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Jvadas

Projektas FAMILY CARE buvo parengtas siekiant pripazinti ir paremti Seimos slaugytojy
kompetencijas, jgytas per neformaliojo ir savaiminio mokymosi procesus. Sie asmenys atlieka
svarby vaidmenj visuomenéje, teikdami esmine pagalbg namuose ir bendruomenéje. Taciau
Zinios ir jghdziai, kuriuos jie jgyja per gyvenimiska patirtj, daznai nepripazjstami formaliose
Svietimo sistemose ir darbo rinkose. FAMILY CARE 3alina Sig spragg sitlydamas skaitmeninius
Zenkliukus ir mikrokredencialus kaip naujoviSskas kompetencijy patvirtinimo ir sertifikavimo
priemones, skatinancias slaugytojy matomumga, jsidarbinimo galimybes ir asmeninj augimg
visoje Europoje.

Vienas i$ pagrindiniy projekto rezultaty yra FAMILY CARE Virtual Campus (FAMILY CARE
virtualusis miestelis) sukdrimas. Tai skaitmeniné mokymosi aplinka, kurioje sutelkti praktiniai
jrankiai, skirti kompetencijy pripazinimui, mokymuisi internetu ir vartotojams pritaikytiems
patarimams. Sioje virtualioje erdvéje mokymosi moduliai i$siskiria kaip i§&samus pedagoginis
iSteklius, skirtas suaugusiyjy Svietéjams, konsultantams ir profesinio orientavimo specialistams.

Siy moduliy paskirtis dvejopa: juose pateikiamas struktiruotas mokymosi turinys, padedantis
specialistams jgyvendinti Europos kompetencijy sistemg ir praktiné veikla, specialiai sukurta
atsizvelgiant j besimokanciyjy suaugusiyjy, ypac¢ dirbanciy slaugos ir prieziaros sektoriuje,
poreikius ir realybe.

Kiekviename modulyje nagrinéjama konkreti tema, pavyzdziui, skaitmeninis kompetencijy
patvirtinimas, slaugytojy jgldziy nustatymas, tinkamy technologiniy priemoniy parinkimas,
dokumentavimo ir sertifikavimo strategijos bei kokybés uztikrinimo mechanizmai. Mokymosi
turinj sudaro metodinés rekomendacijos, siilomi mokymosi rezultatai, vertinimo kriterijai,
nuorodos ir patarimai edukatoriams bei konsultantams. Siais elementais siekiama padéti
integruoti kompetencijy patvirtinima j kasdiene profesine praktika.

Kiekvieno modulio praktiniai uzsiémimai suteikia dinamiskos, praktinés mokymosi patirties,
pritaikytos jvairioms aplinkybéms. lJie skatina specialistus eksperimentuoti, apmastyti ir
pritaikyti savo strategijas, skatina mokymasi tarpusavyje ir bendrg Ziniy kdrimga. Pasitelkiant
vaidmeny Zaidimus, diskusijomis pagrjstus metodus, saves vertinimo priemones ir atvejy
tyrimus, Si veikla suteikia prasmingy galimybiy susieti teorijg su praktika.

Moduliy pedagoginis metodas grindZiamas patirtinio mokymosi ir suaugusiyjy Svietimo
principais. Jame integruotos skaitmeninés priemonés: e. portfeliai, simuliacijos, bloky grandine
pagrjsti sertifikatai ir dirbtinio intelekto padedamos vertinimo sistemos, kurios suteikia
besimokantiesiems galimybe aktyviai ir savarankiskai jsitraukti j patvirtinimo procesa. Metodika
taip pat palaiko prieinamumg ir jtrauktj, uztikrindama, kad skirtingo lygio skaitmeninés
kompetencijos naudotojai galéty visapusiskai dalyvauti mokymuose ir gauti is jy naudos.

Sitlydamas Siuos mokymosi modulius, FAMILY CARE prisideda ne tik prie kompetencijy, jgyty ne
pagal tradicinius Svietimo modelius, pripaZzinimo, bet ir prie labiau jtraukios ir skaitmeninéms
technologijoms pasirengusios Europos kiirimo. Sie moduliai yra pagrindinis $altinis, padedantis
skatinti mokymasi visg gyvenimg ir plétoti kultlirg, kurioje vertinamas visy rasiy mokymasis ir
kurioje slaugytojai sulaukia pelnyto profesinio ir socialinio pripazinimo.

Mokymo moduliy tikslai

FAMILY CARE mokymo moduliai yra pedagoginé priemoné padedanti specialistams kurti,
jgyvendinti ir skleisti kompetencijy patvirtinimo praktikg suaugusiyjy mokymosi aplinkoje.
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Svarbiausias jy tikslas - uZpildyti atotrikj tarp neformaliojo mokymosi ir oficialaus pripaZinimo
suteikiant specialistams Ziniy, iStekliy ir metodiky, pritaikyty Seimos slaugytojy kontekstui.

Mokymosi moduliai skirti:

e Remti Europos kompetencijy sistemos jgyvendinima, atsizvelgiant j jgdZius ir Zinias,
kurias slaugytojai jgyja neformaliojo mokymosi ir savisvietos bidu.

e Pateikti struktirizuotg ir pritaikoma mokymosi turinj, jskaitant mokymosi rezultatus,
sillomas metodikas, vertinimo strategijas ir praktines rekomendacijas suaugusiyjy
Svietéjams ir profesinio orientavimo specialistams.

e Skatinti specialisty ir slaugytojy skaitmeninj rastinguma ir sgmoninguma, diegiant
pagrindines skaitmenines priemones, tokias kaip e. portfeliai, mikrokredencialai, bloky
grandine pagrjsti sertifikatai ir internetinés vertinimo platformos.

e Skatinti mokymasi per patirtj ir bendradarbiavimg, daug démesio skiriant realaus
gyvenimo scenarijams, atvejo studijoms ir projektams, kuriuos galima lengvai pakartoti
ar pritaikyti jvairiose Svietimo ir socialinése aplinkose.

e |galinti specialistus kurti ir jgyvendinti individualizuotas patvirtinimo strategijas,
leidZiancias slaugytojams gauti savo kompetencijy pripaZinima ir kurti individualizuotus
mokymosi ar karjeros kelius.

e Kiekvienas mokymosi modulis turi aiskig struktlra, kurig sudaro:

e Kursy planas su turinio pasililymais, mokymosi tikslais, siillomomis metodikomis,
patarimais instruktoriams ir nuorodomis.

e Praktiniy uzduociy rinkinys, pritaikytas Ziniy taikymui kontekste, daug démesio skiriant
sgveikai, skaitmeniniam jsitraukimui ir refleksyviajai praktikai.

Galiausiai FAMILY CARE mokymosi moduliais siekiama prisidéti prie slaugos kompetencijy
profesionalizavimo ir pripazinimo, kartu jtvirtinant visy asmeny teise j tai, kad jy mokymosi
patirtis bty vertinama, nepriklausomai nuo to, kur, kaip ir kada Sios kompetencijos buvo jgytos.
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FAMILY CARE Virtualus miestelis ir
Mobilioji vertinimo programeélé App (WP3)
MOKYMOSI MODULIAI

PARTNERIS: LBP

1 MOKYMOSI MODULIS. SUPRATIMAS APIE SKAITMENIN] SEIMOS SLAUGYTOJY
KOMPETENCIJY PATVIRTINIMA SKAITMENINIAME AMZIUJE

Mokymosi turinys

Mokymosi modulio pavadinimas
Seimos slaugytojy kompetencijy skaitmeninio patvirtinimo skaitmeninéje eroje supratimas.
Mokymosi modulio tikslai

Sio mokymosi modulio tikslas - suteikti suaugusiyjy $vietéjams, konsultantams ir profesinio
orientavimo specialistams butiny Ziniy ir jgldziy, kad jie suprasty pagrindinius skaitmeninio
kompetencijy patvirtinimo principus globos sektoriuje. Nagrinédami pagrindines sgvokas,
technologinius pasiekimus ir geriausig praktika, dalyviai jgis Ziniy apie tai, kaip skaitmeninis
patvirtinimas gali pagerinti Seimos slaugytojy jgtudZiy pripaZinima ir sertifikavima. Skyriuje taip
pat bus pabréziama skaitmeninio rastingumo svarba orientuojantis skaitmeninio sertifikavimo
sistemose ir uztikrinant, kad slaugytojai gauty pripaZinima, kurio nusipelné uz savo neformaliojo
ir savaiminio mokymosi patirtj.

Sialomas turinys

1. Jvadas j skaitmeninj kompetencijy patvirtinima.

Skaitmeninio kompetencijy patvirtinimo sgvoka tapo labai svarbi pripaZjstant jglidzius ir patirtj,
jgytus uz tradiciniy Svietimo sistemy riby. Tai ypac aktualu Seimos slaugytojams, kurie daznai
jgyja Ziniy ne formaliai mokydamiesi, o jgydami praktinés patirties. Skaitmeninis amzius sillo
daugybe priemoniy ir strategijy, kuriomis galima pasinaudoti vertinant, patvirtinant ir
sertifikuojant Sias kompetencijas, taip uztikrinant, kad slaugytojai gauty pelnytg profesinj
pripazinima.

Vienas i$ svarbiausiy skaitmeninio patvirtinimo aspekty - suprasti jo pagrindinius principus.
Skaitmeninis patvirtinimas - tai procesas, kai technologijos naudojamos dokumentuoti, vertinti
ir sertifikuoti kompetencijas naudojant skaitmeninius kredencialus: e. portfelj,
mikrokredencialus ir bloky grandine pagrjstus sertifikatus. Si patvirtinimo forma uztikrina
didesnj prieinamumg, skaidrumg ir perkeliamumg, todél slaugytojai gali pademonstruoti savo
jgudZius taip, kad juos lengvai atpazinty darbdaviai, mokymosi jstaigos ir politikos formuotojai.

Skaitmeninio patvirtinimo raida glaudZiai susijusi su platesnémis mokymosi visg gyvenimg ir
skaitmeninés transformacijos tendencijomis. Tradiciniai patvirtinimo metodai, pavyzdZiui,
popieriniai sertifikatai ir asmeniniai vertinimai, vis daZniau papildomi arba pakeiéiami
skaitmeninémis alternatyvomis. Sios alternatyvos yra lankstesnés ir lengviau pritaikomos, todél
asmenys gali gauti savo jgudZiy pripazinimg dinamiSkesniu ir patikrinamu bidu. Be to,
skaitmeninis patvirtinimas atitinka Europos kompetencijy sistema, kurioje pabréziama bitinybé
remti neformalyjj mokymasi ir savisvietg kaip esminius profesinio tobuléjimo komponentus.
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2. Skaitmeninio patvirtinimo vaidmuo slaugos sektoriuje.

Vienas i$ pagrindiniy skaitmeninio patvirtinimo privalumy Seimos slaugytojams yra jo vaidmuo
siekiant karjeros ir judumo. Daugelis slaugytojy teikia svarbias paslaugas savo Seimoms ar
bendruomenéms, neturédami oficialios kvalifikacijos, todél véliau jiems sunku gauti darbg ar
toliau mokytis. Naudodami skaitmeninio patvirtinimo priemones, pavyzdZiui, skaitmeninius
Zenkliukus, mikrokredencialus ir bloky grandine pagrjstas sertifikavimo sistemas, slaugytojai gali
struktdrizuotai ir patikimai jrodyti savo kompetencija. Tai, savo ruoztu, padidina jy jsidarbinimo
galimybes ir atveria kelius j oficialig kvalifikacijg ir profesinj tobuléjima.

3. Pagrindinés skaitmeninio patvirtinimo sistemos.

Norint veiksmingai jgyvendinti skaitmeninj patvirtinima, svarbu supazindinti besimokanciuosius
su pagrindinémis skaitmeninémis priemonémis ir platformomis. Pavyzdziui, e. portfeliai leidzia
slaugytojams dokumentuoti savo mokymosi patirtj, kaupti jgldziy jrodymus ir pristatyti savo
kompetencijas struktruotu skaitmeniniu formatu. Siuose portfeliuose gali bati pateikiami
raSytiniai apmastymai, daugialypés terpés turinys, slaugomy asmeny atsiliepimai ir dalyvavimo
mokymosi programose pazyméjimai. Kita labai svarbi priemoné - skaitmeniniai Zenkliukai - yra
mikrokredencialai, kuriais patvirtinamos konkrecéios kompetencijos. Tokios platformos kaip
Open Badges ir Credly suteikia galimybe slaugytojams saugiai gauti, saugoti ir dalytis Siais
skaitmeniniais pazymeéjimais.

Bloky grandinés technologija taip pat vaidina vis svarbesnj vaidmenj skaitmeninio patvirtinimo
srityje, nes uztikrina skaitmeniniy kredencialy autentiskuma ir sauguma. Skirtingai nuo tradiciniy
sertifikaty, kuriuos galima prarasti arba suklastoti, bloky grandine pagrjsti kredencialai yra
atspars klastojimui ir nuolat jraSomi decentralizuotame tinkle. Taip uztikrinamas sertifikavimo
proceso vientisumas ir didinamas pasitikéjimas slaugytojy kompetencijy pagrjstumu. Tikimasi,
kad, vis daugiau institucijy pritaikant bloky grandinés technologijg, ji taps standartine
skaitmeninio patvirtinimo sistemy sudedamaja dalimi.

Kitas svarbus skaitmeninio patvirtinimo komponentas yra vertinimo procesas. Internetinés
vertinimo platformos, jskaitant dirbtinio intelekto valdomas vertinimo sistemas, leidZia
slaugytojams pademonstruoti savo kompetencijas pagal realius slaugos scenarijus.
Naudodamiesi interaktyviomis simuliacijomis, saves vertinimu ir kompetencijomis grindziamu
vertinimu, slaugytojai gali gauti oficialy praktiniy jgiidZiy pripazinima. Sios priemonés suteikia
asmeninj grjztamajj rysj, padedantj slaugytojams nustatyti tobulintinas sritis ir atitinkamai
pritaikyti savo mokymosi kelia.

4. Seimos slaugytojy skaitmeninio patvirtinimo jgyvendinimas.

Be technologiniy aspekty, Siame skyriuje akcentuojami etiniai aspektai ir i$sukiai, susije su
skaitmeniniu patvirtinimu. Sprendziami tokie klausimai kaip duomeny privatumas,
prieinamumas ir skaitmeninis rastingumas, kad visi slaugytojai, nepriklausomai nuo jy kilmés,
galéty pasinaudoti skaitmeninio patvirtinimo galimybémis. Labai svarbu parinkti patogias
naudoti platformas ir uztikrinti tinkama slaugytojy, ypac ty, kurie gali turéti ribotg skaitmeniniy
priemoniy naudojimo patirtj, mokymga ir parama.

Be to, dalyviai nagrinés geriausig praktikg ir atvejo tyrimus, kuriuose pristatomos sékmingai
jdiegtos skaitmeninio patvirtinimo sistemos prieZitros sektoriuje. Reallis Europos projekty ir
institucijy pavyzdziai iliustruoja, kaip skaitmeninis sertifikavimas naudojamas siekiant suteikti
slaugytojams daugiau galiy, padidinti jy profesinj pripaZinimg ir integruoti juos j formalias
mokymosi ir jdarbinimo galimybes. Nagrinédami Siuos pavyzdZius, besimokantieji jgis praktiniy
jzvalgy, kaip skaitmeninis patvirtinimas gali bati veiksmingai jgyvendintas jy paciy profesiniame
kontekste.
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5. Ateities tendencijos ir naujovés skaitmeninio patvirtinimo srityje.

Sio modulio pabaigoje dalyviai i§samiai supras skaitmeninio patvirtinimo principus, priemones ir
taikymus, dabartines realijas ir ateities tendencijas. Taigi jie turés Ziniy ir iStekliy, kurie padés
Seimos globéjams gauti jy kompetencijy pripaZinimg trumpuoju, vidutinés trukmés ir ilguoju
laikotarpiu, galiausiai prisidés prie jy profesinio augimo ir integracijos j darbo rinka.

Metodika

Siame skyriuje taikomas misrus mokymosi metodas, integruojant internetinius mokymosi
iSteklius ir interaktyviag praktine veiklg, kad bity skatinamas gilesnis supratimas ir jsitraukimas.
Dalyviai bus supaZindinami su konkreciais atvejais pagrjstu mokymusi, kurio metu realaus
pasaulio scenarijai iliustruos skaitmeniniy patvirtinimo sistemy jgyvendinimg ir naudg Seimos
slaugytojams.

Siekiant skatinti dalijimasi patirtimi ir keitimasi Ziniomis, bus taikomi mokymosi
bendradarbiaujant metodai, pavyzdziui, tarpusavio diskusijos, grupiniai projektai ir vaidmeny
Zaidimai. Taip pat bus taikomas projektinis metodas, pagal kurj dalyviai kurs skaitmeninio
patvirtinimo strategijg hipotetinei slaugos organizacijai.

Savirefleksija ir asmeninis vertinimas bus pagrindiniai metodikos komponentai, skatinantys
besimokanciuosius jvertinti savo skaitmeninio rastingumo lygj ir pasirengima naudotis
skaitmeninémis patvirtinimo priemonémis.

Vertinimas

Vertinimo metodai apims tiek teorinius, tiek praktinius vertinimus, kuriais bus siekiama
nustatyti, kaip dalyviai supranta ir taiko skaitmeninio patvirtinimo principus.

e Ziniomis pagrjstas vertinimas. Bus naudojamos internetinés viktorinos ir klausimai su
keliais atsakymy variantais, siekiant jvertinti, kaip dalyviai supranta pagrindines sgvokas,
jskaitant skaitmeninio patvirtinimo svarbg ir jo vaidmenj slaugos sektoriuje.

e Praktinés uzduotys. Dalyviai turés sukurti savo elektroninj portfelj arba skaitmeninj
Zenkliuka, kuriame bus uzfiksuotos slaugos kompetencijos.

e Tarpusavio vertinimai ir grupinés diskusijos. Bendro grjztamojo rysio sesijos leis
besimokantiesiems patobulinti savo skaitmeninio patvirtinimo metodus.

e Galutinis pristatymas. Besimokantieji pristatys savo siGlomg skaitmenine Seimos
slaugytojy patvirtinimo strategijg, parodydami savo gebéjimg efektyviai integruoti
skaitmenines sertifikavimo sistemas.

Patarimai tiksliniams naudotojams

e |sisavinkite skaitmenines priemones. SusipaZinkite su platformomis, kurios palaiko
skaitmeninj patvirtinimg, pvz., elektroniniais portfeliais, mikrokredencialais ir
internetiniais vertinimais.

e UzZtikrinkite prieinamuma. Pasirinkite tokias skaitmeninio patvirtinimo sistemas, kurios
blty patogios naudoti ir prieinamos visiems slaugytojams, jskaitant tuos, kurie turi
ribotus skaitmeninius jgudZius.

e Skatinkite mokymasi visg gyvenima. Skatinkite Seimos slaugytojus nuolat atnaujinti
savo jgudZius ir siekti skaitmeninio patvirtinimo, nes tai yra jy profesinio tobuléjimo
dalis.

e Pasisakykite uz pripaZinima. Bendradarbiaukite su organizacijomis, institucijomis ir
politikos formuotojais, kad skaitmeniniai slaugytojy kredencialai blty placiai

pripazjstami ir vertinami.
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e Biikite informuoti. Sekite skaitmeninés patvirtinimo technologijos paZzangg, kad
galétuméte maksimaliai iSnaudoti jos privalumus kompetencijos vertinime ir
sertifikavime.

Nuorodos

e European Commission. Digital Education Action Plan 2021-2027
Digital Education Action Plan (2021-2027) - European Education Area (europa.eu)
e DigComp Framework. European Digital Competence Framework.
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp
e Open Badges Initiative.
https://openbadges.org
® Micro-Credentials in Lifelong Learning. Cedefop.
https://www.cedefop.europa.eu/en

B. PRAKTINE VEIKLA

1 praktiné veikla

Veiklos pavadinimas

Bloky grandine pagrjstos kompetencijos sertifikavimas.

Veiklos tikslai

Sios veiklos tikslas - supaZindinti dalyvius su bloky grandinés technologijos koncepcija ir jos
taikymu skaitmeninio sertifikavimo srityje. Tikslas - padéti besimokantiesiems suprasti, kaip
bloky grandiné gali uZtikrinti saugumg, skaidrumg ir patikimumg tvirtinant kompetencijas.
Dalyviai nagrinés pagrindinius bloky grandinés principus, analizuos jos privalumus, palyginti su
tradiciniais skaitmeniniais kredencialais ir dalyvaus praktinése uZduotyse, kuriose
eksperimentuos su bloky grandine pagrjstomis sertifikavimo platformomis. UZsiémimo
pabaigoje dalyviai gerai supras, kaip bloky grandiné didina pasitikéjimg skaitmeniniu
sertifikavimu ir kokig platesne reikSme turi kompetencijy patvirtinimui slaugos sektoriuje.

Veiklos aprasymas

e Trukmeé: 90 minuciy
e Zingsniai:
1. Jvadas j bloky grandine ir jos vaidmenj tikrinant jgaliojimus.
2. Bloky grandine pagrijsty sertifikaty atvejy analizé.
3. Praktiniai uzsiémimai naudojant Blockcerts ar panasias bloky grandinés
sertifikavimo priemones.
4. Grupés diskusija apie galimg bloky grandinés naudg ir apribojimus
kompetencijy patvirtinimo srityje.
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https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan#:~:text=The%20Digital%20Education%20Action%20Plan%20%282021-2027%29%20is%20a,training%20systems%20of%20Member%20States%20to%20the%20di
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp
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https://www.cedefop.europa.eu/en
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Sios veiklos metu dalyviai susipaZins su bloky grandinés technologija ir praktiskai supras, kaip ja
galima naudoti saugiai ir skaidriai sertifikuojant kompetencijas. Uzsiémimas prasidés nuo bloky
grandinés pagrindy apzvalgos, paaiskinant jos decentralizuotg pobdj ir kodél tai yra revoliuciné
technologija, skirta skaitmeniniams jgaliojimams iSduoti, tikrinti ir apsaugoti.

Po Sio jvado dalyviai nagrinés realius bloky grandine pagrjsty sertifikavimo platformy, tokiy kaip
Blockcerts ir IBM Blockchain for Education, pavyzdzius. Jie analizuos bloky grandine pagrjsto
sertifikavimo privalumus, palyginti su tradiciniais skaitmeniniais kredencialais, daugiausia
démesio skirdami tokiems aspektams kaip sukéiavimo prevencija, decentralizuotas patikrinimas
ir kredencialy prieinamumas visg gyvenima.

Po Sio teorinio pagrindo besimokantieji dalyvaus praktiniame uzsiémime, kuriame naudodamiesi
bloky grandine pagrjsta sertifikavimo priemone sukurs, iSduos ir patikrins pavyzdinj skaitmeninj
kredencialg. Tai apims registracija bloky grandinés kredencialy suteikimo platformoje,
pavyzdiniy kompetencijy duomeny jvedima, patikrinamo skaitmeninio sertifikato sukdrimg ir
patikrinimo proceso imitavima kaip gavéjui ar darbdaviui.

Pabaigoje dalyviai aptars bloky grandinés poveikj mokymuisi visg gyvenima, profesiniam
mobilumui ir pasitikéjimui kompetencijy patvirtinimu. Jie svarstys, kaip Sig technologijg buty
galima integruoti j Seimos slaugytojy sektoriy, nurodydami galimus is$Stkius, pavyzdZiui,
prieinamuma, reguliavimo aspektus ir priémimo kliatis.

Sio uZsiémimo pabaigoje dalyviai gerai supras bloky grandinés vaidmenj skaitmeninio
sertifikavimo srityje ir jgis Ziniy, kaip propaguoti ir jgyvendinti bloky grandine pagrjstus
sprendimus kompetencijy patvirtinimo sistemose.

IStekliai

e Interneto prieiga, kompiuteriai.
Bloky grandine pagrjsta sertifikavimo platforma (pvz., Blockcerts, Learning Machine,
IBM Blockchain).

e Vaizdo pamoka apie bloky grandine pagrjsty sertifikaty iSdavima ir tikrinima.
https://youtu.be/pByqlMCx7Bk?si=SKB5Mwd3x2310eDM

Papildomi istekliai

e Blockcerts: https://www.blockcerts.org

e |IBM "Blockchain" Svietimui: https://www.ibm.com/us-en
Europos Komisijos bloky grandinés ataskaita: https://blockchain-
observatory.ec.europa.eu/reports en

Suzinoti daugiau

Bloky grandiné vis daZniau naudojama Svietime, siekiant sukurti neklastojamus, patikrinamus
jgaliojimus, kurie didina pasitikéjimg skaitmeniniais sertifikatais. Skirtingai nuo tradiciniy
skaitmeniniy Zenkliuky, bloky grandine pagrjsty sertifikaty negalima pakeisti ar suklastoti, todél
jie yra labai patikimi kompetencijai patvirtinti. Be to, bloky grandinés technologija leidzZia atlikti
decentralizuoty patikrg, o tai reiskia, kad darbdaviams, institucijoms ir besimokantiesiems
nereikia pasikliauti viena sertifikatg iSdavusia organizacija, kad patvirtinty sertifikato
autentiSkuma. Dél to bloky grandiné yra puiki priemoné mokymosi visg gyvenimg pasiekimams

dokumentuoti ir tarpvalstybiniam kvalifikacijy pripaZinimui. Daugiau informacijos apie bloky
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grandinés taikymg skaitmeninio patvirtinimo srityje rasite "Blockchain Education Alliance"
(https://blockchaintrainingalliance.com).

2 praktiné veikla

Veiklos pavadinimas

Skaitmeniniy kompetencijy jsivertinimas.

Veiklos tikslai

Sis uZsiémimas skirtas dalyviams suteikti struktruota pofZiirj j savo skaitmeniniy kompetencijy
vertinimg, pagrjstg pripazintomis sistemomis, pavyzdziui, Europos DigComp sistema.
UZsiémimas prasidés nuo jvado j skaitmeniniy kompetencijy kategorijas, pabréziant jy svarbg
profesiniame ir slaugos kontekste. Tada dalyviai, naudodamiesi interaktyvia skaitmenine
priemone, atliks saves vertinimg, jvertindami savo gebéjimus tokiose srityse kaip duomeny
rastingumas, bendravimas, turinio klirimas, saugumas ir problemy sprendimas.

Atlike jsivertinima, besimokantieji bus pakviesti apmastyti savo rezultatus, nustatyti stiprigsias
ir tobulintinas sritis. Fasilitatorius pateiks jZvalgy, kaip interpretuoti rezultatus, ir supazindins su
personalizuotais mokymosi keliais bei skaitmeniniais iStekliais, skirtais jglidZiams tobulinti.
Pabaigoje kiekvienas dalyvis sukurs veiksmy plang, kuriame nustatys realius nuolatinio
skaitmeniniy kompetencijy tobulinimo tikslus ir identifikuos saves tobulinimo priemones ir
strategijas.

UZsiémimo pabaigoje dalyviai aiskiai supras savo skaitmeniniy jgidziy lygj, Zinos, kokius isteklius
gali panaudoti tobuléjimui, ir turés struktirizuota tolesnio profesinio tobuléjimo plana.

Veiklos aprasymas

e Trukmeé: 60 minuciy
e Zingsniai:
1. Jvadas j skaitmeniniy kompetencijy sistemas (pvz., DigComp).
2. Dalyviai atlieka struktdruotg saves vertinimg naudodamiesi internetine
priemone.
3. Grupés diskusija, skirta apmastyti stiprigsias puses ir tobulintinas sritis.
4. Skaitmeninés kompetencijos tobulinimo veiksmy plano rengimas.

Pirmiausia dalyviai bus supaZindinti su Europos skaitmeniniy gebéjimy sistema (DigComp), pagal
kurig skaitmeniniai jgldzZiai skirstomi j penkias pagrindines sritis: informacinis ir duomeny
rastingumas, bendravimas ir bendradarbiavimas, skaitmeninio turinio klrimas, sauga ir
problemy sprendimas. Tada dalyviai atliks struktlruotg saves vertinimg, naudodamiesi
internetine priemone, kuri atitinka DigComp sistema.

Atlike jsivertinima, dalyviai iSanalizuos savo rezultatus ir dalyvaus vadovaujamoje diskusijoje,
kurioje apmastys savo stiprigsias puses ir tobulintinas sritis. Pabaigoje kiekvienas besimokantysis
parengs asmeninj skaitmeniniy kompetencijy tobulinimo plang, kuriame nustatys konkrecius ir

s
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https://blockchaintrainingalliance.com/

i¥matuojamus tikslus. Sis planas bus jy nuolatinio skaitmeniniy jgidziy tobulinimo gairés,
uztikrinancios nuolatinj mokymasi ir prisitaikyma prie technologijy pazangos.

IStekliai

Interneto prieiga, kompiuteriai.
e DigComp saves vertinimo priemoné.
® Saves vertinimo rezultaty aiSkinimo gairés.

Papildomi istekliai

e "DigComp" saves vertinimo priemoné: DigComp: ES skaitmeniniy kompetencijy
sistema | Skaitmeniniy jgtdZiy ir darbo viety platforma (europa.eu)

e Europos skaitmeniniy jgidziy sistema: //digital-
strategy.ec.europa.eu/en/policies/digital-skills

® Internetinés skaitmeniniy jgdZiy mokymosi platformos:
https://www.coursera.org/courses?query=digital%20skills

Suzinoti daugiau

Jsivertinimas yra labai svarbus skaitmeninés kompetencijos ugdymo etapas. Suprasdami savo
jgudziy lygj, besimokantieji gali iSsikelti realius tikslus ir pritaikyti savo mokymosi kelia.
Skaitmeniniy kompetencijy sistemos, tokios kaip DigComp, padeda asmenims nustatyti jgidzius,
kuriy jiems reikia besikeiciancioje skaitmeninéje aplinkoje. Be to, internetiniai kursai ir vadovéliai
gali padéti besimokantiesiems pasalinti nustatytas spragas. Tolesniam tyrinéjimui tokios
organizacijos kaip Europos Komisija ir UNESCO sillo iSsamias skaitmeniniy kompetencijy
vertinimo ir tobulinimo gaires ir interaktyvias priemones.
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https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/actions/european-initiatives/digital-competence-framework-digcomp
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FAMILY CARE Virtualus miestelis ir
Mobilioji vertinimo programeélé App (WP3)
MOKYMOSI MODULIAI

PARTNERIS: SKA
2 MOKYMOSI MODULIS. SEIMOS SLAUGYTOJY KOMPETENCIJY NUSTATYMAS

Mokymosi turinys

Mokymosi modulio pavadinimas

Seimos slaugytojy kompetencijy nustatymas.
Mokymosi modulio tikslai

Kompetencija pagrjstas mokymas - tai mokymosi metodas, paremtas konkreciais jglidziais, kuriy
Seimos slaugytojas turi iSmokti, kad atitikty savo vaidmens ltkescius.

Kompetencija rodo, kad Zzmogus turi pakankamai Ziniy, jgtdziy ir savarankiskumo, kad galéty
veikti jvairiose situacijose. Kaip vertinimo iniciatyva, galinCig uZtikrinti skaidry kompetencijy
pripazinima, ES sitlo naudoti Europos kvalifikacijy saranga (EKS) (Europos Sgjungos Taryba, 2017
m. geguzés 22 d.) (Europos Komisija, 2018). Sukurta astuoniy lygiy sistema, pagrjsta mokymosi
rezultatais, ir Sig priemone lengva pritaikyti visiems besimokantiesiems, absolventams, paslaugy
teikéjams ir darbdaviams.

Sio modulio tikslai:

1. Sustiprinti besimokanciyjy supratimg apie Seimos slaugytojams reikalingas kompetencijas,
kompetencijy nustatymo procesg ir jy nauda.

2. Pateikti apzvalgg, kaip vertintojai gali tobulinti savo jgiidZius nustatydami Seimos nariy,
prizidrinciy artimuosius, kompetencijas, remdamiesi nustatytais standartais ir kompetencijy
matrica.

Seimos slaugytojy batinoms kompetencijoms nustatyti reikalingi metodai ir priemonés, kuriuos
baty galima naudoti, tinkamai parinkus rodiklius ir saves vertinimo proceddros etapus.

Kompetencijy ugdymas ir mokymasis visg gyvenimg yra neatsiejami dalykai. Nesvarbu, ar
dirbama su informacija, ar su operacijomis, visada svarbu palaikyti ir tobulinti savo jgtdZius.
Norint pasitikéti savo kompetencija ir ripestingai atlikti savo darbg bei iSsaugoti viltj dél ateities
- ypac neaiskiais laikais - labai svarbu nuolat sekti naujienas ir pokycius. Be individualiy
kompetencijy ugdymo, batina tobuléti ir organizacijos lygmeniu.

Sialomas turinys

Didéja asmeniskesnio mokymosi poreikis, o kompetencijomis grindZiamas mokymas tampa vis
populiaresnis. Kompetencijomis grindZiamas mokymasis yra maziau varginantis nei formalusis
mokymasis, o tai reiskia, kad nauja informacija naudojama drgsiau ir dazniau. Kompetencijomis
grindZiamos mokymosi programos nauda yra plati ir daznai pagerina darbo aplinkg tiek Seimos
slaugytojui, tiek slaugomam asmeniui.
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MODULIO TURINYS.

Kompetencijy nustatymas - tai procesas, kurio metu stebint, apklausiant ir tiriant nustatomi
besimokanciyjy veiklos reikalavimai bei techniniai ir aplinkos veiksniai, susije su profesija. Jo
metu nustatomos su profesija susijusios uZduotys, taip pat jgidZiai, Zinios, gebéjimai ir
atsakomybeé, kuriy besimokancéiajam reikia, kad tinkamai atlikty darbg. Tai palengvina jy
atskyrima nuo kity.

I. SALTINIAI, SKIRTI SEIMOS SLAUGYTOJY KOMPETENCIJAI NUSTATYTI.

1.1. Seimos slaugytojy kompetencijos nustatymo metodai ir priemonés.

Bet koks Seimos slaugytojy kompetencijoms vertinti pasirinktas metodas ar priemoné visada turi
atitikti kontekstg ir tiksla, kuriam ji naudojama. Jvairiy priemoniy derinys leis geriau uzfiksuoti
individualiy mokymosi patirciy sudétinguma, tiek jy apimtj, tiek giluma.

1.2. Rodikliy atranka.

Kompetencijy rodikliai nurodo konkrecius kompetencijos aspektus, kurie gali bati perkeliami j
kitas dalykines sritis ar kontekstus. Edukatoriai gali naudoti vieng ar daugiau rodikliy, kad
nustatyty situacijas, kuriose ugdoma tam tikra kompetencija.

1.3. Kompetencijy vertinimo procedira.
Kompetencijy vertinimo metodai suteikia unikalig perspektyva iSsamiam vertinimui uztikrinti.
Pasirinktas metodas priklauso nuo vaidmens, konteksto ir vertinimo tiksly.

Il. ASMENINES KOMPETENCIJOS IR KARJEROS VALDYMAS.

Vertintojo darbas - ieSkoti, perZiuréti ir tikrinti asmens mokymosi jrodymus ir jvertinti, kiek
asmuo atitinka konkrecius standartus. Vertintojai turi bati susipaZine su standartais ir
potencialiai naudingais vertinimo metodais, kad galéty palyginti jrodymus su reikalavimais. Jie
turéty bati pripazinti kaip savo sektoriaus profesionalai, o tai lemia pasitikéjima ir patikimuma
paciame vertinimo procese.

1l.1. Santykiy uZzmezgimas su Seimos slaugytoju, kurio kompetencijos vertinamos.

Bet koks patvirtinimo susitarimas tarnauja konkre¢iam asmeniui. Tik tinkamai jvertinus asmens
jgytas Zinias, jgudzius ir kompetencijg galima pasiekti platesniy Svietimo ir mokymosi sistemai,
darbo rinkai ir visuomenei apskritai keliamy tiksly.

11.2. Refleksijos ir saves vertinimo metodai.

Refleksija - tai procesas, kurio metu besimokantieji apraso savo mokymasi, jo pokycius ir kaip tai
gali bati susije su blsima mokymosi patirtimi. Refleksija yra labai asmeniskas procesas ir
kiekvienas jo siekia skirtingai. Saves vertinimas - tai procesas, kurio metu nustatomos stipriosios
puseés, patobulinimai ir jzvalgos, remiantis iS anksto nustatytais veiklos kriterijais.

11.3. Asmeniniy kompetencijy tobulinimas.

Asmeniniy kompetencijy tobulinimas - tai vienos ar keliy kompetencijy ugdymas tam tikru badu
ir tam tikra kryptimi. Tai reiSkia esamy kompetencijy tobulinimg kryptingai mokantis, jgyjant
papildomy Ziniy, kei¢iant poZziarj.

IIl. PRAKTINE VEIKLA

Tai seminarai besimokantiesiems, kuriuose, taikant Zaidimais pagrjstus mokymosi metodus,
teoriné mokymosi modulio medZiaga susiejama su praktiniu turiniu ir veikla.
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lILI. Praktiné veikla 1. Seimos slaugytojy kompetencijy vertinimas.

I11.2.Praktiné veikla 2. Seimos slaugytojy kompetencijy vertintojo asmeninés kompetencijos ir
profesinis tobuléjimas.

Metodika

Teorinio ir praktinio poZitrio derinys. Siame skyriuje besimokantieji bus supaZindinami su
naujomis sgvokomis ir apibréztimis, todél teorija derinama su praktiniu poZitriu. Besimokanciyjy
galima paprasyti susieti iSmoktas sgvokas su realybe, pateikiant pavyzdziy iS savo gyvenimo.
Teikiant Zinias derinkite vaizdo jrasus ir animacijg apie nagrinéjamas temas.

Tarp metodiky, kurias galima naudoti, siilomi mokymosi metodai.

Istorijy pasakojimas. Sio tipo mokymai puikiai tinka kritiniam mastymui, problemy sprendimo ir
analitiniams jgldZiams ugdyti. Scenarijai gali bati tikri arba iSgalvoti, taciau besimokanciyjy
mokymosi kontekste jie iliustruoja situacijas darbe.

MiSrus mokymasis. Tai internetinis teorijos mokymasis nuotoliniu bddu. Kadangi
besimokantysis neturi instruktoriaus, kuris galéty stebéti jo jsitraukimo lygj, tai daroma kitomis
priemonémis: tam puikiai tinka viktorinos ir kiti interaktyvis uzsiémimai, leidZiantys jvertinti
besimokanciojo pazangg ir mokymosi veiksminguma.

Vaizdo jraSais paremtas mokymas. Sie mokymai yra lengvai prieinami ir pakartojami -
besimokantysis gali Zilréti vaizdo jrasa tiek karty, kiek reikia. Be to, jam nereikia instruktoriaus.
Dalijimasis geraja patirtimi. Si geroji patirtis padeda ugdyti kritinj mastyma, kuris yra vienas
pagrindiniy bruozy, kai Zmogus stengiasi suprasti ir apmastyti savo kasdiene veiklg ir paversti
gyvenima vienu ilgu aktyviu mokymosi procesu.

Tinkamas mokymosi metodo parinkimas padés besimokantiesiems jgyti daugiau jgtdZziy ir geriau
prisitaikyti prie darbo.

Vertinimas

Vertinimas suteikia aiSkumo, ko tikimasi i$ besimokanciojo. Jame nurodomi konkretus jgudziai,
Zinios, mokymosi rezultatai ir gebéjimai, reikalingi tam tikram vaidmeniui ar mokymosi tikslui
pasiekti. Toks aiSkumas leidZia besimokantiesiems tiksliai suprasti, prie ko jie turi dirbti, ir
tikéting rezultaty lygj.

Savianalizé. Dalyviai kvieCiami apmastyti savo jgldzius ir gebéjimus bei rasti bldy, kaip juos
patobulinti ir pritaikyti kasdieniame darbe.

Klausimynai. Skiriami mokymy pabaigoje, siekiant patikrinti, ar besimokantieji iSmoko ir ar yra
patenkinti. Silloma parengti ir jvadinj testg (apklausos priemone), kuris bus atliekamas pries
pradedant veiklg ir kurio funkcija yra jvertinti besimokanciyjy jgtdzius.

Individualus mokymasis: Kiekvienas besimokantysis, atlikdamas jsivertinimg, gali sutelkti
démesj j savo silpnyjy pusiy tobulinimg ir tolesnj stipriyjy pusiy ugdyma. Tai metodas, kuriuo
atsizvelgiama j individualius gebéjimus ir tobuléjimo poreikius.

Patarimai tiksliniams naudotojams

= Skatinkite besimokanciuosius susieti informacijg, mokymosi turinj su savo patirtimi darbo
vietoje.

= Aktyviai klausykités ir kalbékite aiSkiai, glaustai ir tiesiogiai.

= Mokymosi sesijg paverskite kuo praktiSkesne, susiedami tema su galima pagalba,
pateikdami realiy atvejy pavyzdziy.
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= Tiesiogiai klauskite tik to, kas batina.
Nuorodos

1. Tarybos rezoliucija dél naujos Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarkés 2021-2030
m. https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14485-2021-INIT/en/pdf.

2. Reflektyvios praktikos priemoniy rinkinys:
https://libguides.cam.ac.uk/reflectivepracticetoolkit/whatisreflectivepractice

3. https://familycaregiversonline.net/articles-news/caregiver-stories/

4. https://libguides.cam.ac.uk/reflectivepracticetoolkit/whatisreflectivepractice

5. RTS, 2024 M. Kas yra kompetencijy vertinimas?
https://www.youtube.com/watch?v=4x69EuTybNA

6. RTS, 2024.Kaip jgyvendinti kompetencijy vertinimg?
https://www.youtube.com/watch?v=H9FkW40BQ14

B. PRAKTINE VEIKLA

1 praktiné veikla

Veiklos pavadinimas
Seimos slaugytojy kompetencijy vertinimas.

Veiklos tikslai

Suteikti edukatoriams galimybe jgyti naujy jgtdZiy ir praktiskai iSbandyti metodus ir
priemones, reikalingas Seimos slaugytojy kompetencijoms vertinti.

Veiklos aprasymas

Trukmeé: 1,5 - 2 val.
1. Veikla: "Rato kelias" (angl. "The circle way").
Trumpai apZvelkite veiklos tiksl3.

Besimokantieji suséda ratu paruostame kambaryje ir susipaZjsta vieni su kitais. Visa
besimokanciyjy grupé susitaria, kad viskas, kas vyksta Sio uzsi€mimo metu, yra konfidencialu ir
kiekvienas gali kalbéti tik apie sutartus klausimus / aspektus. Moderatorius paskelbia, kada sesija
baigsis.

Moderatorius pateikia 6-7 sakinius ar trumpg istorijg, o besimokantieji, klausydami sialomy
sakiniy ar trumpos istorijos, turi isgirsti, kokios kompetencijos paminétos sakiniuose; kg as, kaip
vertintojas, tikrai galiu padaryti sakiniuose ar trumpoje istorijoje paminétoje situacijoje; ar turiu
pakankamai Ziniy ir jgudZiy, kad galéciau tai pritaikyti savo praktikoje; kg a$ asmeniskai galiu
inicijuoti ar pakeisti savo kasdieniame profesiniame darbe.

Besimokantieji gali uzduoti keletg klausimy, norédami iSsiaiskinti (negirdéjau, nesupratau,
nesupratau...) Moderatorius pakartoja sakinius ir (arba) trumpg istorijg ir paaiskina uzduotus
klausimus. Moderatorius papraso kiekvieno mokinio, sédinCio ratu, pagalvoti apie isgirstg
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situacijg. Po trumpo pamastymo moderatorius uZzduoda keletg klausimy, susijusiy su Seimos
slaugytojy kompetencijomis, ir pakviecia besimokanciuosius diskusijai. Grupé apibendrina
rezultatus ir juos paskelbia, dalyviai klausosi ir apmasto.

Sprendimy priémimo ratas (ant grindy nubréztas apskritimas, dalyviai stovi uz jo). Tie
besimokantieji, kurie pritaria vienam ar kitam sprendimui, eina j rato vidurj ir trumpai paaiskina,
kodél. Cia taip pat teiséta pasakyti: "A$ dar neapsisprendziau, gal rytoj ar kitu metu noriu
pasikalbéti su... ir t. t.).

2. Vietos lektorius.
Trumpai apzvelkite veiklos tiksla.

Suorganizuokite maZas grupes po tris ir (arba) keturis mokinius. I1Sdalykite popieriuje iSvardytas
15 jvairiy kompetencijy. Suteikite besimokantiesiems mazdaug 15 minudiy perskaitytiir iSvardyti
7 dokumente isvardytas kompetencijas, kurios, jy nuomone, yra svarbiausios Seimos slaugytojo
darbe. Paprasykite jy pagrjsti savo pasirinkimg, kodél jie taip mano. Suteikite galimybe kitiems
besimokantiesiems atsakyti j kolegos pasirinktas kompetencijas.

Kai visi dalyviai pasisakys, prie vieno stalo sédinciy dalyviy reikéty paprasyti apibendrinti visas
atrinktas kompetencijas ir isskirti 5 svarbiausias jy darbo su Seima srityje. Po diskusijy grupése
paprasykite, kad jie pristatyty savo iSvadas Zodziu arba naudodamiesi kitomis priemonémis.

Refleksija.

Paprasykite besimokanciyjy apmastyti aptartas kompetencijas ir susieti savo kompetencijas,
asmeninius jgldzius, vertybes ir pozilrj. Besimokanciyjy galima paprasyti uzpildyti saves
vertinimo testg, kurj reikéty parengti i$ anksto.

3. Mokymosi dienorastis. Yra tinkamiausias Sio mokymosi saves vertinimui. Kiekvieno
uzsiémimo pabaigoje surinktus rezultatus skirkite saves vertinimui. Atsakykite j klausimus, kurios
proceso dalys buvo sunkiausios, kg galima daryti kitaip, kad baty gilinamas dalyviy jsitraukimas,
kad Zmonés labiau atsiverty.

Kokios informacijos reikia ir kur jos gauti. Mokymosi dienorastyje uZfiksuokite sékmingiausius
momentus ir pabrézkite tai, ko iSmokote. Su kuo ir kada galite jais pasidalyti?

Istekliai

Bendravimui tinkamos erdvés, reikalingos rasymo priemonés, konferencijy lenta, lankstinukai,
zymekliai, vaizdo jrasai, kompiuteriai, interneto rysys.

Suzinoti daugiau

1. https://www.etctoolkit.org.uk/media/1055/learning_diary-guidance-finland-
example.pdf

2. https://www.teaching-learning.utas.edu.au/learning-activities-and-delivery-
modes/planning-learning-activities/examples-of-learning-activities
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2 praktiné veikla

Veiklos pavadinimas

Seimos slaugytojy kompetencijy vertintojo asmeninés kompetencijos ir profesinis
tobuléjimas.

Veiklos tikslai
Seimos slaugytojy vertintojo kompetencijy nustatymas ir profesinio tobuléjimo planavimas.

Veiklos aprasymas

Trukmé 2-3 valandos.
Veikla: Pasaulio kaviné

Vaidmenys - vadovas, laiko stebétojas, rezultaty apibendrinimo grupé.
UZduotys:

- pateikti informacijos apie Pasaulio kavinés metoda,

- parengti kvalifikacijos tobulinimo plang,

- aptarti Sio metodo galimybes.

Pasaulio kavinés metu mazos grupelés yra didesnio pokalbio dalis. Besimokantieji kalba apie
jiems rlpimg problema (Seimos slaugytojy kompetencijos, profesinis tobuléjimas ir t. t.) arba
apie darbg, kurj jie bando atlikti kartu. Tai puikus bldas suZinoti, kg besimokantieji galvoja ir
jaucia tam tikra tema. Taikant $j metodg, labai svarbu aiskiai suformuluoti susitikimo tikslg ir
pasiryZimg jj pasiekti. Visada padés iSankstinis pasiruoSimas, tinkamas erdveés sukdrimas ir
suteikimas, susitarimy laikymasis, tvirty klausimy formulavimas.

Veiklos seka:

1. Vedéjas ir komanda sukuria ypatingg aplinkg (t. y. nedideli apvalis stalai, uzdengti staltiese ar
servetélémis, spalvoti rasikliai, géliy vaza). Prie kiekvieno stalo (optimaliausiu atveju) turéty bati
keturios-penkios kédés. Reikia suburti komanda, kurig sudaryty vedéjas, staly Seimininkai ir laiko
matuotojas. Vedéjas pradeda pasisveikindamas ir pristatydamas Pasaulio kavinés procesa,
nustatydamas konteksta, pasidalydamas kavinés etiketu.

2. Procesas pradedamas pirmuoju dvideSimties minuciy trukmeés interviu etapu, kurio dalyviai
sédi prie staly. Stalo Seimininkas paskelbia klausimg. Dalyviai diskutuoja, teikia pasitlymus ir juos
uzraso konferencijos lape, lentoje ar IT technologijy priemonéje. Pasibaigus dvideSimdiai
minuciy, kiekvienas grupés narys perséda prie kito naujo stalo, o kitam etapui palieka tg patj
stalo Seimininkg, kuris pasveikina kitg grupe ir trumpai pristato, kas vyko ankstesniame etape.

3. Kiekvienai lentelei skirtas atskiras klausimas apie kompetencijy tobulinima ir stiprinimg bei
asmeniniy tobuléjimo plany rengima.

4. Klausimai turéty bati suformuluoti taip, kad paskatinty pokalbj arba nukreipty démes;.
Kiekvienam stalui aptarti skiriama 20-30 minuciy.

PavyzdZiui:

Pirmasis stalas. Kai galvojate apie pagalba Seimai, kokias problemas reikia spresti, kad visos
Seimos galéty priimti sprendimus? Kur yra galimybiy?

Antrasis stalas. Visuomenei nuolat reikia prisitaikyti prie nuolat besikei¢iancios aplinkos, todél
Zmogiskyjy istekliy aspektas yra labai svarbus. Kokias kompetencijas turi iSsiugdyti Seimos
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slaugytojai, kad Seima bty atspari pokyciams ir prisitaikydama stipréty? Kada galite pasakyti,
kad ko nors iSmokote?

Treciasis stalas. Kokius asmeninius jglidZius ir kompetencijas ugdytuméte Seimos istekliy telkimo
procese? Kaip juos bty galima jvertinti ir pritaikyti?

Ketvirtasis stalas. Planuojant numatomi veiksmai, kad bty iSvengta problemy, skatinama
Seimos nariy iniciatyva. Planavimas leidZia organizuoti veiksmus ir koordinuoti veiksmus.

Kokie elementai turéty bati jtraukti j Seimos slaugytojo ugdymo plang?

Pasibaigus visy besimokanciyjy pokalbiams, staly vadovai pakviecia pasidalyti jzvalgomis ar
kitais pokalbiy rezultatais su likusia grupe. Sie rezultatai jvairiais badais atspindimi patalpos
priekyje esancioje dideléje lentoje, kurig i$ surinkty rezultaty parengia vedéjas ir jo komanda.
Rezultatai tampa profesinio tobuléjimo plano pagrindu.

Mokymosi dienorastis yra tinkamiausias Sio mokymosi saves vertinimui. Uzsiémimo pabaigoje
surinktus rezultatus skirkite saves vertinimui. Atsakykite j klausimus apie tai, kurios proceso
dalys buvo sunkiausios, kg galima daryti kitaip, kad dalyviai labiau jsitraukty, kad labiau atsiverty.
Kokios informacijos reikia ir kur jos gauti. Mokymosi dienorastyje uzfiksuokite sékmingiausius
momentus ir pabrézkite tai, ko iSmokote. Su kuo ir kada galite jais pasidalyti?

IStekliai

Bendravimui tinkamos erdvés ir jaukiai aplinkai reikalinga jranga (stalai su staltiesémis ir
servetélémis, vazos su gélémis), pranesimai, pavyzdziui, konferencijy lenta, Zymekliai, vaizdo
jrasai, kompiuteriai, interneto rysys.

Suzinoti daugiau
1. https://staticl.squarespace.com/static/55597e72e4b0f7284bff49e0/t/5e56f39602e7e
a3ed1ab2620/1582756758505/Tips+for+participating+in+tZoom+circles.pdf
2. https://www.etctoolkit.org.uk/media/1055/learning diary-guidance-finland-
example.pdf

3. https://staticl.squarespace.com/static/55597e72e4b0f7284bff49e0/t/56e340a1f8baf
38bbe1d00f6/1457733793606/TCW+Guidelines+English.pdf

4. https://theworldcafe.com/key-concepts-resources/world-cafe-method/2
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FAMILY CARE Virtualus miestelis ir
Mobilioji vertinimo programeélé App (WP3)
MOKYMOSI MODULIAI

PARTNERIS: DISRUPTIA

3 MOKYMOSI MODULIS. TINKAMY SKAITMENINIY PRIEMONIY IR TECHNOLOGUY
NUSTATYMAS IR PARINKIMAS SEIMOS SLAUGYTOJY KOMPETENCIJOMS
DOKUMENTUOTI, VERTINTI IR SERTIFIKUOTI.

Mokymosi turinys

Mokymosi modulio pavadinimas

Nustatyti ir pasirinkti tinkamas skaitmenines priemones ir technologijas Seimos slaugytojy
kompetencijai dokumentuoti, vertinti ir sertifikuoti.

Mokymosi modulio tikslai

Sio mokymosi modulio tikslas - suteikti suaugusiyjy Svietéjams, konsultantams ir profesinio
orientavimo specialistams Ziniy ir jgldzZiy, reikalingy skaitmeninéms priemonéms ir
technologijoms, padedandioms dokumentuoti, vertinti ir atestuoti Seimos slaugytojy
kompetencijas, nustatyti, parinkti ir jdiegti. ISnagrinéje jvairius skaitmeninio patvirtinimo
metodus, specialistai padidins savo gebéjimus padéti globéjams gauti mikrokredencialus ir
skaitmeninius Zenklelius uZz jy jgidZius. Be to, Siame skyriuje bus nagrinéjami naujoviski
vertinimo metodai, skaitmeniniy kompetencijy pripaZinimo strategijos ir skaitmeniniy
priemoniy integravimas j mokymosi aplinkg, siekiant pagerinti prieinamuma ir jtraukt;j.

Sialomas turinys

1. Jvadas j skaitmeninj kompetencijy patvirtinima.

Skaitmeninis kompetencijy patvirtinimas - tai skaitmeniniy priemoniy ir platformy naudojimas
siekiant pripazinti, jvertinti ir patvirtinti asmeny jgytus jgidZius ir Zinias, ypa¢ neformaliojo
mokymosi ir saviSvietos bldu. Tai ypac aktualu Seimos slaugytojams, kurie daznai jgyja itin
svarbiy kompetencijy ne tradicinio $vietimo aplinkoje. Sis procesas leidzia globéjams gauti
oficialy savo gebéjimy pripazinima, kuris gali bGti naudojamas karjeros galimybéms, profesiniam
tobuléjimui ir tolesniam mokymuisi gerinti.

Vienas i$ esminiy skaitmeninio patvirtinimo aspekty yra jo suderinimas su Europos sistemomis,
pavyzdZiui, Europos kvalifikacijy sgranga (EKS) ir Europos skaitmeniniy kompetencijy saranga
(DigComp). Siose sandarose pateikiamos struktirizuotos gairés, kaip kompetencijos gali bati
vertinamos ir sertifikuojamos, uztikrinant standartizavima ir pripaZzinima jvairiose institucijose ir
darbdaviuose.

Be to, skaitmeninis patvirtinimas atlieka svarby vaidmenj mokymosi visg gyvenima procese, nes
suteikia galimybe asmenims toliau tobuléti ir jrodinéti savo kompetencijas visg karjera.
Naudodamiesi skaitmeninémis priemonémis Seimos slaugytojai gali sistemingai dokumentuoti
savo jgudZius ir pateikti patikimy jrodymy apie savo kompetencijg atliekant slaugytojo vaidmen;.

2. Pagrindinés skaitmeninés kompetencijos patvirtinimo priemonés.

19 :*'*.' Funded by
the European Union



Skaitmeninis kompetencijy patvirtinimas remiasi jvairiais technologiniais sprendimais, skirtais
jgtdziams dokumentuoti, vertinti ir sertifikuoti. Kai kurios i$ svarbiausiy priemoniy yra Zemiau
iSvardintos.

e Elektroniniai portfeliai. Internetinés platformos, tokios kaip Mahara, Pathbrite ir
PebblePad, leidZia slaugytojams kaupti ir pateikti savo kompetencijy jrodymus,
naudojant struktlruotg skaitmeninj portfelj. ] jj gali bati jtraukti sertifikatai, atsiliepimai,
darbo pavyzdzZiai ir daugialypés terpés turinys.

e Skaitmeniniai Zenkliukai ir mikrokredencialai. Tokios sistemos kaip Open Badges,
Credly, Acclaim ir Badgr leidzia iSduoti skaitmeninius kredencialus, kuriais patvirtinami
konkretis jgidziai. Sie Zenkleliai yra saugis, jais galima dalytis, juos placiai pripaZjsta
darbdaviai ir Svietimo jstaigos.

e Internetinés vertinimo platformos. Moodle, Google Forms ir Kahoot platformos
palengvina kompetencijy vertinimg naudojant viktorinas, apklausas ir interaktyvius
vertinimus.

e Bloky grandinés technologija. Bloky grandine pagrjstos sertifikavimo platformos, pvz.,
Blockcerts, yra decentralizuotas ir apsaugotas nuo klastojimo skaitmeniniy kredencialy
iSdavimo ir tikrinimo metodas. Taip uztikrinamas ilgalaikis saugumas ir patikimumas.

e Dirbtinis intelektas (DI) skaitmeninio patvirtinimo srityje. | dirbtinj intelekta
orientuotos vertinimo priemonés naudoja masininio mokymosi algoritmus, kad
iSanalizuoty ir jvertinty kompetencijas, pasillyty asmeninj grjztamajj rysj ir
rekomendacijas dél tolesnio mokymosi.

3. Tinkamy skaitmeniniy priemoniy pasirinkimas.

Norint pasirinkti tinkamiausias skaitmeninio patvirtinimo priemones, reikia atidzZiai apsvarstyti
jvairius veiksnius.

e Naudojimas ir prieinamumas. Jrankis turéty bati patogus naudoti, kad slaugytojai,
turintys ribotg skaitmeninj rastinguma, galéty juo narsyti ir efektyviai naudotis.

e Saugumas ir privatumas. Skaitmeninés patvirtinimo platformos turéty atitikti duomeny
apsaugos taisykles, pvz., BDAR.

e Suderinamumas ir integracija. Pasirinktos priemonés turéty bati suderinamos su
esamomis mokymosi valdymo sistemomis (LMS) ir kitomis skaitmeninémis
platformomis, kad bty uZtikrintas sklandus jgyvendinimas.

e PripaZinimas ir patikimumas. Priemonés, kurias placiai pripaZjsta Svietimo jstaigos ir
darbdaviai, turi didesne verte slaugytojams, siekiantiems patvirtinti savo kompetencijas.

e ISlaidos ir tvarumas. Nemokamos ir atvirojo kodo priemonés gali bati prieinamesnés
riboto biudZeto organizacijoms, o prenumeruojamose platformose gali biti sitlomos
iSpléstinés funkcijos ir palaikymas.

Jvertine Siuos kriterijus, mokytojai ir instruktoriai gali pasirinkti tinkamiausias priemones, kad
palengvinty Seimos slaugytojy skaitmeninés kompetencijos patvirtinima.

4. Skaitmeniniy kompetencijy patvirtinimo jgyvendinimo strategijos.

Skaitmeniniy patvirtinimo priemoniy integravimas j slaugytojy mokymo programas reikalauja
struktidrizuoto pozidrio, kad bty uztikrintas veiksmingumas ir prieinamumas. Toliau pateikiami
rekomenduojamos jgyvendinimo strategijos Zingsniai.

e Poreikiy vertinimas. Nustatykite, kokias konkrecias kompetencijas reikia patvirtinti, ir
nurodykite, kurios skaitmeninés priemonés geriausiai atitinka Siuos reikalavimus.
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e Mokymas ir parama. Organizuokite seminarus ir iSteklius, kad padétuméte globéjams
suprasti, kaip naudotis skaitmeninémis patvirtinimo platformomis, jskaitant patarimus,
kaip kurti e. portfelj ar pelnyti skaitmeninius Zenkliukus.

e Integravimas j mokymosi kelius. Skaitmeninj patvirtinimg jtraukite j struktdrines
mokymo programas, taip uztikrinant, kad slaugytojai gauty pripaZinima uz savo jgidZius
kaip profesinio tobuléjimo dalj.

e Bendradarbiavimas su suinteresuotosiomis Salimis. Bendradarbiaukite su darbdaviais,
Svietimo jstaigomis ir sertifikavimo institucijomis siekdami skatinti skaitmeniniu bidu
patvirtinty kompetencijy pripaZinima.

e Nuolatiné stebésena ir tobulinimas. Reguliariai vertinkite skaitmeninio patvirtinimo
proceso veiksmingumg ir atlikite reikiamus pakeitimus, kad pagerintuméte
prieinamuma, jsitraukima ir rezultatus.

Atlikdamos Siuos veiksmus organizacijos gali uztikrinti, kad skaitmeninis patvirtinimas tapty
vertinga ir tvaria Seimos slaugytojy kompetencijy pripazinimo priemone.

5. Skaitmeniniy kompetencijy vertinimo ateities tendencijos.

Tobuléjant technologijoms, atsiranda naujy tendencijy, kurios lems skaitmeninio patvirtinimo
ateit;j.

e Bloky grandine pagrjsti sertifikatai. Tikimasi, kad bloky grandinés technologijos
naudojimas skaitmeniniams jgaliojimams iSduoti ir tikrinti bus vis platesnis, uztikrinant
didesnj kompetencijos patvirtinimo saugumg ir skaidruma.

e Zaidybinimas skaitmeninio patvirtinimo srityje. Skaitmeninio vertinimo procesuose
motyvacijg ir jsitraukima gali padidinti j Zaidimga panasiy elementy, tokiy kaip pasiekimy
lygiai ir interaktyvas iSSakiai, integravimas.

e Papildytosios realybés (AR) ir virtualiosios realybés (VR) simuliacijos. Sios
technologijos suteikia jtraukianéig mokymosi patirtj, leidZianc¢ig slaugytojams
pademonstruoti savo kompetencijas realioje virtualioje aplinkoje.

e Mobilusis mokymasis ir mikromokymasis. Mobiliyjy programéliy plitimas suteikia
galimybe realiuoju laiku dokumentuoti ir patvirtinti kompetencijas, o tai padeda
lanksciai mokytis ir mokytis keliaujant.

e Dirbtiniu intelektu paremta jgiudziy triilkkumo analizé. Dirbtinis intelektas gali jvertinti
individualiy jgldziy spragas ir rekomenduoti individualizuotus mokymosi bidus, taip
skatindamas nuolatinj kompetencijy tobulinima.

Metodika

Sio mokomojo skyriaus metodika sukurta taip, kad Edukatoriams, konsultantams ir profesinio
orientavimo specialistams suteikty dinamiska, jtraukiancig ir interaktyvig mokymaosi patirt;j. Bus
taikomas misrus mokymosi metodas, integruojant internetine mokymosi medZziagg su praktiniu
taikymu, kad baty uZtikrintas visapusiSkas skaitmeninio patvirtinimo priemoniy ir technologijy
supratimas. Dalyviai dalyvaus atvejo mokymosi procese, kurio metu bus analizuojami realts
scenarijai, iliustruojantys, kaip skaitmeninio patvirtinimo metodai taikomi profesiniame
kontekste.

Bus skatinamas mokymasis bendradarbiaujant per grupines diskusijas, tarpusavio vertinimus ir
dalijimasi Ziniomis, skatinant keitimasi patirtimi ir geraja praktika. ] modulj taip pat bus jtrauktas
projektais grindziamas mokymasis, reikalaujant, kad dalyviai sukurty ir jgyvendinty savo
patvirtinimo strategijas, naudodami e. portfelj, skaitmeninius Zenkliukus ir internetines
vertinimo priemones. Galiausiai labai svarbus vaidmuo teks saves vertinimui ir refleksijai, kurie
leis besimokantiesiems jvertinti savo skaitmeninés kompetencijos lygj, iSsikelti tobuléjimo tikslus
ir stebéti savo paZzangg per tam tikrg laika.
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Trumpai.

e Misrus mokymosi metodas. Derinant mokymasi internetu ir praktine praktika.
Mokymasis remiantis konkreciais atvejais. Skaitmeniniy patvirtinimo priemoniy
taikymga iliustruoja realis scenarijai.

e Bendradarbiavimo veikla. Bendradarbiavimas. grupinés diskusijos, tarpusavio perzitros
ir seminarai, skatinantys dalijimasi Ziniomis.

e Projektinis mokymasis. Skaitmeninio patvirtinimo koncepcijy taikymas. Realaus
pasaulio projekty skyrimas.

e Saves vertinimas ir refleksija. Skatinimas besimokanciuosius apmastyti savo jgtdZius ir
mokymosi pazanga.

Vertinimas

Sio mokomojo dalyko vertinimo strategija sudaryta taip, kad bity vertinamas ir teorinis
supratimas, ir praktinis skaitmeniniy patvirtinimo priemoniy taikymas. Dalyviai atliks
internetines viktorinas, skirtas patikrinti, kaip jie supranta pagrindines sgvokas, ir uztikrinti, kad
jie suprato pagrindinius skaitmeninio patvirtinimo ir vertinimo principus.

Be to, besimokantieji turés atlikti praktines uzduotis, pavyzdziui, sukurti savo elektroninj portfelj
arba sukurti skaitmeninj Zenkliuka, kad patvirtinty tam tikrus jgidZius ar kompetencija. Sios
praktinés uzduotys sustiprins mokymasi ir paskatins klrybiskai taikyti skaitmenines priemones.
Taip pat bus jtrauktas tarpusavio vertinimas, kurio metu dalyviai perZilrés ir pateiks atsiliepimus
apie vienas kito darbg, taip skatindami mokymosi bendradarbiaujant ir nuolatinio tobuléjimo
kultdra.

Be to, grupinése diskusijose ir pristatymuose bus vertinamas kritinis mastymas ir gebéjimas
taikyti skaitmeninio patvirtinimo strategijas realiomis slaugos aplinkybémis. Dalyviai bus
skatinami pristatyti konkreciy atvejy tyrimus ir sitlyti novatoriskus skaitmeniniy kompetencijy
patvirtinimo sprendimus, taip sudarant sglygas giliau iSnagrinéti Sig temga ir keistis geraja
patirtimi.

Trumpai.

e Internetinés viktorinos, skirtos skaitmeniniy patvirtinimo priemoniy supratimui
jvertinti.
Praktinés uzduotys, jskaitant e. portfelio arba skaitmeninio Zenkliuko prototipo kirima.

e Tarpusavio vertinimo veikla, skatinanti bendrg vertinima.

e Diskusijos grupése ir pristatymai apie geriausig skaitmeniniy kompetencijy
patvirtinimo praktika.

Patarimai tiksliniams naudotojams

Edukatoriams, konsultantams ir profesinio orientavimo specialistams, integruojantiems
skaitmenines patvirtinimo priemones j savo praktika, kelios pagrindinés strategijos gali pagerinti
mokymosi patirtj ir uZtikrinti veiksmingg jgyvendinimg. Pradékite nuo maZy Zingsniy,
pasirinkdami vieng skaitmeninio patvirtinimo priemone, pavyzdziui, e. portfelj arba skaitmeniniy
Zenkliuky sistemg, ir tik po to pradékite taikyti platesnj platformy spektrg. Tai leidzZia palaipsniui
ir valdomai integruoti skaitmenines metodikas.

Taip pat labai svarbu uZtikrinti prieinamumg pasirenkant priemones, kurios bty patogios ir
pritaikytos visiems slaugytojams, nepriklausomai nuo jy techniniy jgldZiy. Aiskiy instrukcijy,
mokymo medZiagos ir praktiniy uzsiémimy teikimas gali padéti lengviau pereiti prie
skaitmeninio patvirtinimo. Ne maZiau svarbu nuolat informuoti apie naujas skaitmeninio
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kompetencijy patvirtinimo tendencijas. Nuolatinis profesinis tobuléjimas, organizuojant
internetinius kursus, rengiant pramonés ataskaitas ir uzmezgant rysSius su ekspertais, padés
iSlaikyti aktualuma ir veiksminguma Sioje srityje.

Be to, specialistai turéty skatinti darbdavius ir institucijas pripaZinti mikrokredencialus ir
skaitmeninius Zenkliukus, pasisakydami uZ tai, kad jie bty placiai pripazjstami kaip tinkami
kompetencijos rodikliai. Galiausiai, skatinant tarpusavio mokymosi aplinkg, slaugytojai ir
specialistai galés dalytis patirtimi, iSSUkiais ir sékme skaitmeninio patvirtinimo srityje, taip
kurdami palankig ir bendradarbiaujancia mokymosi kultlirg. Jgyvendinant Sias strategijas,
skaitmeninj patvirtinimg galima veiksmingai integruoti j mokymo programas, taip stiprinant
Seimos slaugytojy profesinj tobuléjimg ir pripazjstant jy kompetencijas.

Trumpai.

e Pradékite nuo mazo. Pries plésdami veiklg keliose platformose, pradékite nuo vienos
skaitmeninés patvirtinimo priemonés.

e Uztikrinkite prieinamuma. Rinkités priemones, kurios bty patogios naudoti ir
pritaikytos visiems slaugytojams.

e Atnaujinkite informacija. Sekite naujausias skaitmeniniy kompetencijy patvirtinimo
tendencijas.

e Skatinkite pripazinimag. Pasisakykite uz tai, kad darbdaviai ir institucijos placiai
pripazinty mikrokredencialus.

e Skatinkite mokymasi bendradarbiaujant. Skatinkite mokymosi bendradarbiaujant
aplinka, kurioje slaugytojai gali dalytis savo patirtimi.

Nuorodos

e Cedefop (2022 m.). Ar mikrokredencialai tampa svarbs?
https.//data.europa.eu/doi/10.2801/017199

e Europos Komisija. DigComp sistema
https.//ec.europa.eu/jrc/en/digcomp

e Atviry Zenkliuky iniciatyva
https.//openbadges.org

e Bloky grandiné Svietime. Europos Komisijos ataskaita
Bloky grandiné Svietime - ES leidiniy biuras (europa.eu)

B. PRAKTINE VEIKLA

1 praktiné veikla

Veiklos pavadinimas

Skaitmeniniy kompetencijy patvirtinimo platformy analizé ir palyginimas.

Veiklos tikslai

Si veikla skirta suteikti dalyviams i§samy supratima apie jvairias skaitmeniniy kompetencijy
patvirtinimo platformas. KritisSkai analizuodami jvairias priemones, dalyviai iSmoks jvertinti Siy

platformy patogumg, prieinamuma, sauguma ir efektyvumag. Tikslas - suteikti galimybe
edukatoriams, konsultantams ir specialistams, dirbantiems su Seimos slaugytojais, priimti
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pagrjstus sprendimus dél tinkamiausiy skaitmeniniy kompetencijy patvirtinimo sistemy
pasirinkimo ir jdiegimo savo mokymo programose.

Veiklos aprasymas

UZsiémimas prasidés jzanga, kurioje déstytojas apzvelgs keletg placiai naudojamy skaitmeninio
patvirtinimo platformy, tokiy kaip Open Badges, Credly, Mahara, Badgr, Moodle ir Blockcerts.
Tada dalyviai bus suskirstyti j mazas grupes ir jiems bus paskirtos dvi platformos, kurias reikés
nuodugniai iSanalizuoti. Naudodamiesi struktlrine vertinimo sistema, jie nagrinés jvairius Siy
priemoniy aspektus, jskaitant jy naudojimo paprastumg, saugumo priemones, integracijos
galimybes ir ekonominj efektyvuma.

Kiekviena grupé, naudodamasi turimais istekliais, atliks tyrimg, jei jmanoma, iSbandys
demonstracines platformy versijas ir dokumentuos savo iSvadas. Atlikusios analize, grupés
pristatys savo rezultatus didesnei klasei, pabrézdamos kiekvienos platformos privalumus ir
trikumus. UZsiémimas baigsis diskusija apie geriausig praktikg renkantis platforma, atitinkancig
Seimos slaugytojy ir juos remianciy institucijy poreikius. Po to vyks trumpa refleksijos uzduotis,
kurios metu dalyviai iSsakys pagrindines veiklos iSvadas.

Trumpai.

e Trukmé. 90 minuciy
e Grupés dydis. Mazos grupés (3-5 dalyviai)
e Veiksmai, kuriy reikia imtis.

1. JZanga (15 min.). Open Badges, Credly, Mahara, Badgr, Moodle ir Blockcerts) ir
paaiskina pagrindinius jy vertinimo kriterijus.

2. Grupés tyrimas ir analizé (40 min.). Kiekviena grupé issirenka dvi platformas,
kurias iSsamiai iStirs. Naudodamiesi pateikta vertinimo sistema, jie analizuoja
savybes, privalumus, trikumus ir realias programas.

3. Pristatymas ir diskusija (25 min.). Kiekviena grupé pristato savo isvadas,
aptaria naudojimo patoguma, prieinamumg, sauguma, kaing ir integravimo
galimybes.

4. Baigiamoji refleksija (10 min.). Dalyviai apsvarsto, kuri platforma baty
veiksmingiausia jy tikslinei auditorijai, ir dalijasi galutinémis mintimis.

e Vertinimas. Dalyviai vertinami pagal jy gebéjima atlikti kritinj palyginima ir efektyviai
iSdéstyti savo iSvadas pristatymy metu.

Istekliai

Kompiuteriai arba plansetiniai kompiuteriai su interneto prieiga

IS anksto parengta platformy vertinimo sistema

Oficiali dokumentacija ir demonstraciné prieiga prie skaitmeniniy patvirtinimo jrankiy
Mahara e. portfelis. https.//mahara.org

Moodle kompetencijy sistema. https.//docs.moodle.org/

Atvirasis standartas Blockcerts. https.//www.blockcerts.org

Atviry Zenkliuky iniciatyva. //openbadges.org

Credly skaitmeniniai kredencialai. https.//www.credly.com

Suzinoti daugiau

Norédami toliau tyrinéti skaitmeniniy kompetencijy patvirtinimo platformy potencialg,
specialistai ir edukatoriai gali susipazinti su jvairiais tyrimais, ataskaitomis ir praktiniais vadovais,
kuriuose gilinamasi j geriausig praktika ir praktinj pritaikyma. Vienas i$ vertingy Saltiniy yra
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UNESCO ataskaita ,,Skaitmeniniy kredencialy ateitis” (The Future of Digital Credentials), kurioje
pateikiamos jzvalgos apie pasaulines internetiniy kredencialy tendencijas ir jy poveikj darbo
jégos plétrai: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000377096.

Dar viena svarbi nuoroda - Pasaulio ekonomikos forumo skaitmeniniy pazymeéjimy iniciatyva,
kurioje pabréziama, kaip skaitmeninis patvirtinimas gali sumaZinti jgdZiy trGkuma jvairiuose
sektoriuose, jskaitant sveikatos prieZilrg ir slauga.

Spartesnis peréjimas prie skaitmeniniy kelionés dokumenty. KTDI - vieSojo ir privaciojo sektoriy
bendradarbiavimo siekiant saugiy ir sklandZiy kelioniy - patirtis | Pasaulio ekonomikos forumas

(weforum.org)

Be to, edukatoriams, norintiems integruoti Open Badges Zenkliukus j mokymo programas,
Mozilla Foundation parengtame Open Badges diegimo vadove pateikiamas iSsamus planas
institucijoms ir mokytojams. Pagrindinis puslapis - Mozilla Foundation

JISC skaitmeniniy kredencialy sistemoje aprasoma, kaip JK jsikdrusios institucijos sékmingai
jgyvendina mokymosi visg gyvenimg mikrokredencialus.
Digital credentials and badges - Jisc

2 praktiné veikla

Veiklos pavadinimas
Skaitmeninio patvirtinimo plano kiirimas Seimos slaugytojams.
Veiklos tikslai

Sios veiklos tikslas - suteikti dalyviams galimybe parengti praktinj, Zingsnis po Zingsnio parengta
skaitmeninés patvirtinimo sistemos, pritaikytos Seimos slaugytojams, jgyvendinimo plana.
Dalyvaudami Sioje struktiruotoje uzduotyje dalyviai geriau supras, kaip veiksmingai integruoti
skaitmeninj patvirtinimg j mokymosi ir sertifikavimo programas. Tikslas - uztikrinti, kad
skaitmeninio patvirtinimo strategijos bity prieinamos, aktualios ir tvarios slaugytojams.

Veiklos aprasymas

UZsiémimas pradedamas lektoriaus pristatymu, kuriame aprasomi issdkiai, su kuriais susiduria
Seimos slaugytojai, norédami gauti oficialy savo kompetencijy pripaZzinima. Bus dalijamasi
realiais pavyzdziais, iliustruojanciais skaitmeninio patvirtinimo poveikj profesiniam mobilumui ir
mokymuisi visg gyvenima. Po to dalyviai bus suskirstyti j nedideles komandas ir bus paprasyti
sugalvoti galimus sprendimus, kaip spresti Siuos isstkius naudojant skaitmenines priemones.

Komandos naudosis strukttruotomis darbo lentelémis, kad parengty skaitmeninio patvirtinimo
veiksmy plang, kuriame bus nurodyti pagrindiniai etapai, pavyzdZiui, mokymo poreikiy
nustatymas, tinkamy skaitmeninio patvirtinimo platformy parinkimas, suinteresuotyjy 3aliy
jtraukimas, mokymo programy jgyvendinimas ir sékmés vertinimas. Kiekviena komanda
pristatys savo veiksmy plang klasei ir gaus grjztamajj rysj apie jgyvendinamumag, jtraukima ir
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https://www.weforum.org/publications/accelerating-the-transition-to-digital-credentials-for-travel-lessons-from-ktdi-a-public-private-collaboration-for-secure-and-seamless-travel/
https://foundation.mozilla.org/en/
https://www.jisc.ac.uk/training/digital-credentials

galimas tobulintinas sritis. UZsiémimas baigsis apmastymy diskusija apie skaitmeninio
patvirtinimo svarbg ir jo potencialg transformuoti slaugos sektoriy.

Trumpai.

e Trukmé. 120 minuciy
e Grupés dydis. Mazos grupés (4-6 dalyviai)
e Veiksmai, kuriy reikia imtis.

1. Poreikio supratimas (20 min.). Lektorius pristato atvejo tyrimus, kuriuose
parodomi iSsdkiai, su kuriais susiduria Seimos slaugytojai, norédami gauti
oficialy savo kompetencijy pripaZinima.

2. Sprendimy paieSkos (30 min.). Kiekviena komanda aptaria ir iSvardija
skaitmenines priemones, kurios galéty padéti spresti Siuos isStkius, pavyzdZiui,
e. portfeliai, skaitmeniniai Zenkliukai ir internetiniai kompetencijy vertinimai.

3. Plano rengimas (45 min.). Komandos sukuria laipsniska veiksmy plang,
kuriame nurodomi pagrindiniai etapai (pvz., poreikiy vertinimas, platformos
pasirinkimas, suinteresuotyjy saliy jtraukimas, jgyvendinimas, vertinimas ir
mastelio didinimas).

4. Pristatymas ir tarpusavio vertinimas (20 min.). Kiekviena komanda pristato
savo veiksmy plang grupei ir gauna grjZztamajj rysj apie jgyvendinamuma ir
veiksminguma.

5. Baigiamoji refleksija (5 min.). Dalyviai apmasto pagrindines iSvadas ir tai, kaip
jy veiksmy planas galéty bati pritaikytas realioje slaugos aplinkoje.

e Vertinimas. Planai vertinami pagal aiSkuma, jgyvendinamumag, pagrindiniy
skaitmeninio patvirtinimo principy jtraukima ir komandos bendradarbiavima.

IStekliai

e Stendai su popieriaus lapais, Zymekliai ir lipnls uZrasai smegeny Sturmo sesijoms.
Internetinés bendradarbiavimo priemonés, pavyzdZiui, Miro arba Google Jamboard,
skirtos skaitmeniniam veiksmy planui kurti.

e Sékmingo skaitmeninio patvirtinimo jgyvendinimo pavyzdziai
Europos Komisija apie skaitmeniniy kompetencijy patvirtinimas.
https.//ec.europa.eu/jrc/en/digcomp.

e |MS Global skaitmeninio sertifikavimo strategijos.
//www.imsglobal.org/digitalcredentials

e Atvejo analizé. Skaitmeniniy Zenkliuky diegimas jglidZziams patvirtinti.
//www.openbadgefactory.com/

Suzinoti daugiau

Norédami geriau suprasti skaitmeninio patvirtinimo strategijas ir jy praktinj pritaikyma slaugos
sektoriuje, specialistai gali naudotis keliais pagrindiniais $altiniais. Europos Komisijos ataskaitoje
»Mikro-patvirtinimai mokymosi visg gyvenimg srityje” apZvelgiama, kaip skaitmeninis
patvirtinimas integruojamas j nacionalines Svietimo sistemas ir jdarbinimo sistemas visoje
Europoje. A European approach to micro-credentials - European Education Area (europa.eu)

Kitas naudingas saltinis - Harvardo KenedZio mokyklos tyrimas apie skaitmeniniy Zenkliuky
poveikj darbo jégos plétrai, kuriame analizuojama, kaip skaitmeniniai Zenkliukai pagerina
jsidarbinimo galimybes ir jglidZiy pripaZinima jvairiuose sektoriuose, jskaitant neformalig slauga.
https.//ash.harvard.edu/.

Tiems, kurie domisi gergja patvirtinimo sistemy diegimo patirtimi, EBPO jgldziy strategijos
ataskaitoje aptariami jvairiy Saliy pavyzdZziai, pabréziant skaitmeniniy technologijy vaidmen;
patvirtinant kompetencijas (https.//www.oecd.org/skills/oecd-skills-strategy/). Galiausiai,
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Pasaulio banko Skaitmeniniy jgldZiy sistemoje pateikiama pasauliné perspektyva, kaip
skaitmeninis patvirtinimas gali jgalinti neformalius darbuotojus, ypac slaugos profesijy atstovus.
https://www.worldbank.org/en/topic/digitaldevelopment.

Kiti istekliai.

Mikrokredencialy suteikimo programy kirimo vadovas. https.//microcredentials.eu/

e Skaitmeninio rastingumo ir kompetencijy sistemos.
https.//ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1315&Iangld=en.

e Realios bloky grandine pagrjsty sertifikavimy taikymo sritys.
https.//www.ibm.com/topics/blockchain-for-education.

e Skaitmeninio sertifikavimo strategijos. https.//www.imsglobal.org/digitalcredentials

e Kompetencijomis grindziamo sertifikavimo jgyvendinimas.
https.//www.cedefop.europa.eu/en
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FAMILY CARE Virtualus miestelis ir
Mobilioji vertinimo programeélé App (WP3)
MOKYMOSI MODULIAI

PARTNERIS. IASIS

4 MOKYMOSI MODULIS. SKAITMENINIS PATVIRTINIMAS IR NAUJOVISKI SLAUGYTOJY
KOMPETENCUY VERTINIMO METODAI

Mokymosi turinys

Mokymosi modulio pavadinimas
Skaitmeninis patvirtinimas ir naujoviski slaugytojy kompetencijy vertinimo metodai.

Mokymosi modulio tikslai

Skaitmeninio kompetencijy patvirtinimo supratimas ir jo svarba Siuolaikiniame Svietime bei
slaugytojy profesiniame tobuléjime. Taikyti naujoviskus vertinimo metodus, kad bity galima
veiksmingai dokumentuoti ir patvirtinti jglidZius naudojant skaitmenines priemones, pavyzdzZiui,
e. portfelj ir internetines simuliacijas. JgidZiy dokumentavimo strategijy kdrimas taikant naujus
metodus, pavyzdZiui, skaitmeninj pasakojima, vaizdo Zurnalus ir saves vertinimo priemones.
Stiprinti slaugytojy profesinj augimg padedant jiems atpazinti ir patvirtinti savo jgidzius, kad jie
turéty geresnes karjeros galimybes. Skaitmeninémis technologijomis vertinti ir pripaZinti
slaugytojy kompetencijas, sudarant sglygas nuolat mokytis ir tobulinti slaugos paslaugas.

Sialomas turinys
1. Jvadas j skaitmeninj kompetencijy patvirtinima.

Siame skyriuje pristatoma skaitmeninio patvirtinimo savoka ir jos reikimé pripaZjstant ir
akredituojant Seimos slaugytojy kompetencijas. Jame nagrinéjama, kuo skaitmeninis
patvirtinimas skiriasi nuo tradiciniy metody, ir pabréZiamas skaitmeniniy priemoniy vaidmuo
dokumentuojant ir vertinant jgldZius. Jvade taip pat pabréZiama skaitmeninio patvirtinimo
svarba skatinant slaugytojy profesinj tobuléjima ir mokymasi visg gyvenima.

2. Skaitmeninis patvirtinimas ir tradicinis patvirtinimas.

Pateikiama skaitmeninio ir tradicinio patvirtinimo procesy lyginamoji analizé. Skaitmeniniame
patvirtinime naudojamos tokios technologijos kaip e. portfeliai, internetiniai vertinimai ir
skaitmeniniai Zenkleliai, uZtikrinancios didesnj prieinamumg ir veiksminguma. Kita vertus,
tradicinis jteisinimas remiasi asmeniniais vertinimais ir popieriniais dokumentais, kurie gali
uZimti daug laiko ir biti maZiau lankstis. Siame skyriuje aprasomi skaitmeninio patvirtinimo
privalumai, tokie kaip nuotoliné prieiga, dinamiski atnaujinimai ir platesnés pripazinimo
galimybés.

3. Skaitmeninio patvirtinimo svarba Seimos globéjams.

Siame skyriuje nagrinéjama skaitmeninio patvirtinimo nauda $eimos slaugytojams, jskaitant
didesnj prieinamumg, geresnes jsidarbinimo galimybes ir oficialy jy jgldziy pripazinima.
Skaitmeninis patvirtinimas leidZia globéjams lanksciai dokumentuoti savo kompetencijas, didina
jy profesinj patikimumga ir atveria kelius tolesniam mokymuisi bei karjeros augimui. Be to, jis
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padeda nuolat tobuléti reguliariai atnaujinant informacijg ir skatina pasitikéjimg savimi, nes
pripazjsta jy kompetencija.

4. Naujoviski kompetencijy vertinimo metodai.

Siuolaikiniy vertinimo metodiky apZvalgoje akcentuojamos naujoviskos priemonés, pavyzdZiui,
e. portfeliai, internetinés simuliacijos ir kompetencijy vertinimas. Sie metodai suteikia galimybe
visapusiSkai jvertinti slaugos jgldZius realiomis sglygomis. E. portfeliai suteikia galimybe
dinamiskai kaupti informacijg apie gebéjimus, internetinés simuliacijos atkartoja praktinius
slaugos scenarijus, o kompetencijomis grindziami vertinimai leidZia jvertinti konkrelius
gebéjimus pagal i§ anksto nustatytus standartus. Siame skirsnyje taip pat pabréZiama, kaip
svarbu derinti kelis metodus, kad blty galima atlikti visapusiskg vertinima.

5. Nauji potzidriai j kompetencijy dokumentavima.

Siame skyriuje pateikiami kirybiski kompetencijy dokumentavimo bidai, pavyzdZiui,
skaitmeninis pasakojimas, vaizdo dienorasciai ir saves vertinimo priemonés. Skaitmeninis
pasakojimas leidzia slaugytojams dalytis savo patirtimi naudojant daugialypés terpés formatus
ir pateikti asmeninj pasakojima apie savo jgudzius. Vaizdo dienorascéiuose vaizdziai fiksuojama jy
nuolatiné mokymosi kelioné, o saves vertinimo jrankiai leidZia slaugytojams jvertinti savo
stiprigsias puses ir nustatyti tobulintinas sritis. Sie metodai didina kompetencijy dokumentacijos
turtinguma ir tiksluma.

6. Atvejo analizé. Projektas Carer+.

ISsamus projekto Carer+ tyrimas iliustruoja praktinj skaitmeninio patvirtinimo taikymg slaugos
namuose srityje. Projekte daugiausia démesio skirta slaugos darbuotojy skaitmeninéms
kompetencijoms ugdyti taikant struktdrizuotg sistemg, apimancia mokymus, internetines
priemones ir sertifikavimg. Atvejo analizéje apraSomas projekto jgyvendinimo procesas - nuo
poreikiy vertinimo iki sertifikavimo sistemos kdrimo - ir pabréZiami sékmingi rezultatai,
pavyzdZiui, geresné paslaugy kokybé ir geresnis slaugytojy skaitmeninis rastingumas.

7. Skaitmeninio patvirtinimo jgyvendinimo etapai

Zingsnis po Zingsnio vadove apra$omas skaitmeninio patvirtinimo procesas, skirtas $eimos
slaugytojams. Pagrindiniai etapai apima kompetencijy nustatymg ir dokumentavimg,
skaitmeniniy platformy naudojimg jrodymames rinkti, vertinimo atlikimg naudojant internetines
priemones ir skaitmeniniy sertifikaty i¥davima. Siame skyriuje pabréZiama aidkiy vertinimo
kriterijy, nuolatinio atnaujinimo ir skaitmeniniy Zenkliuky integravimo j profesinius tinklus,
siekiant didesnio matomumo, svarba.

8. Ateities kryptys ir rekomendacijos.

Siame baigiamajame skirsnyje aptariama skaitmeninio patvirtinimo ateitis ir jo kintantis
vaidmuo slaugytojy ugdyme. Jame pasisakoma uzZ platesnj skaitmeninio patvirtinimo sistemy
taikymga ir rekomenduojama geroji patirtis, kaip jgyvendinti veiksmingas kompetencijy vertinimo
metodikas. SiGloma teikti nuolatine parama globéjams, reguliariai vertinti sistemas ir skatinti
skaitmeninj rastinguma, kad baty uztikrinta jtrauktis ir ilgalaiké sekmé.

Metodika
Siekiant uztikrinti iSsamy ir tiksly vertinimg, | slaugytojy kompetencijy vertinimo ir

dokumentavimo metodikg jtraukiamos naujoviskos skaitmeninés priemonés ir jrodymais
pagrjsti metodai. Siame skyriuje apraSomos pagrindinés metodikos, naudojamos 3eimos
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slaugytojy jgudziams vertinti ir dokumentuoti, daugiausia démesio skiriant skaitmeninéms
platformoms ir interaktyviems metodams.

1. Skaitmeniniy priemoniy naudojimas kompetencijy dokumentavimui. Vertinimo procese
naudojamos pazangios skaitmeninés priemoneés, skirtos slaugytojy kompetencijoms fiksuoti,
tvarkyti ir pristatyti. Svarbiausias vaidmuo tenka elektroniniams portfeliams, nes slaugytojai
gali kaupti dinamiska ir nuolat kintantj savo darby rinkinj, jskaitant daugialypés terpés
jrodymus, pavyzdZiui, vaizdo jradus, nuotraukas ir radytinius apmastymus. Sie portfeliai
suteikia visapusiska slaugytojo jgldZiy ir pazangos vaizdg, o profesiniais ir Svietimo tikslais
jais galima lengvai dalytis.

2. Internetinio modeliavimo jgyvendinimas. Simuliatoriai internetu naudojami siekiant
jvertinti praktinj slaugos jgidZiy taikyma. Sie interaktyvis scenarijai atspindi realaus
gyvenimo situacijas, todél slaugytojai gali pademonstruoti savo gebéjimus kontroliuojamoje
virtualioje aplinkoje. Imituojant ekstremalias situacijas ir slaugos uZduotis, vertinamos
dalyviy techninés Zinios, problemy sprendimo gebéjimai ir sprendimy priémimo jgudziai. Si
metodika uztikrina nerizikingg jglidZiy tobulinimo ir tikslaus vertinimo aplinka.

3. Kompetencijomis grindZiami vertinimai. Kompetencija pagrjsti vertinimai naudojami
siekiant jvertinti konkrecias Ziniy sritis, susijusias su slauga. Siuose vertinimuose daugiausia
démesio skiriama realaus pasaulio taikymui, juose pateikiami scenarijais pagrjsti klausimai,
virtualios uzduociy demonstracijos ir apmastymy uzuominos. Toks metodas uztikrina, kad
slaugytojai atitikty iS anksto nustatytus standartus ir bity pasirenge teikti kokybiskg
priezilra.

4. Naujoviski dokumentacijos metodai. Siekiant pagerinti kompetencijy dokumentavimg,
taikomi naujoviski metodai, tokie kaip skaitmeninis pasakojimas ir vaizdo jrasai. Skaitmeninis
pasakojimas leidzia slaugytojams papasakoti savo patirtj, pateikiant asmeninj ir refleksyvy
savo kelionés aprasyma. Vaizdo tinklarasciuose galima nuolat vizualiai fiksuoti kasdiene
veiklg ir jgidziy tobulinima. Sie metodai praturtina dokumentavimo procesa, nes fiksuoja ir
techninius jgldZzius, ir emocinius slaugos aspektus.

5. Saves vertinimo jrankiai. Saves vertinimo jrankiai yra integruoti siekiant paskatinti
refleksyvig praktika ir nuolatinj tobuléjima. Siose internetinése platformose pateikiami
kontroliniai sgrasai, viktorinos ir vadovaujamos uzklausos, leidZiancios slaugytojams
reguliariai vertinti savo kompetencijas. Sis metodas ugdo savimone, skatina mokymasi visg
gyvenima ir jgalina slaugytojus aktyviai dalyvauti savo profesiniame tobuléjime.

Suderinus Sias naujoviskas metodikas, vertinimo procese sukuriama iSsami, jrodymais pagrjsta
sistema, padedanti patvirtinti, pripaZinti ir nuolat tobulinti slaugytojy kompetencijas. Sis
integruotas pozilris uztikrina, kad slaugytojai bty gerai pasirenge teikti aukStos kokybés
prieZiurg ir prisitaikyti prie kintanciy profesiniy reikalavimy.

Vertinimas

Vertinant slaugytojy kompetencijas naudojamos naujoviskos skaitmeninés metodikos, kad baty
uztikrintas i$samus jy jgtdZiy ir Ziniy jvertinimas. Sis procesas apima e. portfeliy, internetiniy
simuliacijy, kompetencijomis grindZiamy vertinimy, skaitmeniniy pasakojimy, vaizdo jrasy ir
saves vertinimo priemoniy naudojimg. Kiekvienas metodas suteikia unikaly pozilrj, kaip
uzfiksuoti ir patvirtinti praktinius ir reflektyvius slaugos aspektus.

E. portfeliai leidZia slaugytojams sistemingai fiksuoti savo patirtj naudojant daugialypés terpés
jrodymus, o internetinés simuliacijos suteikia kontroliuojamg aplinkg, kurioje galima
pademonstruoti sprendimy priémimo ir techninius jgldZius. Kompetencijomis pagrjsti
vertinimai skirti konkreciy slaugos gebéjimy vertinimui pagal i$ anksto nustatytus standartus. Be
to, skaitmeniniai pasakojimai ir vaizdo jrasai leidZia asmeniskai ir dinamiskai fiksuoti slaugytojo
kelione ir skatina savirefleksijg. Saves vertinimo priemonés dar labiau jgalina slaugytojus vertinti
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ir stebéti savo paZangg, skatindamos nuolatinj tobuléjimg. Kartu Sios metodikos uZztikrina
visapusiska, tiksly ir nuolatinj slaugytojy kompetencijy vertinima.

Patarimai tiksliniams naudotojams

1. Reguliariai naudokite skaitmenines priemones. nuolat naudokités elektroniniais
portfeliais, internetinémis simuliacijomis ir saves vertinimo platformomis, kad
dokumentuotumeéte ir jvertintuméte savo slaugos jgidzZius. Reguliariai atnaujindami
informacija, galésite iSsamiai ir nuolat tobulinti savo kompetencijas.

2. Bikite atidas ir iSsamiis. Naudodami skaitmeninj pasakojimg ar vaizdo jrasus,
daugiausia démesio skirkite dalijimuisi realia patirtimi, i$sdkiais ir sprendimais. Savo
praktikos apmastymas padeda iSryskinti augima ir tobulintinas sritis.

3. Organizuokite ir atnaujinkite jrodymus. Tvarkykite kompetencijy dokumentus,
suskirstydami uzduotis, jgldZius ir pasiekimus | kategorijas. DaZnai atnaujinkite
dokumentus, kad jie atspindéty naujas Zinias ir patirt;j.

4. Dalyvaukite simuliacijose. Pasipraktikuokite naudotis internetinémis simuliacijomis,
kad pagerintuméte savo sprendimy priémimo ir techninés prieziiiros jgidzius. Sie
virtualUs scenarijai suteikia saugig aplinkg, kurioje galima tobulinti metodus ir jgyti
pasitikéjimo savimi.

5. Nuosekliai vertinkite save. Naudokite saves vertinimo jrankius, kad reguliariai
perzilrétuméte savo jgudzius ir nustatytuméte trikumus. Taip skatinsite nuolatinj
mokymasi ir pasiruosite oficialiam kompetencijy vertinimui.

Nuorodos

Smith, J. (2020). Innovative assessment techniques in digital learning. European Framework of
Competences.

EduTech. The benefits of ePortfolios for students and educators.
Educational Technology and Mobile Learning.(2020).Self-assessment in learning. Tips and
tools.

Papildomi istekliai

Elektroninio portfelio platformos

e  Mahara. mahara.org

e  Pathbrite. pathbrite.com
Internetinés modeliavimo priemonés.

° SimulTrain. simultrain.com

° SimTutor. simtutor.com

B. PRAKTINE VEIKLA

1 praktiné veikla

Veiklos pavadinimas

Skaitmeniniy kompetencijy patvirtinimas. Metodai ir pagrindiniai procesai.
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Veiklos tikslai

Sios uzduoties tikslas - suprasti ir taikyti skaitmeninj jgidZiy ir Ziniy patvirtinimo process,
daugiausia démesio skiriant tokioms sgvokoms kaip sertifikavimo technologijos, jgudziy
dokumentavimas ir vertinimas naudojant skaitmenines priemones. Atlikdami Sig veiklg dalyviai
iSmoks valdyti skaitmeninj kompetencijy patvirtinima ir supras skaitmeniniy technologijy svarba
Svietimo ir profesiniame procese.

Veiklos aprasymas

Si veikla skirta skaitmeniniy kompetencijy patvirtinimo procesui pristatyti ir jtvirtinti. Dalyviai
suzinos apie jvairius etapus, susijusius su jgldziy ir Ziniy tikrinimu, dokumentavimu ir
sertifikavimu naudojant skaitmenines platformas. Veiklg sudaro Sie komponentai.

1. Keliy atsakymy varianty klausimas. Pirmoje dalyje tikrinama, kaip dalyviai supranta
pagrindinius skaitmeninio kompetencijy patvirtinimo privalumus. Daugiausia démesio
skiriama atpazinti prieinamumo privalumus, kuriuos skaitmeninis patvirtinimas suteikia,
palyginti su tradiciniais metodais.

2. Tudéiy viety uzpildymas. Sioje dalyje sustiprinama skaitmeninio patvirtinimo apibréztis,
reikalaujant, kad dalyviai uzpildyty teiginj apie jo paskirtj ir taikyma. Tai padeda jtvirtinti jy
supratimg apie tai, kaip skaitmeninés priemonés gali biti naudojamos jgudziams, zinioms
ar kvalifikacijai patikrinti.

3. Atitikimo pratimas. Siame etape dalyviai sugretina pagrindines skaitmeniniy kompetencijy
patvirtinimo sgvokas su atitinkamais jy aprasymais. Tai padeda susieti proceso etapus
(skaitmeninis patvirtinimas, kompetencijy dokumentavimas, sertifikavimas ir vertinimas)
su jy praktiniu taikymu.

Bendras veiklos tikslas - supazindinti dalyvius su skaitmeninio patvirtinimo sgvokomis, procesais
ir nauda vertinant ir patvirtinant kompetencijas, gilinant jy Zinias apie skaitmenines priemones
profesiniame ir Svietimo kontekste.

IStekliai

Skaitmeniniy kompetencijy sistemos.

e DigComp (pilieciy skaitmeniniy gebéjimy sistema).
DigComp sistema padeda jvertinti skaitmeninius jgldZius jvairiomis aplinkybémis.
Europos Komisija - DigComp

Skaitmeninio patvirtinimo platformos.

e Credly. Skaitmeniniy Zenkliuky ir sertifikaty iSdavimo platforma jgldZiams patvirtinti.
Credly

e Badgr. Skaitmeniniy Zenkliuky, kuriais patvirtinamos kompetencijos, kirimo ir
iSdavimo jrankis. Badgr

Straipsniai ir tinklarasciai.

e "Skaitmeniniai kredencialai. Sertifikavimo ateitis".
JZzvalgus straipsnis apie tai, kaip skaitmeniniai pazymeéjimai keicia sertifikavimo formas
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Svietimo ir darbo jégos srityje.
Zurnalo "EdTech Magazine" straipsnis

Suzinoti daugiau

https.//pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC11363428/?utm source=chatgpt.com

https.//educationaltechnologyjournal.springeropen.com/articles/10.1186/s41239-022-00330-
0?utm_source=chatgpt.com

https.//pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC9752462/?utm source=chatgpt.com

2 praktineé veikla

Veiklos pavadinimas
Skaitmeniniy kompetencijy dokumentavimo ir vertinimo metody tyrimas.
Veiklos tikslai

Pratyby tikslas - supazindinti dalyvius su Siuolaikiniais skaitmeniniais kompetencijy
dokumentavimo ir vertinimo metodais. Nagrinédami tokias priemones kaip skaitmeninis
pasakojimas, vaizdo Zurnalai ir saves vertinimo jrankiai, dalyviai suZinos, kaip Sie metodai gali
bati taikomi realiuose scenarijuose. Tikslas - pagerinti jy supratimg apie tai, kaip skaitmeninés
technologijos gali pagerinti kompetencijy vertinimg, daugiausia démesio skiriant naujoviskiems
metodams, tokiems kaip internetinés simuliacijos ir e. portfeliai. Be to, pratybos skatina dalyvius
praktiskai iSbandyti saves vertinimg ir pripazZinti jo svarbg jgldziy ugdymo ir patvirtinimo
procese.

Veiklos aprasymas

Si veikla skirta supaZindinti dalyvius su $iuolaikiniais skaitmeniniais kompetencijy
dokumentavimo ir vertinimo metodais. UZsiémimo metu daugiausia démesio skiriama
skaitmeniniy priemoniy naudojimui siekiant veiksmingai pristatyti, jvertinti ir patvirtinti jvairias
kompetencijas. Dalyviai susipaZins su keliais naujoviskais kompetencijy dokumentavimo
metodais, tokiais kaip skaitmeninis pasakojimas, vaizdo jrasai ir saves vertinimo priemonés. Sie
metodai padeda asmenims karybiskai ir struktdrizuotai apmastyti ir perteikti savo jglidZius.

Veikla suskirstyta j tris dalis. Pirma, dalyviai atsakys j keliy atsakymy varianty klausimg, kuriame
iSrySkinamas naujas poziiris j kompetencijy dokumentavima. Tai leis jiems nustatyti didéjanciag
skaitmeninio pasakojimo svarbg dokumentuojant kompetencijas, nes jis leidZia asmenims
dinamisku formatu pristatyti savo patirtj ir jgtidZius.

Toliau dalyviai uzpildys sakinj, susijusj su veiksmingu kompetencijy dokumentavimu. Si uzduotis
sustiprins supratimg apie jvairias kompetencijy dokumentavimui naudojamas priemones ir
pabreés jy vaidmenj kuriant iSsamy ir prieinama jgtdziy jrasa.

Galiausiai dalyviai atliks palyginimo uzduotj, kurios metu susies pagrindines sgvokas (tokias kaip
kompetencijomis grindZziamas vertinimas, e. portfeliai, internetinés simuliacijos ir saves
vertinimo priemonés) su atitinkamais jy apradymais. Si dalis padés dalyviams suprasti, kaip $ios
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skaitmeninés priemonés gali bati naudojamos kompetencijy vertinimo procese, skatinant
visapusiska jy vaidmens Siuolaikiniame Svietime ir profesiniame tobuléjime supratima.

Apskritai Sia veikla siekiama pagerinti dalyviy informuotumg apie skaitmenines priemones,
skirtas kompetencijy dokumentavimui ir vertinimui. Taip pat siekiama parodyti, kaip Sios
priemonés gali pagerinti jglidziy vertinimo prieinamuma, skaidrumg ir veiksminguma, galiausiai
padedant nuolatiniam asmeniniam ir profesiniam augimui.

IStekliai

Skaitmeninés technologijos sukélé revoliucijg kompetencijy dokumentavimo ir vertinimo srityje,
sitlydamos tokias priemones kaip skaitmeninis pasakojimas, vaizdo jrasai, e. portfeliai ir saves
vertinimo jrankiai. Sios priemonés leidZia asmenims kirybiskai ir struktdruotai dokumentuoti
savo jgudZius, kartu skatinant savirefleksija ir asmeninj augima. PavyzdZiui, naudodami
skaitmeninj pasakojimg asmenys gali dinamiskai pristatyti savo patirtj, o e. portfeliai suteikia
galimybe iSsamiai ir prieinamai fiksuoti savo pasiekimus. Be to, saves vertinimo priemonés ir
internetinés simuliacijos padeda jvertinti jgidZius, didina kompetencijy vertinimo skaidrumg ir
veiksminguma. Apskritai Sie skaitmeniniai metodai padeda tobulinti jgldZius ir daryti pazangg
tiek asmeniniu, tiek profesiniu lygmeniu.

Suzinoti daugiau

https.//pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/31487361/

https.//research.com/education/digital-storytelling?utm source=chatgpt.com

Y/

oL 34 Funded by
.i, FAMILY BN the European Union


https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/31487361/
https://research.com/education/digital-storytelling?utm_source=chatgpt.com

FAMILY CARE Virtualus miestelis ir
Mobilioji vertinimo programeélé App (WP3)
MOKYMOSI MODULIAI

PARTNERIS. INQS

5 MOYMOSI MODULIS. KOKYBES UZTIKRINIMAS SKAITMENINIO KOMPETENCIY
PATVIRTINIMO PROCESE

Mokymosi turinys

Mokymosi modulio pavadinimas
Kokybés uztikrinimas skaitmeninio kompetencijy patvirtinimo procese.

Mokymosi modulio tikslai

Sio mokymosi modulio tikslas - parengti mokymo programa, kurig bity galima taikyti tiksliniams
naudotojams: suaugusiyjy Svietéjams, konsultantams ir profesinio orientavimo konsultantams,
siekiant pagerinti jy Zinias apie skaitmeninj Seimos slaugytojy kompetencijy patvirtinimg, kaip
nurodyta Europos Seimos priezilros kompetencijy sistemoje (EFC).

Veikla siekiama pagerinti dalyviy Zinias ir jgldZius apie kokybés uZtikrinimo sistemg EQAVET
(rekomenduojama 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacijose dél Europos profesinio mokymo
kokybés uztikrinimo orientacinés sistemos sukdrimo) ir jos taikyma mikrokredencialy srityje.

Be to, siekiama praktiskai pritaikyti EQAVET kokybés uztikrinimo ciklg (planavimas, jgyvendinimas,
vertinimas, perzidra) kuriant mikrokredencialus. Galiausiai Siame skyriuje pristatomos dvi veiklos,
kurios bus taikomos tiksliniams naudotojams tiesiogiai, siekiant pagilinti tiksliniy naudotojy Zinias apie
kokybés uztikrinimo sistemy taikyma skaitmeniniy kompetencijy patvirtinimo procese.

Sialomas turinys

Kiekvienai toliau nurodytai veiklai siGlomas turinys, kurj reikia naudoti pritaikant tiksliniams
naudotojams. Jis suteikia teoriniy Ziniy diskusijoms, dalijamosios medzZiagos arba darbo lapy kiirimui,
arba kitai veiklai, dél kurios nuspresta. Mokymo vadovas gali laisvai pritaikyti medZiagg pagal poreikj.

1 veiklos turinys.

e Kas yra mikrokredencialai?

Mikrokredencialai - tai trumpas, tikslinis pazyméjimas, kuriuo patvirtinami konkretis
besimokanciojo jgldzZiai ar kompetencija tam tikroje srityje. Skirtingai nuo tradiciniy laipsniy ar
diplomy, mikrokredencialai yra lankstesni, tikslingesni ir greiciau jgyjami. Jie daznai yra sukurti
atsizvelgiant j pramonés poreikius ir yra pripazjstami darbdaviy, profesiniy organizacijy ar Svietimo
jstaigy.

e Ka reiSkia kokybés uztikrinimas mikromokymosi srityje?

Kokybés uztikrinimas mikromokymaosi srityje uztikrina, kad trumpa ir tikslinga mokymaosi patirtis,
pavyzdziui, mikrokredencialai, blty patikima, veiksminga ir vertinga besimokantiesiems,
darbdaviams ir Svietimo jstaigoms. Jis apima standarty, sistemy ir vertinimo procesy nustatyma,
kad baty islaikytas nuoseklumas, patikimumas ir mokymosi rezultaty pripaZinimas.

Pagrindiniai mikromokymosi kokybés uztikrinimo aspektai.
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Aiskus ir iSmatuojami mokymosi rezultatai.
e |gldZiai ar kompetencijos turi bati aiskiai apibrézti naudojant veiksmazodzius (pvz., "taikyti",
"demonstruoti", "analizuoti").
e Suderinama su tokiomis sistemomis kaip Europos kvalifikacijy sgranga EQF arba EQAVET.
Vertinimy pagrjstumas ir patikimumas.
e Besimokantieji turi jrodyti realig kompetencijg, o ne tik prisiminti informacija.
e Vertinimai turéty bati praktiniai, pagrjsti kompetencijomis arba scenarijais, o ne tik testai su
keliais atsakymuy variantais.
e Vertinimo procesas turéty biti skaidrus ir standartizuotas.
PripaZinimas ir perkeliamumas.
e Mikromokymasis turéty padeéti jgyti pripaZzintus mikrokredencialus, kuriuos vertina darbdaviai,
pramoneés jstaigos ar akademinés institucijos.
e Geriausia, jei juos buty galima susumuoti, kad blty galima jgyti didesne kvalifikacijg arba siekti
karjeros.
Pagalba besimokantiesiems ir jsitraukimas.
e Net ir trumpuose kursuose turéty bati paramos mechanizmai, pavyzdziui, kolegy diskusijos,
instruktazas ar déstytojy grjztamasis rysys.
e Turinys turéty bati interaktyvus ir jtraukiantis, o ne tik pasyvus vaizdo jrasy ziaréjimas.
Skaidrumas ir pasitikéjimas.
e Besimokantieji turéty gauti aiskig informacijg apie trukme, sudétingumo lygj, laukiamus
rezultatus ir sertifikavimo verte.
e Skaitmeniniuose pazymeéjimuose turéty biti metaduomenys, rodantys, ko iSmokta, kas ir kaip
vertinta.
Nuolatinis tobuléjimas ir grjztamasis rysys.
e Duomenys apie besimokanciyjy rezultatus, pasitenkinimg ir darbdaviy atsiliepimus turéty bati
naudojami mikromokymosi turiniui tobulinti ir gerinti.

10 EQAVET kokybés uztikrinimo rodikliy (rekomenduojama taikyti mikrokredencialams)

10 EQAVET rodikliy profesinio mokymo kokybei vertinti.
e 1 rodiklis. Kokybés uztikrinimo sistemy aktualumas profesinio mokymo paslaugy teikéjams.
2 rodiklis. Investicijos j mokytojy ir instruktoriy mokyma.
3 rodiklis. Dalyvavimo profesinio mokymo programose lygis.
4 rodiklis. Profesinio mokymo programas baigusiy asmeny skaicius.
5 rodiklis. Profesinio mokymo programas baigusiy absolventy jsidarbinimo lygis.
6 rodiklis. Jgyty jgudZiy panaudojimas darbo vietoje.
7 rodiklis. Nedarbo lygis Salyje.
8 rodiklis. PazeidZiamy grupiy paplitimas.
9 rodiklis. Mokymo poreikiy darbo rinkoje nustatymo mechanizmai.
10 rodiklis. Programos, naudojamos siekiant pagerinti galimybes jgyti profesinj mokymg ir
teikti rekomendacijas (potencialiems) besimokantiesiems profesinio mokymo srityje.

EQAVET sistema - Europos Komisija

Prastos kokybés mikrokredencialy pertvarkymas

KATEGORUA ORIGINALUS PATOBULINTA VERSUJA
(EQAVET PATVIRTINTA)
Pavadinimas Jvadas j socialinés
Ziniasklaidos rinkodara
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Trukmeé ir valandos

2 savaités, 10 valandy

Pristatymo bidas

jrasai

Tik i$ anksto jrasyti vaizdo

Mokymosi rezultatai

Suprasti socialinés
Ziniasklaidos rinkodarg

Vertinimas

10 klausimy viktorina

PripaZinimas ir patvirtinimas

Néra darbdavio pripazinimo

Pagalba besimokantiesiems Néra

Kokybés uztikrinimo

priemonés

Nenurodyta

2 veiklos turinys.

Mikrokredencialy dizaino Sablonas

EQAVET ETAPAS

PAGRINDINIAI KLAUSIMAI

JUSY PLANAS

PLANAVIMAS

Kokie yra mokymosi
rezultatai?

Ar jie aiskus ir iSmatuojami?
Ar mokymosi rezultatai yra
tinkami? (Ar pazyméjimas
atitinka pramonés ir
darbdaviy poreikius?)

Ar mokymosi rezultatai
suderinti su pripaZinta
sistema?

IGYVENDINIMAS

Kokios organizacinés ir veiklos
procediros bus jdiegtos
siekiant uztikrinti tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinima?
(pvz., partnerystés plétojimas,
suinteresuotyjy Saliy
jtraukimas, iStekliy
paskirstymas, mokymosi
metody ir sgveikos su
besimokandiaisiais ir (arba) jy
teikimo budo tipai, istekliy ir
paramos tipai ir kt.

|VERTINIMAS

Kaip bus stebimi ir vertinami
besimokanciyjy pasiekimai ir
rezultatai? Kokie bus taikomi
griztamojo rysio
mechanizmai?

PERZIURA

Kaip mikrokreditai bus nuolat
tobulinami? Kaip bus
vykdoma ilgalaiké kokybés

e
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stebésena? Kas dalyvaus
teikiant grjztamajj rysj?

EQAVET KONTROLINIS SARASAS

EQAVET kriterijai:

Vertinimo klausimai:

Taip / Ne:

Pastabos ir (arba)
tobulinimo veiksmai:

Planavimas

Ar mokymosi rezultatai
yra aiskds ir
iSmatuojami?

Ar pazyméjimas
atitinka pramonés ir
darbdaviy poreikius?
(tinkamumas)

Ar kursy turinys yra
aktualus ir atnaujintas?

Ar pripaZinimas ar
akreditacija yra aiskiai
nurodyta ir pripazinta?

Jgyvendinimas

Kokio tipo mokymosi
metodika bus
naudojama?

Ar mokymosi metodika
yra pripaZinta pagrjsta
ir veiksminga?
Pavyzdziui, ar ji yra
jtraukianti?
Interaktyvi? |
besimokantjjj
orientuota?

Ar mokymo bidas yra
tinkamas dalykui ir
besimokantiesiems?
Ar pateikiami istekliai ir
medziaga?

Vertinimas

Ar mokiniy pazanga yra
stebima, stebima ir
vertinama?

Ar yra grjztamojo rysio
mechanizmai
besimokantiesiems?

Ar vertinimai yra
veiksmingi?

Ar kurse sitlomi jvairQs
vertinimo metodai,
jskaitant tarpusavio

e
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vertinima ir
savianalize?

Perziarékite Ar sistemingai
naudojamasi
besimokanciyjy
griztamuoju rysiu
siekiant tobuléti?

Ar mikrokreditai
periodiskai atnaujinami
ir (arba) tobulinami?

Ar kokybés stebésena
yra nuolatiné veikla?

Ar perzilros procese
dalyvauja
suinteresuotosios Salys
(darbdaviai /
pedagogai /
besimokantieji)?

Mokymy vadovai gali naudoti pirmiau pateiktas lenteles arba naudotis visu orientaciniy aprasy, skirty
kiekvienam kokybés ciklo etapui paslaugy teikéjo lygmeniu, sarasu, kurj galima atsisiysti i$ atsisiysti
cia.

Metodika

Sis mokymosi modulis grindZiamas aktyvaus, patirtinio ir bendradarbiavimo mokymosi metodikomis,
kad baty uztikrintas jsitraukimas, gilus EQAVET kokybés uZtikrinimo ciklo supratimas ir praktinis
mikrokredencialy taikymas.

- Suaugusieji besimokantieji jtraukiami j praktinj taikyma, o ne j pasyvig teorija.

- Utztikrina gily EQAVET supratimg, palengvindamas jo taikyma.

- Paruosia pedagogus realiam mikrokredencialy kokybés uztikrinimo .

- Patirtinis ir praktinis: skatina aktyviai dalyvauti ir spresti problemas.

- Skatina apmastymus: padeda besimokantiesiems susieti EQAVET su savo vaidmenimis.

1. Aktyvus mokymasis. Suaugusiyjy Svietéjai geriausiai mokosi, kai jie prasmingai ir praktiskai dirba su
turiniu. Naudojami metodai: problemy sprendimas, nekokybisky mikrokredencialy analizé ir kokybés
spragy nustatymas, scenarijais grindziamas mokymasis. Grupés sprendzia realius mikrokredencialy
atvejus: edukatoriai patys kuria ir vertina mikrokredencialus.

2. Patirtinis mokymasis (Kolb‘o mokymosi ciklas). Besimokantieji geriausiai suvokia sgvokas, kai jas
patiria, apmasto, konceptualizuoja ir pritaiko. Kaip tai integruoti per konkrecig patirtj? Dalyviai
analizuoja fiktyvius mikrokredencialus, kad nustatyty kokybés problemas. Reflektyvus stebéjimas:
diskusijos maZose grupése skatina apmastyti kokybés spragas ir svarbg realiame pasaulyje. Abstraktus
konceptualizavimas: Lektorius pristato EQAVET principus kaip pagrindg kokybés klausimams spresti.
Aktyvus eksperimentavimas: grupés taiko EQAVET cikly, kad patobulinty arba sukurty
mikrokredenciala.

3. Mokymasis bendradarbiaujant (Social Constructivism - Vygotsky). Mokymasis yra
veiksmingiausias, kai jis vyksta socialiai, diskutuojant ir dalijantis Ziniomis. Darbas maZose grupése:
kiekviena grupé dirba su vienu EQAVET ciklo etapu, vykdo tarpusavio vertinimg, naudodamos
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kontrolinj sgrasg, jvertina viena kitos mikrokredencialy projektus. Grupiy pristatymai ir grjztamasis
rysys: kolektyvinis apmastymas sustiprina mokymasi ir pagerina rezultatus.

Vertinimas

1 veikla. Vertinimas.
Galima rinktis i$ keliy vertinimo varianty.
e Besimokantieji analizuoja geros ir prastos kokybés mikrokredencialus, instruktorius turéty
iSklausyti jy atsiliepimus ir, remdamasis jais, jvertinti jy supratima.
e UZsiémimo pabaigoje galima surengti trumpg viktoring, pavyzdZiui, patikrinti jgytas Zinias.
Klausimai su atsakymais j klausimus.
1. Kokybés uZztikrinimas mikromokymosi srityje uZztikrina, kad mikrokredencialai bity patikimi,
veiksmingi ir vertingi besimokantiesiems, darbdaviams ir Svietimo jstaigoms. Jis apima standarty,
sistemy ir vertinimo procesy nustatyma, kad bty iSlaikytas nuoseklumas, patikimumas ir mokymosi
rezultaty pripaZinimas. Taip/ne klausimai.
2. Formuojant mokymosi rezultatus nebdtina vartoti veiksmaZodziy, pavyzdziui, "taikyti" arba
"analizuoti", galima vartoti pasyvesnius veiksmazodzius, pavyzdziui, "suprasti".
Taip/ne klausimai. ir t. t.
3/ Besimokandiyjy galima paprasyti savarankiskai apmastyti savo mokymasi.
- Ka suZinojote per Sig veiklg? Kokias pagrindines iSvadas gavote?

2 veikla. Vertinimas.

Vertinant 2 uZduotj, galéty bati rengiama viktorina apie EQAVET kokybés uztikrinimo ciklg su tokiais
klausimais.

1) Kokie yra 4 EQAVET kokybés uztikrinimo ciklo etapai?

e kurti, projektuoti, naudoti,
e paraiska, tinkamumas naudoti, grjztamasis rysys,
e planavimas, jgyvendinimas, vertinimas, perzidra.

2) Kitas metodas galéty biti darbas poromis, kai besimokantieji turéty apibendrinti kiekvieno EQAVET
ciklo etapo vertinimo klausimus. | kg reikéty atsizvelgti kiekviename etape? Déstytojas gali vaikscioti
po kambarj ir klausytis dalyviy, o véliau pateikti griztamajj rysj apie jy pokalbius. Ar jie jtrauké visus
punktus? Ar jie atrodo pasirenge tai jgyvendinti savo profesiniame gyvenime?

Patarimai tiksliniams naudotojams
= Apmastykite dabartine savo organizacijos mikrokredencialy kokybés uztikrinimo sistemg. Ar ji
atitinka EQAVET rodiklius?

= Palyginkite savo organizacijos mikrokredencialy kokybés uztikrinimo sistemg su EQAVET rodikliais,
nustatykite konkrecias tobulintinas sritis ir apsvarstykite praktinius veiksmus, kuriy galima imtis.

=  EQAVET ciklg laikykite ne tik atitikties reikalavimu, bet ir nuolatinio tobulinimo ciklu.

= Kurdami mokymosi rezultatus, visada jsitikinkite, kad jie yra aiskds, iSmatuojami ir atitinka
pramonés reikalavimus.

= Pasirinkite patikimus vertinimo metodus besimokanciyjy pazangai stebéti.

= Rinkite grjztamajj rysj iS besimokanciyjy ir stenkités nuolat tobulinti mokymo procesg, turinj ir bet
kurig besimokanciyjy nurodytg sritj.

= Naudokite jvairias grjztamojo rySio strategijas, pavyzdZiui, anonimines formas, grupinius
susitikimus su mokiniy atstovais, individualias grjztamojo rysSio formas ir pan.
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Nuorodos

EUR-Lex - 32009H0708(01) - LT - EUR-Lex

EQAVET kokybés uztikrinimo ciklas - Europos Komisija

EQAVET sistema - Europos Komisija

EQAVET profesinio mokymo sistemos lygmeniu - Europos Komisija

Visg EQAVET orientaciniy deskriptoriy sarasg kiekvienam kokybés ciklo etapui paslaugy teikéjo
lygmeniu galima rasti Cia. atsisiysti Cia.

Suzinokite, kaip valstybés narés jgyvendina orientacinius deskriptorius ir rodiklius, perskaite atvejo

tyrimus.

B. PRAKTINE VEIKLA

1 praktiné veikla

Veiklos pavadinimas

EQAVET supratimas ir taikymas mikrokredencialams.

Veiklos tikslai

Sios veiklos tikslas - suteikti suaugusiyjy $vietéjams, konsultantams ir profesinio orientavimo

konsultantams geresnj supratimg apie kokybés uztikrinimo sistemg EQAVET (rekomenduojama

2022 m. birZelio 16 d. Tarybos rekomendacijose) ir jos taikymg mikrokredencialams.

Veiklos aprasymas

1.

Apsilimo metu pakvieskite dalyvius diskutuoti. Kg jums reiskia kokybés uztikrinimas?
Ar esate susidiire su mokymo kokybés neatitikimais? Kokj tai turéjo poveikj?"
Toliau besimokantieji mazose grupelése turéty aptarti, kas yra mikrokredencialai ir
ka reiskia kokybés uztikrinimas mikrokredencialy srityje.

Per grjztamajj rysj paminékite siilomo turinio punktus, o pabaigoje surenkite
grupine diskusijg apie pagrindinius mikromokymosi kokybés uztikrinimo aspektus.
Grjzkite kartu ir mokiniams jvardykite pagrindinius mikromokymosi kokybés
uztikrinimo aspektus. Mokymy vadovas jy atsakymus uzraso lentoje (pagrindiniy
aspekty sgrasa Zr. "Sitlomas turinys") ir veda grupine diskusijg apie tai, kaip Sie
aspektai susije su realiais mokymo scenarijais.

Pristatykite EQAVET, jo reikSme (Europos Taryba rekomenduoja naudoti
mikromokymosi kokybés uztikrinimui) ir paklauskite besimokanciyjy, ar jie Zino kurj
nors i$ 10 EQAVET principy?

10 principy pristatymui naudokite skaidriy pristatyma.

¢
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7. Tada, naudodamiesi tuo paciu skaidriy pristatymu, supaZindinkite
besimokanciuosius su EQAVET kokybés uztikrinimo ciklu ir ZodZiu apibendrinkite ¢ia
pateiktg informacija. Europos Komisija (tuo paciu metu pateikite vaizdine medziaga
- 4 etapai).

8. Tada paprasykite besimokanciyjy aptarti, kaip galéty atrodyti gery ir blogy
mikrokredencialy pavyzdys.

9. Pateikite 2 fiktyvius pavyzdzius (Zr. pirmgjj priedg) ir paprasykite besimokanciyjy 1)
palyginti su EQAVET kontroliniu sgrasu, 2) nustatyti spragas ir pasitlyti patobulinimy
(naudokités sitilomame turinyje pateikta lentele ir paraginkite dalyvius pertvarkyti
prastos kokybés mikrokredencialus ir 3) nurodyti gerosios praktikos pavyzdziy.

10. Kiekviena grupé apibendrina savo iSvadas, o instruktorius padeda diskutuoti apie
rizikg, kylancig iSduodant mikrokredencialus be kokybés uztikrinimo.

11. Refleksija. Dalyviai uZsiraso 1 pagrindinj Sios dienos uzsiémimo jspidj ir pasidalina
juo su grupe.

IStekliai

- Dviejy fiktyviy mikrokredencialy, vieno geros kokybés, kito prastos kokybés, dalijamoji
medZiaga. (1 priedas).

- Naudodamiesi sitilomame turinyje pateiktu turiniu sukurkite informacine medziagg,
pristatymus arba skaitmenines kopijas, kurias siyskite el. pasStu, kad skatintuméte
ekologiska praktika.

- Skaidriy pristatymas, kuriame pateikiami 10 principy ir EQAVET kokybés uztikrinimo
ciklas.

Suzinoti daugiau

Naudingos interneto svetainés.

EUR-Lex - 32009H0708(01) - LT - EUR-Lex

EQAVET kokybés uztikrinimo ciklas - Europos Komisija

EQAVET sistema - Europos Komisija

EQAVET profesinio mokymo sistemos lygmeniu - Europos Komisija

Visg EQAVET orientaciniy deskriptoriy sgrasg kiekvienam kokybés ciklo etapui paslaugy teikéjo
lygmeniu galima rasti Cia. atsisiysti Cia.

Suzinokite, kaip valstybés narés jgyvendina orientacinius deskriptorius ir rodiklius, perskaite
atvejo tyrimus.

2 praktineé veikla

Veiklos pavadinimas
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Kokybés mikrokredencialy kiirimas pagal EQAVET sistema.

Veiklos tikslai

Sio uzsiemimo tikslas - jsigilinti j EQAVET sistema ir i$nagrinéti EQAVET kokybés uztikrinimo

cikla. 4 etapy procesg, skirtg nuolatiniam tobuléjimui palaikyti.

Be to, Sia veikla siekiama mokyti suaugusiyjy Svietéjus EQAVET kokybés uztikrinimo ciklg
(planavimas, jgyvendinimas, vertinimas, perZitra) mikrokredencialams.

Dalyviai dirbs komandose, kad sukurty, jvertinty ir patobulinty mikrokredencialus, pagrjstus
EQAVET principais.

Veiklos pabaigoje besimokantieji gebés taikyti EQAVET kokybés uztikrinimo bendruosius
principus, orientacinius deskriptorius, kad galéty kurti, vertinti ir tobulinti kokybés
mikrokredencialus.

Veiklos aprasymas

Jvadas.
Priminkite dalyviams Sig informacija (galbGt naudodami skaidriy pristatyma).

e EQAVET sistema buvo sukurta atsizvelgiant j 2009 m. birZelio 18 d. Europos Parlamento
ir Tarybos rekomendacijg dél Europos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo
orientacinés sistemos sukdrimo.

e 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacijose dél Europos poZidrio j mokymosi visg
gyvenima mikromokymosi pazyméjimus valstybéms naréms patariama, kaip svarbu, kad
baty jdiegta kokybés uztikrinimo sistema, atitinkanti EQAVET sistema.

e EQAVET orientaciniai deskriptoriai padeda valstybéms naréms analizuoti savo kokybés
uztikrinimo sistemg (-as) ir nustatyti padarytg pazanga. Su kiekvienu is$ keturiy EQAVET
kokybés uztikrinimo ciklo etapy yra susije konkretls orientaciniai deskriptoriai.

Procediira.

1. EQAVET ciklo taikymas. Paprasykite dalyviy prisiminti, kg jie suZinojo per 1 veiklg apie
EQAVET kokybés uztikrinimo ciklg. Grupés diskusija.

2. Paaiskinkite, kad toliau jie dirbs maZose grupése ir taikys EQAVET ciklg, kad sukurty
geros kokybés mikrokredencialus. Jie gali pasirinkti mikrokredencialg ir sritj, pvz.,
skaitmeninius jgldzius)

3. Pateikite mikrokredencialy dizaino $ablona. Zr. siiilomq turinj.

4. Darbas grupése. Kiekviena grupé sukuria savo mikrokredencialg, uztikrindama, kad jis
atitinka EQAVET kokybés standartus.

5. Tarpusavio vertinimas ir grjztamasis rySys. Grupés keiciasi savo mikrokredencialais su
kita grupe ir, naudodamos EQAVET kontrolinj sgrasg (Sidlomas turinys), pateikia
konstruktyvy grjztamajj rysj.

6. ISvados. Grupés diskusija. Kas jums pasirodé sudétinga kuriant kokybés standartus
atitinkantj mikrokredencialg? Kaip nuo Siol savo darbe taikysite EQAVET?

Istekliai

e Skaidriy pristatymas (naudojant pirmiau pateiktg turinj - Jvadas).
e Dalijamoji medZiaga arba rodoma ekrane. Mikrokredencialy dizaino Sablonas.
e Dalomoji medziaga. EQAVET kontrolinis sgrasas.
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/working-together/eqavet-european-quality-assurance-vocational-education-and-training/eqavet-quality-assurance-cycle_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/working-together/eqavet-european-quality-assurance-vocational-education-and-training/eqavet-quality-assurance-cycle_en

e (Visg EQAVET rodikliy sgrasg kiekvienam kokybés ciklo etapui paslaugy teikéjo
lygmeniu galima rasti Cia. atsisiysti Cia).

Suzinoti daugiau

EUR-Lex - 32009H0708(01) - LT - EUR-Lex

EQAVET kokybés uztikrinimo ciklas - Europos Komisija

EQAVET sistema - Europos Komisija

EQAVET profesinio mokymo sistemos lygmeniu - Europos Komisija

1 priedas
Geras ir blogas iSgalvoto mikrokredencialo pavyzdys.

Geras pavyzdys. 1 mikrokredencialas. Skaitmeniniai jgidziai darbo vietoje.

Teikéjas. Ateities technologijy institutas.

Trukmé. 6 savaités (savarankiskai).

Metodas. Internetu su interaktyviais seminarais.

Lygis. EQF 5 lygis.

Mokymosi valandos. 80 valandy (jskaitant vertinima).

Vertinimas. Kompetencija grindZziamas (portfelis + praktinis projektas).

Sertifikavimas. Patvirtintas skaitmeninis Zenkliukas su darbdavio pripazZinimu.

Tiksliné auditorija. Suaugusieji besimokantieji, specialistai, kuriems reikia skaitmeniniy jgudziy.

Mokymosi rezultatai.
Sékmingai baige mokymasi, besimokantieji gebés:
e naudoti produktyvumo jrankius (pvz., Excel, Google Drive), darbo eigos optimizavimui,
e jgyvendinti pagrindines kibernetinio saugumo priemones asmeniniams ir darbo vietos
duomenims apsaugoti,
e taikyti duomeny vizualizavimo metodus verslo sprendimams priimti,
e pademonstruoti skaitmeniniy komunikacijos priemoniy, skirty darbui nuotoliniu budu,
naudojimo jgldZius.

Vertinimas ir patvirtinimas:
e portfelis, kuriame demonstruojami taikomi skaitmeniniai jgudziai,
e praktinis projektas, kurj vertina pramonés profesionalai,
e patvirtintas skaitmeninis Zenkliukas su metaduomenimis (jgtdzZiai, jvertinimai, leidéjas,
iSdavimo data).

PripaZinimas ir paZanga:
e jvertinair pripazjsta technologijy jmonés ir pazanga integruojama j daugiasluoksnj
kredencialy kelig,
e kai kuriuose universitetuose gali biti konvertuojamas j ECTS kreditus,
e suderinta su ES skaitmeniniy kompetencijy sistema (DigComp).
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=25471&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32009H0708(01)&qid=1611571795661
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/working-together/eqavet-european-quality-assurance-vocational-education-and-training/eqavet-quality-assurance-cycle_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/working-together/eqavet-european-quality-assurance-vocational-education-and-training/eqavet-framework_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/working-together/eqavet-european-quality-assurance-vocational-education-and-training/eqavet-vet-system-level_en

Skaidrumas ir kokybés uztikrinimas:
e sukurta bendradarbiaujant su socialinés srities ekspertais,
e aiSkiai iSdéstyti jgldziai ir kompetencijos, atitinkantys darbo rinkos poreikius,
e pagalba besimokantiesiems teikiama per instruktavimg ir mentoryste.

Prastas pavyzdys. 2 mikrokredencialas. Socialinés Ziniasklaidos rinkodaros jvadas.

Teikéjas. OnlineBizz akademija.

Trukmé. 2 savaités.

Pristatymo bldas. Tik iS anksto jrasyti vaizdo jrasai.

Lygis. Nenustatyta.

Mokymosi valandos. 10 valandy.

Vertinimas. Tik viktorina (be praktinio darbo).

Sertifikavimas. Atsisiunc¢iamas PDF sertifikatas.

Tiksliné auditorija. Visiems, besidomintiems socialinés Ziniasklaidos rinkodara.

Mokymosi rezultatai,

Baige mokymasi, besimokantieji:
e supras socialinés zZiniasklaidos rinkodarg,
e gebés naudoti socialinés ziniasklaidos platformas rinkodarai,
e Zinos apie reklama socialinéje Ziniasklaidoje.

Vertinimas ir patvirtinimas:
e 10 viktorinos klausimy su keliais atsakymy variantais ir neribotu skai¢iumi bandymuy,
e néra praktinio jglidZiy demonstravimo.

PripaZinimas ir paZanga:
e néra darbdaviy patvirtinimy ar sgsajy su pramoneés sistemomis,
e negalima naudoti kredity perkélimui,
e nenurodoma, kaip jgldziai atitinka EQAVET ar EQF lygius.

Skaidrumas ir kokybés uztikrinimas:
e nepaminéta, kas parengé kursg,
e néra mokymosi patvirtinimo (sertifikatg gali atsisiysti bet kas),
e néra paramos besimokantiesiems, grjztamojo rysio ar kokybés kontrolés priemoniy.
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FAMILY CARE Virtualus miestelis ir
Mobilioji vertinimo programeélé App (WP3)
MOKYMOSI MODULIAI

PARTNERIS. BASLANGIC

6 MOKYMOSI MODULIS. SEIMOS SLAUGYTOJU SKAITMENINIY GEBEJIMU SKATINIMAS.

Mokymosi turinys

Mokymosi modulio pavadinimas
Seimos slaugytojy skaitmeniniy kompetencijy skatinimas.

Mokymosi modulio tikslai

Sio skyriaus tikslas - suteikti $eimos slaugytojams svarbiausiy skaitmeniniy jglidZiy, kurie padéty
padidinti slaugos efektyvumg, sumazinti stresg ir pagerinti slaugos kokybe. Ugdydami
skaitmeninius gebéjimus, slaugytojai gali geriau gauti patikimg sveikatos informacija, naudotis
nuotolinés sveikatos ir nuotolinés stebésenos priemonémis, efektyviai bendrauti su sveikatos
priezilros specialistais ir paramos tinklais. Be to, skyriuje daug démesio skiriama praktiniams
skaitmeniniams jgadZiams, tokiems kaip narSymas internetiniuose sveikatos portaluose,
medicininiy jrasy tvarkymas, duomeny privatumo uztikrinimas, skaitmeniniy priemoniy
naudojimas vaisty valdymui ir reagavimui j kritines situacijas. Ugdydami skaitmeninj rastinguma,
slaugytojai gali drasiai integruoti technologijas j savo slaugos kasdienybe, o tai galiausiai pagerins
jy paciy ir jy slaugomy asmeny gerove.

Sialomas turinys

1 tema. Skaitmeniniy kompetencijy vaidmuo Seimos slaugoje.

Siuolaikiniame amfZiuje skaitmeniniai jgiidZiai tapo labai svarbis slaugytojams, nes leidZia jiems
veiksmingai valdyti prieZilrg, gauti svarbig informacijg apie sveikatg ir veiksmingai bendrauti su
sveikatos prieZilros paslaugy teikéjais, $eimos nariais ir paramos tinklais. Seimos slaugytojams
daznai tenka didelé atsakomybé, jskaitant vaisty valdymg, susitikimy su gydytojais planavimg ir
reagavimg j skubius atvejus. Skaitmeniniy gebéjimy ugdymas suteikia slaugytojams galimybe
veiksmingiau spresti Siuos uzdavinius, maZina stresg ir gerina artimiesiems teikiamos priezitiros
kokybe.

Pagrindiniai skaitmeninés kompetencijos aspektai slaugos srityje.

e Prieiga prie sveikatos informacijos. Slaugytojai turi Zinoti, kaip rasti patikimy sveikatos
Saltiniy internete, jvertinti Saltiniy patikimuma ir iSvengti dezinformacijos. Turédami
prieigg prie patikimos medicininés informacijos, slaugytojai gali priimti informacija
pagrjstus sprendimus apie gydyma, prieZitros galimybes ir galimas paramos paslaugas.

e Nuotoliné sveikatos prieZidra ir nuotolinis prieZidros valdymas. Nuotolinés sveikatos
paslaugy ir nuotolinio stebéjimo technologijy plétra leidZia slaugytojams teikti virtualias
konsultacijas, stebéti sveikatos rodiklius ir veiksmingai valdyti ilgalaikes ligas.
Supratimas, kaip naudotis nuotolinés sveikatos platformomis, neSiojamaisiais sveikatos
monitoriais ir mobiliosiomis sveikatos programélémis, gali gerokai pagerinti slaugytojo
gebéjima greitai reaguoti j sveikatos problemas.
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e Skaitmeniné komunikacija, skirta paramai. Skaitmeniniai jrankiai, pvz., pranesimy
siuntimo programélés, vaizdo konferencijy platformos ir internetiniai slaugytojy tinklai,
suteikia gyvybiskai svarbig parama. Sios priemonés padeda slaugytojams derinti
veiksmus su Seimos nariais, bendrauti su medicinos specialistais ir dalytis patirtimi su
kitais, kurie susiduria su panasiais sunkumais, taip skatinant emocine gerove ir maZinant
perdegima.

2 tema. Pagrindiniai skaitmeniniai jglidziai ir jrankiai slaugai.
Norint jveikti §iuo|aikivnius slaugos i8Sukius, labai svarbu suteikti slaugytojams praktiniy
skaitmeniniy jgldziy. Sioje temoje daugiausia démesio skiriama tam, kad slaugytojai jgyty
jgudziy, reikalingy veiksmingai naudoti technologijas priezZitros valdymui.
Pagrindiniai skaitmeniniai jgtidziai slaugytojams.
e Pagrindiniai skaitmeninio rastingumo pagrindai. Todél labai svarbu suteikti pagrindinius
iSmaniyjy telefony, plansetiniy kompiuteriy ir kompiuteriy naudojimo mokymus.

........

naudotis internetiniais sveikatos portalais.

e Duomeny privatumas ir saugumas. Labai svarbu apsaugoti jautrig sveikatos informacija.
Slaugytojai turi mokéti atpazinti interneto saugumo grésmes, nustatyti patikimus
slaptazodzius, naudoti Sifruotas bendravimo priemones ir laikytis duomeny apsaugos
jstatymy, pavyzdziui, BDAR ar HIPAA, kad baty uztikrintas konfidencialumas ir
privatumas.

e Technologiniai prieZidros valdymo sprendimai. Skaitmeniniy priemoniy, padedanciy
slaugytojams veiksmingai valdyti savo pareigas, yra jvairiy.

o Vaisty valdymo programélés (pvz., Medisafe). Padeda sekti vaisty vartojimo
grafikus ir siuncia priminimus apie dozes.

o Asmeniniy sveikatos jrasy (PHR) sistemos (pvz.,, MyChart). Slaugytojams
suteikiama galimybé vienoje vietoje saugoti ir pasiekti medicininius jrasus,
gydytojo uZrasus ir tyrimy rezultatus.

o Namy stebéjimo prietaisai (pvz., Nest Cam, iSmanieji jutikliai). stebéjimas
realiuoju laiku, siekiant uZtikrinti sauguma namuose, ypac vyresnio amZiaus
Zmonéms, kuriems gresia pavojus nukristi.

o Avarinio perspéjimo sistemos (pvz., Life Alert, GPS sekimo jrenginiai).
Slaugytojai gali greitai reaguoti j kritines situacijas, suteikti nuraminimg ir skubig
pagalba.

Atvejo analizé. Skaitmeninés kompetencijos stiprinimas slaugos srityje.

52 mety grafikos dizaineré Lisa tapo pagrindine savo tévo Tomo, kuriam buvo diagnozuota
Parkinsono liga, globéja. Jai sunkiai sekési tvarkyti jo vizity pas gydytojus, vaisty vartojimo grafika
ir bendrg savijautga. Jausdamasi prislégta, Lisa émé naudotis skaitmeninémis priemonémis, kad
pagerinty slaugos efektyvuma.

e Sveikatos informacijos valdymas. Tomo medicininiams duomenims saugoti ji pritaike
asmeniniy sveikatos jrasy sistemg MyChart, kad baty galima lengvai pasiekti gydytojo
uzZrasus ir tyrimy rezultatus.

e Vaisty valdymas. Lisa, naudodamasi programéle Medisafe, automatiniais priminimais
uztikrino, kad Tomas laiku gauty vaistus.

e Priezilros koordinavimas. Telehealth platformos, tokios kaip Teladoc, suteiké Lizai
galimybe planuoti virtualius susitikimus, taip sumazinant asmeniniy vizity poreikj ir
pagerinant bendravimg su sveikatos priezitros paslaugy teikéjais.

e Sauga ir reagavimas j ekstremalias situacijas. Jdiegus Nest Cam ir naudojant pavojaus
signalo sistemg, Lisa galéjo biti rami, nes Zinojo, kad gali stebéti Tomo saugumg ir
prireikus greitai reaguoti.
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Pasitelkusi skaitmenines priemones, Lisa gerokai pagerino savo slaugymo patirtj, sumazino
stresg ir pagerino Tomo gyvenimo kokybe. Sis atvejis pabrézia skaitmeniniy kompetencijy svarba
Siuolaikinéje slaugoje.

Nagrinédami Sias temas, mokytojai, konsultantai ir profesinio orientavimo specialistai gali
suteikti Seimos slaugytojams batiny skaitmeniniy jgldziy, kad padidinty slaugos efektyvumg,
uztikrinty geresnius sveikatos rezultatus ir pagerinty tiek slaugytojy, tiek slaugomy asmeny
gerove.

Metodika

Norint veiksmingai ugdyti ir jgyvendinti Seimos slaugytojy skaitmenines kompetencijas mokymo
kursuose ir veiklose, batina taikyti miSry mokymosi metodg, apimantj tiek teorinius, tiek
praktinius komponentus. Mokytojai, konsultantai ir profesinio orientavimo specialistai turéty
taikyti interaktyvig, praktine metodika, kuri atitikty skirtingus skaitmeninio rastingumo lygius ir
uztikrinty, kad slaugytojai jgyty pasitikéjimo naudodamiesi skaitmeninémis priemonémis.
StruktUrizuotas metodas gali biti jgyvendinamas etapais.

1. )vadiniai uzsiémimai. Sie uzsiémimai turéty prasidéti nuo slaugytojy turimy skaitmeniniy
jgudziy jvertinimo, kad bity galima atitinkamai pritaikyti mokymosi patirtj. Jvairios
déstytojo vedamos diskusijos ir daugialypés terpés istekliai (vaizdo jrasai, interaktyvis
pristatymai) gali padéti susipaZinti su pagrindinémis skaitmeninémis sgvokomis,
tokiomis kaip narSymas po internetinius sveikatos isteklius, nuotolinés sveikatos
supratimas ir mobiliyjy programéliy naudojimas slaugai.

2. Praktinés demonstracijos ir praktiniai mokymai. Skaitmeniniy slaugos priemoniy,
jskaitant nuotolinés sveikatos platformas, vaisty valdymo programéles ir internetinius
paramos tinklus, demonstravimas gyvai. slaugytojai gali susipazZinti su technologijomis
vadovaujami specialisty. Mokymy vadovai turéty pateikti Zingsnis po Zingsnio
instrukcijas ir leisti dalyviams praktiskai naudotis tokiais prietaisais kaip iSmanieji
telefonai, plansetiniai kompiuteriai ir sveikatos stebésenos sistemos. Mokymasi gali dar
labiau sustiprinti vaidmeny Zaidimai, kai slaugytojai, naudodami skaitmeninius
sprendimus, imituoja realius slaugos scenarijus.

3. Tarpusavio mokymasis ir diskusijos grupése. Slaugytojai gali dalytis patirtimi, aptarti
sunkumus ir keistis geraja patirtimi. Diskusijos maZose grupése ir atvejo analizés skatina
bendrai spresti problemas ir sustiprina praktinj skaitmeniniy priemoniy taikyma slaugos
srityje.

4. Asmeniné pagalba ir problemy sprendimas. PripaZjstant, kad Seimos slaugytojy
skaitmeniniy jgldZiy lygis gali bati skirtingas, reikéty jtraukti individualias mokymo
sesijas, kad bdty galima spresti individualius sunkumus. Treneriai turéty teikti
individualias konsultacijas, padéti spresti daZniausiai pasitaikancias problemas ir
uztikrinti, kad visi slaugytojai jaustysi patogiai savarankiskai naudodamiesi
skaitmeninémis priemonémis.

5. Mokymai neturéty bati vienkartiniai, bet turéty apimti tolesnius uZsiémimus,
kvalifikacijos kélimo kursus ir prieigg prie internetiniy istekliy, kuriuose slaugytojai
galéty mokytis savo tempu. Skaitmeniniy forumy ar paramos grupiy sukdrimas gali
padéti slaugytojams nuolat dalyvauti, uZduoti klausimus ir gauti nuolatines
rekomendacijas.

Jgyvendindami Sias metodikas, mokytojai ir instruktoriai gali uztikrinti, kad slaugytojai issiugdyty
reikiama skaitmenine kompetencijg, kuri pagerinty slaugos efektyvuma, pagerinty bendravima
su sveikatos priezilros specialistais ir suteikty geresne paramg savo artimiesiems.
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Vertinimas

Norint jvertinti mokymo kursy poveikj, reikéty taikyti formuojamojo ir apibendrinamojo
vertinimo metodus. Siomis procediiromis turéty biti vertinamas ir Ziniy jgijimas, ir praktinis
skaitmeniniy kompetencijy taikymas slaugos kontekste.

1. ISankstinis vertinimas (diagnostinis vertinimas). Prie$ pradedant mokymus galima atlikti
pirminj saves vertinimg arba diagnostinj testg, kad blty nustatyti pradiniai slaugytojy
skaitmeniniai jgudziai, slaugos technologijy iSmanymas ir pasitikéjimas skaitmeniniy
priemoniy naudojimu. Tai galima atlikti naudojant internetines apklausas, savianalizés
klausimynus arba trumpas praktines uzduotis.

2. Nuolatinis formuojamasis vertinimas. Mokymy metu reikéty naudoti interaktyvias
viktorinas, grjztamajj rysj realiuoju laiku ir vadovaujamas diskusijas, kad bity galima
jvertinti dalyviy supratima ir jsitraukima. Mokymy vadovai gali vertinti paZanga
atlikdami praktine veiklg, pavyzdziui, naudodamiesi nuotolinés sveikatos platformomis,
tvarkydami elektroninius sveikatos jrasus arba spresdami skaitmeninés slaugos
saugumo problemas. Tarpusavio vertinimai ir grupiniai apmastymai gali dar labiau
sustiprinti mokymasi, skatindami dalyvius pritaikyti savo jglidZius bendradarbiaujant.

3. Praktinés demonstracijos ir atvejy analizés. Kad bity galima jvertinti realy taikymg,
slaugytojai turéty atlikti scenarijais pagrjstas uzduotis, kuriose jie pademonstruoty savo
gebéjima veiksmingai naudotis skaitmeninémis priemonémis. Pavyzdziui, jy gali bati
paprasyta susitarti dél nuotolinés sveikatos vizito, tvarkyti vaisty vartojimo grafikus
naudojant programéle arba jvertinti internetinés sveikatos informacijos patikimuma.
Mokymy vadovai gali jvertinti rezultatus pagal i$ anksto nustatytus kriterijus, pavyzdZziui,
tikslumg, veiksminguma ir pasitikéjima naudojantis priemonémis.

4. Apibendrinamasis vertinimas (galutinis jvertinimas). Mokymo pabaigoje slaugytojai
turéty atlikti struktdruotg vertinimg, kurj sudaro testai su keliais atsakymy variantais,
praktinés demonstracijos ir refleksyvus saves vertinimas. Skaitmeniniai Zenkliukai arba
baigimo pazyméjimai gali bati jteikiami dalyviams, sékmingai jrodZiusiems pagrindiniy
skaitmeniniy kompetencijy jgtudzius.

5. Siekiant uztikrinti ilgalaikj veiksmingumg, po keliy ménesiy reikéty atlikti tolesnius
vertinimus, kad baty galima nustatyti, ar jgldZiai isliko ir ar jie praktiskai taikomi
kasdienéje slaugoje. Slaugytojy, sveikatos prieZitros specialisty ir Seimos nariy

........

integruoti j slaugos kasdienybe.

Taikydami Siuos vertinimo metodus, mokytojai ir instruktoriai gali veiksmingai jvertinti mokymo
kursy poveikj ir uztikrinti, kad slaugytojai jgyty reikiamg skaitmenine kompetencijg, kuri padéty
jiems geriau atlikti slaugytojo vaidmen,;.

Patarimai tiksliniams naudotojams

Pagrindinés pastabos mokytojams, konsultantams ir profesinio orientavimo specialistams

e Pirmenybe teikite praktiniam mokymui. UzZtikrinkite, kad slaugytojai dalyvauty
praktiniuose uzsiémimuose naudodamiesi skaitmeninémis priemonémis, tokiomis kaip
nuotolinés sveikatos platformos, sveikatos programélés ir internetiniai paramos tinklai,
kad jgyty pasitikéjimo ir kompetencijos.
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e Prisitaikykite prie skirtingy skaitmeniniy jgldziy lygiy. Sitlykite individualizuotg parama
ir Zingsnis po Zingsnio rekomendacijas skirtingo skaitmeninio rastingumo lygio
slaugytojams, uztikrindami mokymuy jtrauktj ir prieinamuma.

e Akcentuokite duomeny sauguma ir privatuma. Svieskite slaugytojus, kaip apsaugoti
jautrig sveikatos informacijg, atpaZinti kibernetinio saugumo grésmes ir laikytis
duomeny apsaugos taisykliy, tokiy kaip GDPR ar HIPAA.

e Skatinkite nuolatinj mokymasi ir paramg. Suteikite galimybe naudotis nuolatiniais
iStekliais, tarpusavio paramos grupémis ir papildomais mokymais, kad sustiprintuméte
skaitmeninius jgldZzius ir prisitaikytuméte prie besikei¢ianciy slaugos technologijy.

Nuorodos

Europos Komisija. (2021). Pilieciy skaitmeniniy kompetencijy sistema (DigComp 2.2). Europos
Sgjungos leidiniy biuras. Gauta i$ https.//publications.jrc.ec.europa.eu.

Pasaulio sveikatos organizacija. (2020). Skaitmeniné sveikata senéjancioje visuomenéje.
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Galimybés ir isSdkiai. PSO leidykla.

Charness, N., & Boot, W. R. (2016). Senéjimas ir informaciniy technologijy naudojimas. (1).
Galimybes ir klidgitys. Current Directions in Psychological Science, 25(6), 464-471.

Schulz, R., & Eden, J. (Eds.). (2016). Seimos, besiripinancios senéjancia Amerika. National
Academies Press.

Europos Sgjungos kibernetinio saugumo agentira (ENISA). (2022). Kibernetinio saugumo gaireés
sveikatos prieZitros specialistams ir slaugytojams. Gauta i$ https.//www.enisa.europa.eu

B. PRAKTINE VEIKLA

1 praktiné veikla

Veiklos pavadinimas
Skaitmeniniai jrankiai slaugai. Praktinis seminaras.
Veiklos tikslai

Sia veikla siekiama supazindinti $eimos slaugytojus su svarbiausiomis skaitmeninémis
priemonémis, kurios gali padéti atlikti slaugytojo pareigas, pavyzdziui, nuotolinés sveikatos
platformomis, vaisty valdymo programélémis ir asmeniniy sveikatos jraSy sistemomis.
Dalyvaudami praktiniuose uZsiémimuose, slaugytojai jgis pasitikéjimo, kaip naudotis
technologijomis, kad pagerinty savo darbo efektyvumg ir bendravimg, kartu uztikrindami savo
globotiniy saugumag ir gerove.

Veiklos aprasymas

Trukmeé. 2 valandos
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Grupés dydis. 8-12 dalyviy
Veiksmai, kuriy reikia imtis.
1. Jzanga (20 minuciy).

o Instruktorius supazindina su skaitmeniniy jrankiy svarba slaugos srityje, nurodo
jy naudg tvarkant slaugos uzduotis, planuojant susitikimus ir uztikrinant
sauguma.

o Dalyviai dalijasi savo dabartine skaitmeniniy priemoniy naudojimo patirtimi ir
sunkumais, su kuriais susiduria.

2. Praktinis demonstravimas (40 minuciy).

o Instruktorius gyvai demonstruoja pagrindines slaugos programéles ir
platformas.

= nuotolinés sveikatos paslaugos (pvz., Teladoc, Zoom, skirtos virtualiems
susitikimams su gydytojais).

= Vaisty valdymo programélés (pvz., Medisafe).

= Asmeniniy sveikatos jrasy (PHR) sistemos (pvz., MyChart).

= Saugos stebéjimo priemonés (pvz., GPS sekimo programos, avarinio
perspéjimo sistemos).

o Dalyviai supazindinami, kaip atsisiysti, nustatyti ir narSyti Siuos jrankius savo

jrenginiuose.
3. Praktinis uzsiémimas (40 minuciy).

o Dalyviai dirba maZose grupése ir, naudodamiesi pristatytomis priemonémis,
imituoja realius slaugos scenarijus.

o Kiekvienai grupei priskiriamas tam tikras atvejo tyrimas (pvz., virtualaus vizito
pas gydytojg planavimas, priminimy apie vaistus nustatymas).

o lie atlieka paskirtg uZduotj ir pristato savo patirtj, pabréZidami naudojimo

ev v =

4. Diskusija ir apmastymai (20 minuciy).
o Dalyviai aptaria savo mokymaosi patirtj ir pasakoja, kaip Sios priemonés galéty
padéti jiems atlikti slaugytojo vaidmen,;.
o Instruktorius atsako j visus rapimus klausimus ir pateikia papildomy patarimy,
kaip integruoti skaitmenines priemones j kasdiene slauga.

Vertinimas.
e Trumpa viktorina, kurioje jvertinami dalyviy gebéjimai naudotis pagrindinémis
skaitmeninémis priemonémis.

e Grupés refleksija apie suvokiamg skaitmeniniy slaugos technologijy naudojimo
naudinguma ir issdkius.

Istekliai

e ISmanieji telefonai, plansetiniai kompiuteriai arba kompiuteriai su interneto prieiga.
e Spausdinti vadovai, kaip naudotis slaugos programélémis.
e Projektorius tiesioginéms demonstracijoms.

Suzinoti daugiau

> Skaitmeniniai sveikatos istekliai
> Kaip naudoti nuotoline sveikatos

> Geriausios vaisty priminimo programos
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2 praktiné veikla

Veiklos pavadinimas
Kibernetinio saugumo supratimas slaugytojams.
Veiklos tikslai

Sia veikla siekiama supaZindinti slaugytojus su kibernetinio saugumo geriausios praktikos
pavyzdziais, kaip apsaugoti jautrig sveikatos informacija naudojant skaitmenines slaugos
priemones. Dalyviai iSmoks atpazinti interneto saugumo grésmes, nustatyti saugius
slaptazodzius ir uztikrinti medicininiy duomeny privatuma.

Veiklos aprasymas

Trukme. 1,5 val.
Grupés dydis. 10-15 dalyviy
Veiksmai, kuriy reikia imtis.

1. Kibernetinio saugumo jvadas (20 minuciy).

o Instruktorius paaiskina pagrindinius kibernetinio saugumo pavojus, susijusius su
slauga, jskaitant sukciavimg, duomeny saugumo pazZeidimus ir silpnus
slaptaZzodzius.

o Dalyviai aptaria visas kibernetinio saugumo problemas, su kuriomis jie susidare.
2. Interaktyvi demonstracija (30 minuciy).

o Instruktorius parodo daZniausiai pasitaikancias interneto grésmes (pvz.,
netikrus el. laiskus, sukciy svetaines).

o Dalyviai dirba poromis, kad i$ pateikty el. laiSky pavyzdZiy atpaZinty bandymus
sukciauti.
o Saugaus slaptaZodZio kirimo pratybos. Dalyviai sukuria ir iSbando stiprius
slaptaZzodzius, naudodamiesi slaptazodziy tvarkyklémis.
3. Atvejo analizés aptarimas (30 minuciy).

o Mazose grupése analizuojami realis kibernetinio saugumo incidentai, turintys
jtakos slaugytojams.

o Dalyviai sitlo sprendimus ir dalijasi strategijomis, kaip iSvengti panasios rizikos.
4. Apibendrinimas ir geroji patirtis (10 minuciy).
o Instruktorius pateikia kibernetinio saugumo kontrolinj sarasg slaugytojams.
o Dalyviai jsipareigoja jgyvendinti bent vieng kibernetinio saugumo patobulinimg
savo prieZitros kasdienybéje.
Vertinimas.
e Dalyviai uzpildo trumpg kibernetinio saugumo rizikos vertinimo viktoring.

e Diskusija grupése apie tai, kaip jie jgyvendins iSmoktas strategijas.

IStekliai

e Praktiniy pratyby metu naudojami interneto jrenginiai.
e Spausdinami kibernetinio saugumo kontroliniai sgrasai.
e Pavyzdiniai sukéiavimo el. laiskai, skirti atpazinimo pratyboms.
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Suzinoti daugiau

> Digital Health Resources for Caregivers
> How to Use Telehealth for Caregiving
> Best Medication Reminder Apps
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FAMILY CARE Virtualus miestelis ir
Mobilioji vertinimo programeélé App (WP3)
MOKYMOSI MODULIAI

PARTNERIS. FASS

7 MOKYMOSI MODULIS. SKAITMENINIO KOMPETENCIY PATVIRTINIMO SKATINIMAS
TARP SUINTERESUOTYJY SALIY.

Mokymosi turinys

Mokymosi modulio pavadinimas

Suinteresuotuyjy saliy skaitmeninio kompetencijy patvirtinimo skatinimas.

Mokymosi modulio tikslai

Suinteresuotyjy Saliy, skatinanciy skaitmeninj Seimos slaugytojy kompetencijy patvirtinima,
nustatymas. Jgyvendindami Sig kompetencijg, sudarykite suinteresuotyjy Saliy Zemélapj ir,
remdamiesi juo, nustatykite kiekvienos suinteresuotosios Salies dalyvavimg skatinant Seimos
slaugytojy skaitmeninj kompetencijy patvirtinima. ISanalizuokite suinteresuotuyjy Saliy poveikj ir
suinteresuotuma skatinant skaitmeninj kompetencijy patvirtinima. Efektyviai valdyti santykius
su suinteresuotosiomis Salimis, nustatant santykiy tipus ir sudétinguma, apibldinant santykiy
kirimo procesg ir vadovo vaidmenj formuojant santykius su suinteresuotosiomis Salimis.

Sialomas turinys

Suinteresuotyjy Saliy Zemélapio sudarymas siekiant skatinti skaitmeninj Seimos slaugytojy
kompetencijy patvirtinima.

Norint veiksmingai skatinti skaitmeninj Seimos slaugytojy kompetencijy patvirtinima, reikia
nustatyti atitinkamas suinteresuotasias 3alis. Todél reikéty sudaryti suinteresuotyjy Saliy
Zemélapj, kad bty galima jas gerai valdyti. Sukdrus suinteresuotyjy Saliy Zemélapj padidés
Seimos slaugytojy kompetencijy skaitmeninio patvirtinimo skatinimo veiksmingumas.

Suinteresuotyjy Saliy Zemélapis - tai priemoné, skirta nustatyti jy dalyvavimg skatinant
skaitmeninj Seimos slaugytojy kompetencijy patvirtinima. Suinteresuotyjy saliy Zemélapis taip
pat padés suprasti, kurios suinteresuotosios Salys gali turéti didesne ar mazesne jtakg ir kurios
yra labiau ar maZiau suinteresuotos skatinti skaitmeninj Seimos slaugytojy kompetencijy
patvirtinima. Sis metodas leidZia uZtikrinti gerg bendravima su visomis suinteresuotosiomis
salimis.

1 tema. Suinteresuotyjy Saliy nustatymas siekiant skatinti skaitmeninés kompetencijos

patvirtinima.

Suinteresuotyjy Saliy nustatymas ir valdymas - tai bidas uztikrinti sékme skatinant skaitmeninj
Seimos slaugytojy kompetencijy patvirtinima. Pagrindiniy suinteresuotyjy Saliy dalyvavimas
teikia paramg per visg Seimos slaugytojy kompetencijy skaitmeninio patvirtinimo skatinimo

cikla.
54 [ Funded by
the European Union



Norint suZinoti suinteresuotyjy Saliy lGkescius, pirmiausia reikia Zinoti, kas jos yra. Batinai
jtraukite ir vidaus, ir iSorés suinteresuotgsias Salis. Suinteresuotosioms S$alims nustatyti
naudokite Sias priemones. smegeny Sturma, minciy Zemélapius, Ziniasklaidg, organizacijas,
lyginamajg analize, organizacijos ataskaitas, savo ir kity patirt;.

2 tema Poveikio lygiy ir suinteresuotyjy Saliy susidoméjimo skaitmeniniy kompetencijy
patvirtinimu nustatymas.

Atliekant suinteresuotyjy Saliy analize, vertinamas poveikis ir suinteresuotumas
suinteresuotosioms $alims, skatinant skaitmeninj Seimos slaugytojy kompetencijy patvirtinima.
Suinteresuotyjy Saliy suskirstymas j kategorijas padeda nuspresti, kurios suinteresuotosios Salys
yra naudingesnés.

Kuo daugiau suinteresuotyjy Saliy dalyvauja, tuo geriau skatinamas Seimos slaugytojy
kompetencijy skaitmeninis patvirtinimas.

Verta paklausti, kaip suinteresuotyjy Saliy nustatymas paveiks skaitmeninio Seimos slaugytojy
kompetencijy patvirtinimo skatinimo sékme?

Valdyti santykius su suinteresuotosiomis Salimis, kad biity skatinamas Seimos slaugytojy
kompetencijy skaitmeninis patvirtinimas.

Santykiy su suinteresuotosiomis Salimis valdymui svarbils keli aspektai. Skatinti skaitmeninj
Seimos slaugytojy kompetencijy patvirtinimg padeda santykiy tipy ir sudétingumo
apibtdinimas, santykiy kdrimo ir valdymo proceso aprasymas, skatinimo proceso vadovo
vaidmuo formuojant santykius su suinteresuotosiomis Salimis, vertés i$ santykiy kdrimas ir
santykiy kapitalo kaupimas.

1 tema Santykiy su suinteresuotosiomis Salimis valdymo etapai.

Norint pasiekti Seimos slaugytojy kompetencijy skaitmeninio patvirtinimo skatinimo tikslus,
reikia uZmegzti rySius su vidaus ir iSorés suinteresuotosiomis Salimis. Santykiai uzmezgami
palaipsniui per ilgesnj laikotarpj, apimantj inicijavimo, formalizavimo, plétojimo, vertinimo,
tobulinimo ir nutraukimo etapus.

Santykiai skirstomi pagal jy $altinj, nes santykiy iStekliai gali bati vidiniai ir iSoriniai. Geri santykiai
yra labai svarbis skaitmeniniy kompetencijy patvirtinimo skatinimo sistemos veikimui.

2 tema. Vadovavimo vaidmuo plétojant santykius su suinteresuotosiomis Salimis.

Svarbiausias vaidmuo skaitmeniniy kompetencijy patvirtinimo valdymo procese tenka vadovui,
kuris formuoja santykius su vidaus ir iSorés suinteresuotosiomis Salimis. Vadovas nustato ir
jtraukia tokias suinteresuotasias Salis, kuriy kompetencijos ir jgtdZiai padés siekti planuojamy
tiksly per visg skaitmeniniy kompetencijy patvirtinimo skatinimo proceso cikla.

Vadovas jformina santykius su suinteresuotosiomis Salimis, juos plétoja ir tobulina. Tokie
santykiai yra labai svarbls uZmezgant vertingus rySius su suinteresuotosiomis Ssalimis,

dalyvaujanciomis skaitmeniniy kompetencijy patvirtinimo skatinimo procese.

Vertinant Siuos santykius, verta prisiminti santykiy su suinteresuotosiomis Salimis kdrimo
etapus.

Modulio uzbaigimas sudarys galimybes.
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® |gyti Ziniy, reikalingy apibreézti ir nustatyti jvairias suinteresuotgsias Salis, dalyvaujancias
skatinant skaitmeninj Seimos slaugytojy kompetencijy patvirtinima.

e Sukurti veiksmingg skaitmeninio Seimos slaugytojy kompetencijy patvirtinimo
skatinima.

e Valdyti veiklg, kuria siekiama skatinti skaitmeninj Seimos slaugytojy kompetencijy
patvirtinima tarp suinteresuotyjy saliy.

e Nustatyti suinteresuotyjy Saliy komunikacijos valdymo formas, kad bity veiksmingai
skatinamas skaitmeninis Seimos slaugytojy kompetencijy patvirtinimas.

e Sukurti ir dalytis su suinteresuotosiomis Salimis informacija apie Seimos slaugytojy
kompetencijy skaitmeninio patvirtinimo nauda.

e Vadovauti komunikacijai su suinteresuotosiomis Salimis, siekiant skatinti skaitmeninj
Seimos slaugytojy kompetencijy patvirtinima.

Metodika

Siame skyriuje praktinis poZidris turi bati derinamas su teoriniu. Sis skyrius suteikia galimybe
susipazinti su sgvokomis ir apibréztimis, kurios praktiskai veikia kartu su teoriniu turiniu. Todél
jis yra teorijos ir praktikos derinys.

Reikéty atkreipti démesj j tai, kad iSmoktos sgvokos buty susietos su realaus gyvenimo
pavyzdziais, veikiandiais socialinéje aplinkoje. Ziniy perdavimas turéty biti teorinis ir virtualus.

IS mokymo metody galima taikyti jvairius metodus, kurie ugdo kritinj mastyma, moko spresti
problemas ir formuoja analitinius jgldZius. PavyzdZiui, scenarijy pieSimas iliustruos
suinteresuotyjy Saliy jsigijimo situacijas. Naudingi bus internetiniai mokymai medijos sistemoje
(kompiuteriuose, iSmaniuosiuose telefonuose), taigi teikiami nuotoliniu bldu. Atsizvelgiant j
savarankiskg mokymasi, reikés stebéti jsitraukimo lygj ir interaktyviomis priemonémis jgytas
Zinias, kad baty galima jvertinti mokymosi pazangg ir rezultatus. Taip pat reikéty nepamirsti
lengvai prieinamy ir pakartojamy vaizdo mokymuy.

Labai svarbu dalytis gergja patirtimi, kuri padeda ugdyti kritinj mastyma apie mokymosi
rezultatus.

Apibendrinant mokymo metodika, svarbu pasakyti, kad tinkamas mokymo metodas padeda jgyti
daugiau jgudZiy ir geriau pasirengti darbui.

Vertinimas

Mokymo rezultaty vertinimas suteikia besimokanciajam aiskius likescius. Jame nurodomos jo
Zinios, jgudZiai ir gebéjimai, reikalingi mokymosi tikslui pasiekti. Toks aiSkumas leidzia
besimokantiesiems tiksliai suprasti, prie ko jie turi dirbti ir kokio iSsilavinimo lygio tikimasi.

Savo gebéjimy ir Ziniy apmastymas arba jglidZiy jgyvendinimas kasdieniame darbe leidZia atlikti
saves vertinima.

Dalyviy mokymosi ir pasitenkinimo mokymu patikrinimas vykdomas atliekant anketine apklausa.
Mokymus patartina pradéti nuo iSankstinio testo pries prasidedant uzsiémimui, kuriuo
jvertinamos besimokanciyjy Zinios ir jgidziai.

Reikia pabrézti individualizuotg mokymosi procesa. Tai leidZia kiekvienam besimokanciajam
sutelkti démesj j savo silpnyjy pusiy tobulinimg, o véliau - j stipriyjy. Taikant $j metoda
atsizvelgiama j individualius besimokanciojo gebéjimus ir vystymosi poreikius.
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Gaireés tiksliniams naudotojams

= Skatinti besimokanciuosius palyginti mokymo turinj su savo patirtimi darbo vietoje.
= Aktyvus klausymasis ir glaustas, aiskus minciy reiskimas.

= Labiau praktinis mokymas, kuriame pateikiamos temos derinamos su realaus gyvenimo
pavyzdziais.

= Klausimai yra mokymosi batinybé, o ne jprotis.

Nuorodos

Danielak Wieslaw, Managing stakeholder relations in a project environment, Quarterly - Nr.
1/2018 (24), p. 47-60,

https.//cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.ojs-doi

10 19253 reme 2018 01 004/c/3-d52955b6-b5c2-4d18-a9dc-fd1d71267778.pdf [dostep
02.05.2024].

Grucza Bartosz, Managing project stakeholders, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2019, p. 342.

Martins Julia, Kas yra suinteresuotyjy 3aliy analizé ir kodél ji svarbi? 2024 m. balandzio 23 d..
https.//asana.com/pl/resources/project-stakeholder [ZiGréta 2024 m. geguzés 02 d.].

Pietrzyk Sylwia, Suinteresuotyjy saliy analizé (strateginis valdymas),
https.//mfiles.pl/pl/index.php/Analiza interesariuszy (Zarzadzanie strategiczne)google vigne
tte [firéta 2024 05 02].

Praktinis suinteresuotyjy $aliy valdymo vadovas. Atnaujinta. 2022 m. rugpjucio 22 d,
https.//creately.com/blog/pl/diagramy/praktyczny-przewodnik-po-zarzadzaniu-
interesariuszami/ [ziGréta 2024 05 02].

Smolska Matgorzata, "Santykiy su suinteresuotosiomis Salimis valdymas, arba kaip kurti santykiy
kapitalg jmonéje”, Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Humanitas. Management, 2016 (3), p. 307-
322,

https.//www.humanitas.edu.pl/resources/upload/dokumenty/Wydawnictwo/Zarzadzanie zes
zyt/Zarz203 2016podzielone/22.pdf [ZiGréta 2024 05 02].

B. PRAKTINE VEIKLA

1 praktiné veikla

Veiksmo pavadinimas

Suinteresuotuyjy saliy Zemélapio sukirimas siekiant skatinti skaitmeninj Seimos slaugytojy
kompetencijy patvirtinima.

Veiksmy tikslai

% *
Je 57 N Funded by
‘i, FAMILY the European Union


https://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.ojs-doi%2010_19253_reme_2018_01_004/c/3-d52955b6-b5c2-4d18-a9dc-fd1d71267778.pdf
https://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.ojs-doi%2010_19253_reme_2018_01_004/c/3-d52955b6-b5c2-4d18-a9dc-fd1d71267778.pdf
https://asana.com/pl/resources/project-stakeholder
https://mfiles.pl/pl/index.php/Analiza_interesariuszy_(Zarzadzanie_strategiczne)google_vignette
https://mfiles.pl/pl/index.php/Analiza_interesariuszy_(Zarzadzanie_strategiczne)google_vignette
https://creately.com/blog/pl/diagramy/praktyczny-przewodnik-po-zarzadzaniu-interesariuszami/
https://creately.com/blog/pl/diagramy/praktyczny-przewodnik-po-zarzadzaniu-interesariuszami/
https://www.humanitas.edu.pl/resources/upload/dokumenty/Wydawnictwo/Zarzadzanie_zeszyt/Zarz203_2016podzielone/22.pdf
https://www.humanitas.edu.pl/resources/upload/dokumenty/Wydawnictwo/Zarzadzanie_zeszyt/Zarz203_2016podzielone/22.pdf

Suinteresuotuyjy saliy Zemélapis naudojamas siekiant nustatyti suinteresuotgsias Salis ir nustatyti
jy dalyvavimg skatinant skaitmeninj Seimos slaugytojy kompetencijy patvirtinimg remiantis
dviem pagrindiniais veiksniais. jtaka ir suinteresuotumu.

Suinteresuotyjy Saliy nustatymas leidzia nustatyti suinteresuotyjy Saliy jtakos ir
suinteresuotumo lygj skatinant skaitmeninj Seimos slaugytojy kompetencijy patvirtinima.

Veiklos aprasymas

Suinteresuotyjy Saliy nustatymas ir valdymas - tai bldas uztikrinti sékme skatinant Seimos
slaugytojy skaitmeninj patvirtinimg. Gave tinkama pagrindiniy suinteresuotyjy 3aliy pritarima,
galite tikeétis jy paramos per visg skaitmeninio patvirtinimo skatinimo ciklg.

Norédami padéti nustatyti suinteresuotgsias Salis, sukurkite atskaitomybés matricg arba
suinteresuotyjy Saliy registrg, kad suprastumeéte, kas jie yra, kodél jie svarbds ir kokj poveikj gali
turéti skatinant skaitmeninj Seimos slaugytojy kompetencijy patvirtinima.

Suinteresuotyjy Saliy analizé leidzZia jvertinti jy poveikj ir suinteresuotuma skatinti skaitmeninj
Seimos slaugytojy kompetencijy patvirtinima. Suinteresuotyjy Saliy suskirstymas j kategorijas
padés nuspresti, kurioms suinteresuotosioms Salims verta skirti daugiau, o kurioms - maziau
démesio. DaZzniausiai naudojamas suinteresuotyjy Saliy analizés metodas yra "Projekto poveikio
ir interesy matrica". Si priemoné padeda nustatyti, ka ir kaip dainai bendrauti su
suinteresuotosiomis Salimis, atrinktomis siekiant skatinti skaitmeninj Seimos slaugytojy
kompetencijy patvirtinima.

Didelé suinteresuotyjy Saliy jtrauktis gali paskatinti skaitmeninj Seimos slaugytojy kompetencijy
patvirtinimg nauju lygmeniu. Geriausias blidas uZztikrinti aukstg jsitraukimo lygj - sukurti aiskig
suinteresuotyjy $aliy matrica, apibréZiant jy jtakos ir suinteresuotumo lygj. Sis metodas
geriausiai iliustruoja keturias pagrindines suinteresuotyjy Saliy grupes, dalyvaujancias skatinant
skaitmeninj Seimos slaugytojy kompetencijy patvirtinima.

IStekliai

Veiklai atlikti reikalingi iSteklia: internetas, iSmanusis telefonas, lenta, Zymekliai, dalomoji
medZiaga, klausimynai, organizacinés ataskaitos ir kt.

Suzinoti daugiau

Praktinis suinteresuotyjy Saliy valdymo vadovas. Atnaujinta. 2022 m. rugpjicio 22 d,

https.//creately.com/blog/pl/diagramy/praktyczny-przewodnik-po-zarzadzaniu-
interesariuszami/ [ZiGréta 2024 05 02].

Julia Martins, Kas yra suinteresuotyjy Saliy analizé ir kodél ji svarbi? 2024 m. balandZio 23 d.,
https.//asana.com/pl/resources/project-stakeholder [ZiGréta 2024 m. geguzés 02 d.].

Jarostaw Petz, Effects in educational projects, Warszawa 2019, p. 68.

Sylwia Pietrzyk, Suinteresuotuyjy Saliy analizé (strateginis valdymas),
https.//mfiles.pl/pl/index.php/Analiza_interesariuszy (Zarzadzanie strategiczne)google vigne
tte [Zidréta 2024 05 02].

(3] *
dle 58 N Funded by
\i, FAMILY the European Union


https://creately.com/blog/pl/diagramy/praktyczny-przewodnik-po-zarzadzaniu-interesariuszami/
https://creately.com/blog/pl/diagramy/praktyczny-przewodnik-po-zarzadzaniu-interesariuszami/
https://asana.com/pl/resources/project-stakeholder
https://mfiles.pl/pl/index.php/Analiza_interesariuszy_(Zarzadzanie_strategiczne)google_vignette
https://mfiles.pl/pl/index.php/Analiza_interesariuszy_(Zarzadzanie_strategiczne)google_vignette

https.//www.youtube.com/watch?v=7821qzuRLRS8

2 praktiné veikla

Veiksmo pavadinimas

Rysiy su suinteresuotosiomis Salimis palaikymas siekiant skatinti skaitmeninj Seimos
slaugytojy kompetencijy patvirtinima.

Veiksmuy tikslai

Skatinant skaitmeninj Seimos slaugytojy kompetencijy patvirtinima, reikia uzmegzti jvairiy tipy
santykius su vidaus ir iSorés suinteresuotosiomis 3alimis. Siuos santykius reikia uimegzti
nuosekliai, palaipsniui, per ilgesnj laikg, pradedant, jforminant, plétojant, vertinant, tobulinant
ir nutraukiant.

Todél norint veiksmingai skatinti skaitmeninj Seimos slaugytojy kompetencijy patvirtinimg,
reikia vadovauti rysiy su suinteresuotosiomis Salimis plétojimui.

Veiklos aprasymas

Santykiy uZmezgimo etape nustatomi suinteresuotyjy Saliy poreikiai ir ltkesciai. Kiekvienas
santykis jforminamas sudarant sutartinius ir nesutartinius susitarimus. Sutartys yra oficialus Saliy
interesy uZztikrinimo mechanizmas. Didéjant sgveikos ir bendravimo daznumui, santykiai tampa
tvirtesni. Kiekviena suinteresuotoji Salis jneSa konkrety indélj ir periodiSkai vertina santykiy
kokybe ir verte. Gauti rezultatai turéty padéti déti pastangas plétoti ir stiprinti suinteresuotyjy
Saliy santykius. Santykiai gali bati valdomi ir be fizinés formos. Kad valdymo procesas bty
veiksmingas, bltina planuoti, organizuoti, motyvuoti ir kontroliuoti darbuotojus, atsakingus uz
santykiy formavima.

Svarbiausias vaidmuo valdant skaitmeninj Seimos slaugytojy kompetencijy patvirtinimg tenka
vadovui, kuris formuoja santykius su vidaus ir iSorés suinteresuotosiomis Salimis.

Vadovas nustato reikalavimus ir daro jtaka suinteresuotuyjy saliy pozidriui. Jis jformina santykius
su jais, juos plétoja ir tobulina. Vadovas turéty uZmegzti glaudZius santykius su
suinteresuotosiomis Salimis, nes Sie santykiai yra labai svarbids kuriant vertingus rySius su
suinteresuotosiomis $alimis, dalyvaujan¢iomis Seimos slaugytojy kompetencijy skaitmeninio
patvirtinimo skatinimo procese.

Istekliai

Veiklai atlikti reikalingi iStekliai, pvz., internetas, iSmanusis telefonas, lenta, Zymekliai, dalomoji
medziaga, klausimynai, organizacinés ataskaitos ir kt.

Suzinoti daugiau
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