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Girig

AILE BAKIMI projesi, Aile Bakicilari tarafindan yaygin ve sargin 6grenme slregleri yoluyla
edinilen yeterliliklerin taninmasi ve desteklenmesi amaciyla gelistirilmistir. Bu bakicilar, ev ve
toplum ortamlarinda temel destek saglayarak toplumda temel bir rol oynamaktadir. Ancak,
yasadiklari deneyimler yoluyla edindikleri bilgi ve beceriler genellikle 6rgiin egitim sistemleri ve
isglicl piyasalan tarafindan taninmamaktadir. FAMILY CARE, yeterliliklerin dogrulanmasi ve
belgelendirilmesi icin yenilik¢i araclar olarak dijital rozetler ve mikro kimlik bilgileri sunarak bu
boslugu gidermekte ve Avrupa'daki bakicilarin gérunirlagunu, istihdam edilebilirligini ve
kigisel geligimini tegvik etmektedir.

Projenin en 6nemli sonuglarindan biri, yetkinlik tanima, ¢evrimici egitim ve kullanici merkezli
rehberli§i desteklemek igin pratik araglari bir araya getiren dijital bir 6grenme ortami olan
FAMILY CARE Sanal Kampusunin gelistiriimesidir. Bu sanal alan igerisinde EJitim Modulleri
yetigskin e@itimcileri, danismanlar ve rehberlik uzmanlarina yonelik kapsamli bir pedagojik
kaynak olarak 6ne ¢gikmaktadir.

Bu moddiller ikili bir amaca hizmet etmektedir: Avrupa Yeterlilik Cercevesinin uygulanmasinda
profesyonellere rehberlik etmek Uzere yapilandiriimis egitim icerigi sunmakta ve o6zellikle
bakim sektoriinde yer alan yetiskin 6grenicilerin ihtiyaglari ve gergekleriyle ilgilenmek lzere
Ozel olarak tasarlanmis pratik faaliyetler icermektedir.

Her modil, yeterliliklerin dijital olarak dogrulanmasi, bakim verenlerin becerilerinin
belirlenmesi, uygun teknolojik araglarin se¢imi, belgelendirme ve sertifikasyon stratejileri ve
kalite glivence mekanizmalari gibi belirli bir temayi ele almaktadir. Egitim igerigi metodolojik
rehberlik, 6nerilen 6grenme ciktilari, de§erlendirme kriterleri, referanslar ve egitmenler ve
danigsmanlar igin ipuglari icermektedir. Bu unsurlar, yeterlilik dogrulamasinin ginliik mesleki
uygulamalara entegrasyonunu desteklemek {izere tasarlanmigtir.

Her bir modile eslik eden pratik faaliyetler, farkli baglamlara gére uyarlanmig dinamik,
uygulamali 6grenme deneyimleri sunar. Profesyonelleri stratejilerini denemeye, yansitmaya ve
uyarlamaya tesvik ederek egler arasi 6grenmeyi ve bilginin birlikte ingasini tesvik ederler. Rol
oyunlari, tartismaya dayal yontemler, 6z dederlendirme araglari ve vaka ¢aligmalari araciigiyla
bu faaliyetler, teori ile uygulama arasinda baglanti kurmak i¢in anlamli firsatlar sunmaktadir.

Modiillerin pedagojik yaklagsimi, deneyimsel 6grenme ve yetigkin editimi ilkelerine
dayanmaktadir. E-portféyler, similasyonlar, blok zinciri tabanli sertifikalar ve yapay zeka destekli
de@erlendirme sistemleri gibi dijital araglar entegre ederek 6drencilerin dodrulama sirecine
aktif ve badimsiz bir sekilde katiimalarini saglar. Metodoloji ayni zamanda erisgilebilirligi ve
kapsayicih@i destekleyerek farkh dijital yeterlilik seviyelerine sahip kullanicilarin e@itime tam
olarak katilabilmelerini ve egitimden faydalanabilmelerini saglar.

FAMILY CARE, bu EQitim Modiillerini sunarak sadece geleneksel e@itim yollarinin diginda
edinilen yeterliliklerin taninmasina degil, ayni zamanda daha kapsayici ve dijital olarak hazirlikl
bir Avrupa insa edilmesine de katkida bulunmaktadir. Modiiller, yagam boyu 6grenmeyi tesvik
etmek ve her tiirli 6grenmeye deger verilen ve bakicilarin hak ettikleri mesleki ve sosyal takdiri
aldiklari bir kiltird ilerletmek icin 6nemli bir kaynaktir.
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Egitim Moddllerinin Amaglan

FAMILY CARE EQitim Modulleri, yetiskin 6drenme ortamlarinda yeterlilik dogrulama
uygulamalarinin  geligtirilmesi, uygulanmasi ve vyayginlastirimasinda profesyonelleri
destekleyen pedagojik bir ara¢ olarak hizmet etmeyi amaglamaktadir. Bu modiillerin genel
amaci, profesyonelleri Aile Bakicilari baglamina gore uyarlanmig bilgi, kaynak ve metodolojilerle
donatarak gayri resmi 6grenme ile resmi taninma arasindaki boslugu doldurmaktir.

Egitim Modiilleri 6zellikle Su amaglar icin tasarlanmistir:

e Ozellikle bakicilarin yaygin ve sargin 6grenme yoluyla edindikleri bilgi ve becerilerle ilgili
olarak Avrupa Yeterlilik Cergevesinin uygulanmasini desteklemek.

e Yetigskin e@itimcileri ve rehberlik uzmanlarn icin 6grenme ¢iktilari, ©nerilen
metodolojiler, de@erlendirme stratejileri ve pratik 6neriler de dahil olmak uzere
yapilandinlmig ve uyarlanabilir egitim igerigi saglayin.

o E-portfoyler, mikro kimlik bilgileri, blok zinciri tabanh sertifikalar ve c¢evrimici
degerlendirme platformlari gibi temel dijital araglar tanitarak hem profesyoneller hem
de bakicilar arasinda dijital okuryazarh@i ve farkindahg tegvik edin.

e Farkh egitim ve sosyal badlamlarda kolayca ¢oaltilabilen veya uyarlanabilen gergek
hayat senaryolari, vaka galigmalari ve proje tabanli yaklagimlara glgli bir vurgu
yaparak deneyimsel ve igbirlik¢i 6grenmeyi tesvik etmek.

e Profesyonelleri kigisellestirilmis dogrulama stratejileri tasarlama ve sunma
konusunda giiglendirerek bakim verenlerin vyetkinliklerinin taninmasini  ve
kisisellestirilmis 6grenme veya kariyer gelisim yollari olusturmalarini saglamak.

Her modiil net bir yapi izler ve Sunlari bir araya getirir:

e |[gerik 6nerileri, 6grenme hedefleri, 6nerilen metodolojiler, e§itmenler icin ipuglari ve
referanslar iceren bir Kurs Plani.

e Etkilesim, dijital katihm ve yansitici uygulamaya guicli bir sekilde odaklanarak, bilginin
baglam icinde uygulanmasini desteklemek icin uyarlanmis bir dizi Pratik Etkinlik.

Son olarak, AILE BAKIMI EQitim Moddlleri, bakim verme yeterliliklerinin profesyonellesmesine
ve taninmasina katkida bulunmayi amaclarken, bu yeterliliklerin nerede, nasil veya ne zaman
edinildigine bakilmaksizin tim bireylerin 6grenme deneyimlerine deer verilmesi hakkini
glclendirmektedir.
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AILE BAKIMI Sanal KAMPUS ve Mobil Degerlendirme Uygulamasi
(WP3)
EGITIM MODULLERT

ORTAK: LBP
OGRENME UNITESI 1 - Dijital ¢agda Aile Bakicilarinin yeterliliklerinin dijital olarak
dogrulanmasini anlamak

A. EGITIM ICERIKLERT

Ogrenme Biriminin Baghg:
Dijital cagda Aile Bakicilarinin yeterliliklerinin dijital dogrulamasini anlamak.
Ogrenme Biriminin Amaglari

Bu 6grenme Unitesi, yetiskin e@itimcilerine, danismanlara ve rehberlik uzmanlarina, bakim
sektoriindeki yeterliliklerin dijital olarak dogrulanmasinin temel ilkelerini anlamak icin gerekli
bilgi ve becerileri saglamayr amagclamaktadir. Katilimcilar, temel kavramlari, teknolojik
gelismeleri ve en iyi uygulamalan kesfederek, dijital do@rulamanin Aile Bakicilarinin
becerilerinin taninmasini ve sertifikalandiriimasini  nasil geligtirebilecegine dair icgori
kazanacaklardir. Bu Unitede ayrica dijital okuryazarligin dijital belgelendirme sistemlerinde
gezinme ve bakicilarin yaygin ve gayri resmi 6drenme deneyimleri igin hak ettikleri takdiri
almalarini saglamadaki 6nemi vurgulanacaktir.

Onerilen igerikler

1. Yetkinliklerin Dijital Olarak Dogrulanmasina Girig

Yetkinliklerin dijital olarak dorulanmasi kavrami, geleneksel e@itim gercevelerinin diginda
edinilen beceri ve deneyimlerin taninmasinda ¢ok dnemli bir gelisme olarak ortaya ¢ikmigtir. Bu
durum ozellikle, genellikle 6rgiin egitimden ziyade uygulamali deneyim yoluyla uzmanlik
kazanan Aile Bakicilari igin gegerlidir. Dijital ¢ag, bu yetkinlikleri degerlendirmek, dogrulamak
ve belgelendirmek icin kullanilabilecek ¢ok sayida ara¢ ve strateji sunarak bakicilarin hak
ettikleri profesyonel takdiri almalarini saglar.

Dijital do@rulamanin kilit yonlerinden biri, temel ilkelerini anlamaktir. Dijital dodrulama,
e-portfoyler, mikro kimlik bilgileri ve blok zinciri tabanli sertifikalar gibi dijital kimlik bilgileri
aracih@iyla yeterlilikleri belgelemek, dederlendirmek ve onaylamak igin teknolojiyi kullanma
strecini ifade eder. Bu do@rulama bicimi daha fazla erisilebilirlik, seffaflik ve tasinabilirlik
saflayarak bakim verenlerin becerilerini igverenler, egitim kurumlari ve politika yapicilar
tarafindan kolayca taninacak sekilde sergilemelerine olanak tanir.

Dijital do@rulamanin evrimi, yasam boyu 6grenme ve dijital donlisimdeki daha genis
eQilimlerle yakindan baglantihidir. Kagit tabanli sertifikalar ve yiz yilize degerlendirmeler gibi
geleneksel dogrulama yéntemleri giderek dijital alternatiflerle tamamlaniyor veya degistiriliyor.
Bu alternatifler daha fazla esneklik ve 6lgeklenebilirlik sunarak bireylerin becerilerinin daha
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dinamik ve dogrulanabilir bir sekilde taninmasini sadlamaktadir. Ayrica dijital do§rulama,
mesleki gelisimin temel bilesenleri olarak yaygin ve informal 6grenmenin desteklenmesi
ihtiyacini vurgulayan Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile de uyumludur.

2. Bakim Hizmetleri Sektériinde Dijital Dogrulamanin Rolii

Aile Bakicilari igin dijital do@rulamanin baglica avantajlarindan biri, kariyer ilerlemesi ve
hareketliligindeki roludir. Birgok bakici, resmi niteliklere sahip olmadan ailelerine veya
toplumlarina temel hizmetler sunmakta, bu da i firsatlarina veya ileri egitime erismelerini
zorlastirmaktadir. Dijital rozetler, mikro kimlik bilgileri ve blok zinciri tabanl sertifikasyon
sistemleri gibi dijital dogrulama araglari sayesinde bakicilar yeterliliklerini yapilandiriimis ve
glvenilir bir gekilde gosterebilirler. Bu da istihdam edilebilirliklerini artirir ve resmi niteliklere ve
mesleki gelisime giden yollari agar.

3. Temel Dijital Dogrulama Sistemleri

Dijital dog@rulamayi etkili bir sekilde uygulamak igin, 6grencileri temel dijital araglar ve
platformlarla tanigtirmak énemlidir. Ornegin e-portfolyolar, bakim hizmeti verenlerin 6grenme
deneyimlerini belgelemelerine, becerilerinin kanitlarini derlemelerine ve vyeterliliklerini
yapilandirilmig bir dijital formatta sunmalarina olanak tanir. Bu portfolyolar yazili digtinceleri,
multimedya igeriklerini, bakim alicilarinin referanslarini ve e@itim programlarina katilim
sertifikalarini icerebilir. Bir di§er 6nemli arag olan dijital rozetler, belirli yeterlilikleri dogrulayan
mikro kimlik bilgileri olarak hizmet eder. Open Badges ve Credly gibi platformlar, bakicilarin bu
dijital kimlik bilgilerini glivenli bir sekilde almalarini, saklamalarini ve paylagmalarini saglar.

Blok zinciri teknolojisi, dijital kimlik bilgilerinin gergekligini ve glvenligini saglayarak dijital
dogrulamada da giderek artan bir rol oynamaktadir. Kaybolabilen veya tahrif edilebilen
geleneksel sertifikalarin aksine, blok zinciri tabanh kimlik bilgileri kurcalamaya karsi dayaniklidir
ve merkezi olmayan bir aga kalici olarak kaydedilir. Bu, sertifikasyon siirecinin bitiinligina
garanti eder ve bakicilarin yeterliliklerinin gegerliligine olan giiveni artirir. Daha fazla kurum
blok zinciri teknolojisini benimsedikce, bunun dijital dogrulama cergevelerinin standart bir
bileseni haline gelmesi beklenmektedir.

Dijital dogrulamanin bir diger énemli bileseni de de@erlendirme slrecidir. Yapay zeka odakl
degerlendirme sistemleri de dahil olmak Uzere gevrimici de§erlendirme platformlari, bakim
verenlerin gercek hayattaki bakim verme senaryolarinda yeterliliklerini gostermelerine olanak
tanir. Etkilegimli similasyonlar, 6z deQerlendirmeler ve yetkinlik bazli de@erlendirmeler
sayesinde, bakim verenler pratik becerileri icin resmi taninma elde edebilirler. Bu araglar
kisisellestirilmis geri bildirim saglayarak bakim verenlerin gelisim alanlarini belirlemelerine ve
6grenme yolculuklarini buna gére uyarlamalarina yardimci olur.

4. Aile Bakicilar igin Dijital Dogrulamanin Uygulanmasi

Teknolojik yonlere ek olarak, bu unite dijital dogrulama ile ilgili etik hususlari ve zorluklar
vurgulayacaktir. Veri gizliligi, erigilebilirlik ve dijital okuryazarlik gibi konular, gegmisleri ne
olursa olsun tim bakim verenlerin dijital doQrulama firsatlarindan yararlanabilmelerini
saglamak icin ele alinmahdir. Kullanici dostu platformlarin segilmesi ve Ozellikle dijital araglar
konusunda sinirl deneyime sahip olan bakim verenlere yeterli e§itim ve deste@in sadlanmasi
cok onemlidir.

Ayrica katilimcilar, bakim sektériinde dijital do§rulama sistemlerinin bagarili uygulamalarini
sergileyen en iyi uygulamalari ve vaka c¢aligmalarini kesfedecekler. Avrupa'daki proje ve
kurumlardan gergek diinya ornekleri, dijital kimlik dogrulamanin bakicilari glglendirmek,
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mesleki taninirliklarini artirmak ve onlari resmi egitim ve istihdam yollarina entegre etmek igin
nasil  kullanildigini  gosterecektir. Bu vaka c¢alismalarini inceleyerek, 6grenciler dijital
do@rulamanin kendi mesleki baglamlarinda nasil etkili bir sekilde uygulanabilece@ine dair
pratik bilgiler edineceklerdir.

5. Dijital dogrulamada gelecek trendler ve yenilikler

Bu Unitenin sonunda katilimcilar, dijital dogrulama ilkeleri, araglari ve uygulamalari, hem
mevcut gercekler hem de gelecekteki e@ilimler hakkinda kapsamh bir anlayisa sahip
olacaklardir. Boylece, Aile Bakicilarinin kisa, orta ve uzun vadede vyeterliliklerinin taninmasini
destekleyecek bilgi ve kaynaklarla donanmis olacaklar ve nihayetinde mesleki gelisimlerine ve
isglicl piyasasina entegrasyonlarina katkida bulunacaklardir.

Metodoloji

Bu Unite, daha derin bir anlayis ve katilimi tesvik etmek icin gevrimi¢i 6grenme kaynaklarini
etkilesimli, uygulamali etkinliklerle butinlestiren karma bir 6grenme yaklagimi kullanir.
Katilimcilar, gercek diinya senaryolarinin Aile Bakicilari igin dijital dodrulama sistemlerinin
uygulanmasini ve faydalarini gosterecegi vaka temelli 6grenme ile tanigacaklar.

Ayrica, paylasilan deneyimleri ve bilgi aligverigini tegvik etmek i¢in akran tartigmalari, grup
projeleri ve rol yapma alistirmalari gibi igbirlikgci 6grenme yontemleri de dahil edilecektir.
Katilimcilarin varsayimsal bir bakim kurulugu igin dijital dogrulama stratejisi gelistirmek lizere
¢alisacaklari proje tabanli bir yaklagim da uygulanacaktir.

Kendi kendine dusiinme ve kigisel de§erlendirme, metodolojinin temel bilesenleri olacak ve
ogrencileri dijital okuryazarlik diizeylerini ve dijital do§rulama araglariyla etkilesime girmeye
hazir olma durumlarini de§erlendirmeye tegvik edecektir.

Degerlendirme

Degerlendirme yontemleri, katihmcilarin dijital dogrulama ilkelerini anlama ve uygulamalarini
Olgmek igin hem teorik hem de pratik de§erlendirmeleri icerecektir.

e Bilgiye Dayali Degerlendirme: Katilimcilarin dijital dogrulamanin énemi ve bakim
sektoriindeki roli de dahil olmak Gzere temel kavramlari kavrayiglarini degerlendirmek
icin gcevrimigi sinavlar ve ¢oktan segmeli sorular kullanilacaktir.

e Pratik Odevler: Katilimcilar, bakim verme vyeterliliklerini belgelemek icin kendi
e-portfoylerini veya dijital rozetlerini olugturmakla gérevlendirilecektir.

e Akran De@erlendirmeleri ve Grup Tartigmalan: isbirlijine dayali geri bildirim
oturumlari, 6grencilerin dijital do@rulama yaklagimlarini gelistirmelerine olanak
taniyacaktir.

e Final Sunumu: Katimcilar, Aile Bakicilari i¢in 6nerdikleri dijital dogrulama stratejisini
sunacak ve dijital kimlik dogrulama sistemlerini etkili bir Sekilde entegre etme
becerilerini gostereceklerdir.

Hedef kullanicilar igin ipuglari

e Dijital Araglari Kucaklayin: E-portféyler, mikro kimlik bilgileri ve c¢evrimigi
de@erlendirmeler gibi dijital dogrulamayi destekleyen platformlara agina olun.
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e Erigilebilirligi Saglayin: Dijital becerileri sinirlh olanlar da dahil olmak Uzere tim
bakicilar igin kullanici dostu ve erigilebilir olan dijital dogrulama sistemlerini segin.

e Yasam Boyu Ogrenmeyi Tesvik Edin: Aile Bakicilarini becerilerini siirekli olarak
glincellemeye ve mesleki gelisimlerinin bir pargasi olarak dijital dogrulama aramaya
tesvik edin.

e Taninma icin Savunuculuk Yapin: Bakicilara yonelik dijital kimlik belgelerinin yaygin
olarak taninmasini ve deger gérmesini saglamak igin kuruluglar, kurumlar ve politika
yapicilarla birlikte galigin.

e Haberdar Olun: Yeterlilik deerlendirmesi ve belgelendirmedeki faydalarini en ust
dizeye gikarmak igin dijital dogrulama teknolojisindeki gelismeleri takip edin.

Referanslar

e Avrupa Komisyonu. Dijital E§itim Eylem Plani 2021-2027
Dijital EQitim Eylem Plani (2021-2027) - Avrupa EGitim Alani (europa.eu)
e DigComp Cercevesi. Avrupa Dijital Yeterlilik Cercevesi.
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp
o Acik Rozet Girigimi
https://openbadges.org
e Hayat Boyu Ogrenmede Mikro-Krediler. Cedefop
https://www.cedefop.europa.eu/en
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https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan#:~:text=The%20Digital%20Education%20Action%20Plan%20%282021-2027%29%20is%20a,training%20systems%20of%20Member%20States%20to%20the%20di
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp
https://openbadges.org
https://www.cedefop.europa.eu/en

B. UYGULAMALI FAALIYETLER

Etkinlik 1

Faaliyetin Adi

Blockchain Tabanli Yetkinlik Belgelendirmesini Kegfetmek

Faaliyetin Amaglari

Bu faaliyet, katilimcilara blok zinciri teknolojisi kavramini ve dijital sertifikasyondaki
uygulamasini tanitmayi amaglamaktadir. Amag, 6grencilerin blok zincirinin yeterliliklerin
do@rulanmasinda giivenlik, seffaflik ve giivenilirligi nasil saglayabilecedini anlamalarina
yardimci olmaktir. Katilimcilar blok zincirinin temel ilkelerini kegfedecek, geleneksel dijital kimlik
bilgilerine gdre avantajlarini analiz edecek ve blok zinciri tabanli sertifikasyon platformlarini
deneyecekleri pratik alistirmalara katilacaklardir. Etkinligin sonunda katilimcilar, blok zincirinin
dijital sertifikasyona olan gliveni nasil artirdigini ve bakim sektoriinde yeterlilik dogrulamasi igin
daha genis etkileri saglam bir sekilde kavrayacaklardir.

Faaliyetin Tanimi

e Siire: 90 dakika
e Adimlar:
1. Blok zincirine giris ve kimlik dogrulamadaki rol.
2. Blok zinciri tabanli sertifikalarin vaka ¢alismalarini kesfetmek.
3. Blockcerts veya benzer blockchain tabanh sertifikasyon araclarini kullanarak
uygulamali aligtirma.
4. Yetkinlik dogrulamasi icin blok zincirinin potansiyel faydalari ve sinirlamalari
Uzerine grup tartismasi.

Bu etkinlik, katilimcilari blok zinciri teknolojisi diinyasina sokacak ve onlara yetkinlikleri glivenli
ve seffaf bir sekilde belgelendirmek igin nasil kullanilabilecegini uygulamali olarak anlamalarini
sa@layacaktir. Oturum, blok zincirinin temellerine genel bir bakisla baglayacak, merkezi
olmayan do@asini ve dijital kimlik bilgilerinin diizenlenmesi, dogrulanmasi ve giivence altina
alinmasi igin neden devrim niteliginde bir teknoloji oldugunu agiklayacaktir.

Bu girigsin ardindan katilimcilar, Blockcerts ve IBM Blockchain for Education gibi blok zinciri
tabanli  sertifikasyon platformlarinin  gergcek dilinyadaki Orneklerini  kesfedecekler.
Dolandiricih@in 6nlenmesi, merkezi olmayan dorulama ve kimlik bilgilerinin 6mir boyu
erigilebilirligi gibi hususlara odaklanarak, geleneksel dijital kimlik bilgilerine kiyasla blok zinciri
tabanli sertifikasyonun faydalarini analiz edecekler.

Bu teorik temelden sonra, 6grenciler 6rnek bir dijital kimlik belgesi olugturmak, diizenlemek ve
do@rulamak igin blok zinciri tabanh bir sertifikasyon araci kullanacaklar pratik bir aligtirmaya
katilacaklardir. Bu, bir blok zinciri kimliklendirme platformuna kaydolmayi, 6rnek yetkinlik
verilerini girmeyi, dogrulanabilir bir dijital sertifika olugturmayi ve dogrulama stirecini bir alici
veya igveren olarak simile etmeyi igerecektir.
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Sonug olarak katilimcilar, blok zincirinin yagsam boyu 6grenme, mesleki hareketlilik ve yetkinlik
do@rulamasina duyulan given Uzerindeki etkilerini tartigacaklar. Bu teknolojinin Aile Bakimi
sektoriine nasil entegre edilebilecedi lizerine duisiinecekler ve erigilebilirlik, yasal dizenlemeler
ve benimseme engelleri gibi potansiyel zorluklari belirleyecekler.

Bu etkinligin sonunda katilimcilar, blockchain'in dijital sertifikasyondaki rolii hakkinda saglam
bir anlayisa sahip olacak ve yetkinlik dogrulama gercevelerinde blockchain tabanh ¢oziimleri
savunmak ve uygulamak icin gerekli bilgiyle donatilacaklardir.

Kaynaklar

e internet erigimi, bilgisayarlar.

e Blockchain tabanl sertifikasyon platformu (6rnegin Blockcerts, Learning Machine, IBM
Blockchain).

e Blok zinciri tabanl sertifikalarin diizenlenmesi ve dogrulanmasina iligkin egitim

videosu. https://youtu.be/pByqIMCx7Bk?si=SKB5Mwd3x2310eDM

Ek Kaynaklar

e Blockcerts: https://www.blockcerts.org

e EQitim icin IBM Blockchain: https://www.ibm.com/us-en
® Avrupa Komisyonu'nun Blockchain Raporu:
https://blockchain-observatory.ec.europa.eu/reports_en

Daha fazlasini 6grenmek icin

Blockchain, dijital sertifikalara olan giiveni artiran, kurcalamaya karsi korumali, dogrulanabilir
kimlik bilgileri olusturmak icin egitimde giderek daha fazla kullaniimaktadir. Geleneksel dijital
rozetlerin aksine, blok zinciri tabanli sertifikalar degistirilemez veya taklit edilemez, bu da onlari
yeterlilik dogrulamasi igin son derece giivenilir kilar. Ek olarak, blok zinciri teknolojisi merkezi
olmayan do@rulamaya izin verir, yani igverenlerin, kurumlarin ve 6@rencilerin bir sertifikanin
gergekligini onaylamak igin tek bir duzenleyici kuruluga glivenmeleri gerekmez. Bu da blok
zincirini yasam boyu 6grenme basarilarinin belgelendiriimesi ve yeterliliklerin sinir Otesi
taninmasi icin mikemmel bir arag haline getirmektedir. Dijital dodrulamada blok zinciri
uygulamalari hakkinda daha fazla bilgi i¢in Blockchain Education Alliance'l ziyaret edin
(https://blockchaintrainingalliance.com)
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https://youtu.be/pByqlMCx7Bk?si=SKB5Mwd3x23I0eDM
https://www.blockcerts.org
https://www.ibm.com/us-en
https://blockchain-observatory.ec.europa.eu/reports_en
https://blockchaintrainingalliance.com

Etkinlik 2

Faaliyetin Adi

Dijital Yetkinlik Oz De@erlendirmesi Yapma

Faaliyetin Amaglari

Bu etkinlik, katilimcilara Avrupa DigComp Cergevesi gibi taninmis cercevelere dayali olarak
dijital yeterliliklerini deQerlendirmek igin vyapilandirlmig bir yaklasim sa@lamak (izere
tasarlanmigtir. Oturum, dijital yetkinlik kategorilerine bir girigle baslayacak ve bunlarin
profesyonel ve bakim bagdlamlarindaki 6nemini wvurgulayacaktir. Katilimcilar daha sonra
interaktif bir dijital ara¢ kullanarak veri okuryazarlid, iletisim, igerik olusturma, giivenlik ve
problem ¢6zme gibi alanlardaki yeteneklerini de@erlendirecekleri bir 6z de@erlendirme
yapacaklardir.

Oz de@erlendirmeyi tamamladiktan sonra, 6grencilere sonuglari lizerine yansitic bir tartigma
yoluyla rehberlik edilecek, glicli alanlar ve iyilestiriimesi gereken alanlar belirlenecektir.
Kolaylastirici, sonuglarin nasil yorumlanacagi konusunda iggori saglayacak ve beceri gelistirme
icin kisisellestirilmis 6drenme vyollarini ve dijital kaynaklari tanitacaktir. Sonug olarak, her
katihmci bir eylem plani olusturacak, siirekli dijital yetkinlik geligimi icin gercekgi hedefler
belirleyecek ve kendini gelistirmeye yonelik arag ve stratejileri tanimlayacaktir.

Etkinligin sonunda katimcilar dijital beceri seviyelerini net bir Sekilde anlayacak, gelisim igin
mevcut kaynaklarin farkinda olacak ve daha fazla mesleki geligim igin yapilandirilmig bir plana
sahip olacaklardir.

Faaliyetin Agiklamasi

e Siire 60 dakika
e Adimlar:
1. Dijital yetkinlik cercevelerine giris (6rn. DigComp).
2. Katilimcilar, gevrimigi bir arag kullanarak yapilandirilmig bir 6z degerlendirmeyi
tamamlar.
3. Glglu yonler ve gelisim alanlari tizerine diisiinmek igin grup tartismasi.
4. Dijital yetkinligin artiriimasi igin bir eylem plani gelistirilmesi.

Katilimcilar, dijital becerileri bilgi ve veri okuryazarlid, iletisim ve igbirligi, dijital igerik
olugturma, glvenlik ve problem ¢6zme olmak Uzere beS ana alana ayiran Avrupa Dijital
Yeterlilik Cercevesine (DigComp) giris yaparak baslayacaktir. Katilimcilar daha sonra DigComp
cergevesi ile uyumlu cevrimici bir ara¢ kullanarak yapilandiriimis bir 6z de§erlendirmeyi
tamamlayacaklar.

Degerlendirme tamamlandiktan sonra, katilimcilar sonuglarini analiz edecek ve gliglli yonlerini
ve gelisim alanlarini yansittiklari rehberli bir tartismaya katilacaklardir. Sonug olarak, her bir
ogrenci belirli ve olgilebilir hedefler belirleyerek kisisellestirilmis bir dijital yetkinlik gelistirme
plani geligtirecektir. Bu plan, devam eden dijital beceri geligimleri icin bir yol haritasi gorevi
gorecek, strekli 6grenmeyi ve teknolojik gelismelere uyum saglamayr miimkin kilacaktir.
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Kaynaklar

e internet erigimi, bilgisayarlar.
e DigComp 6z dederlendirme araci.
e 0z de@erlendirme sonuglarinin yorumlanmasina iligkin rehber dokiiman.

Ek Kaynaklar

e DigComp Oz Degerlendirme Araci: DigComp: AB Dijital Yeterlilik Cercevesi | Dijital
Beceriler ve Isler Platformu (europa.eu)

e Avrupa Dijital Beceriler Cergevesi:
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/digital-skills

e Dijital Beceriler i¢in Cevrimici Ogrenme Platformlar::
https://www.coursera.org/courses?query=digital%20skills

Daha fazlasini 6grenmek igin

Oz degerlendirme, dijital yetkinlik gelisiminde ¢ok &nemli bir adimdir. Ogrenciler beceri
seviyelerini anlayarak gergekgi hedefler belirleyebilir ve 6grenme yolculuklarini uyarlayabilirler.
DigComp gibi dijital yetkinlik cerceveleri, bireylerin gelisen dijital ortamda ihtiya¢ duyduklari
becerileri belirlemelerine yardimci olur. Ayrica, cevrimici kurslar ve egitimler, belirlenen
eksikliklerin giderilmesinde 6grencilere destek olabilir. Daha fazla kesif igin Avrupa Komisyonu
ve UNESCO gibi kuruluslar dijital yetkinlikleri dederlendirmek ve gelistirmek igin ayrintili
kilavuzlar ve etkilesimli araglar sunmaktadir.
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https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/actions/european-initiatives/digital-competence-framework-digcomp
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/actions/european-initiatives/digital-competence-framework-digcomp
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/digital-skills
https://www.coursera.org/courses?query=digital%20skills

AILE BAKIMI Sanal KAMPUS ve Mobil Degerlendirme Uygulamasi
(WP3)
EGITIM MODULLERI

ORTAK: SkA
OGRENME UNITESI 2: Aile Bakicilarinin Yeterliliklerinin Belirlenmesi

A. EGITIM ICERIKLERT

Ogrenme Biriminin Baghg:
Aile Bakicilarinin Yeterliliklerinin Belirlenmesi

Ogrenme Biriminin Amaglari

Yetkinlik temelli egitim, Aile Bakicisinin roliiniin beklentilerini kargilamak icin 6grenmesi
gereken belirli beceriler etrafinda insa edilmis bir egitim yontemidir.

Yetkinlikler, bir kiginin cesitli durumlarda hareket etmesini saglayan bilgi, beceri ve 6zerklik
yeterliliini gosterir. AB, vyeterliliklerin geffaf bir sekilde taninmasini saglayabilecek bir
degerlendirme girisimi olarak Avrupa Yeterlilikler Cergevesinin (AYC) (Avrupa Birligi Konseyi, 22
Mayis 2017) (Avrupa Komisyonu, 2018) kullaniimasini énermektedir. Ogrenme ciktilarina dayali
sekiz seviyeli bir cergeve Uzerine inga edilen bu arag, tim 6greniciler, mezunlar, saglayicilar ve
isverenler igin kolayca aktarilabilir.

Bu Birimin amaglari Sunlardir:

1. Ogrencilerin Aile bakicilar icin gerekli yetkinlikler, yetkinlik belirleme siireci ve bunlarin
faydalari hakkindaki anlayiglarini gliglendirmek.

2. Degerlendiricilerin Aile tanimlama konusunda nasil beceri kazanabileceklerine dair genel bir
bakis saglamak

Tanimlanmi$ standartlara ve bir vyetkinlik matrisine dayali olarak bakim gorevlilerinin
yetkinlikleri.

Aile Bakicilarinin gerekli yetkinliklerini belirlemek icin ihtiyag duyulan kaynaklar, kullanilabilecek
yontemler ve araglar; uygun gostergelerin segimi ve 6z dederlendirme proseddrlerinin gerekli
adimlaridir.

Yetkinlik gelistirme ve yasam boyu 6grenme el ele gider. Ister bilgi ister operasyonlarla ¢aligiyor
olun, becerilerinizi korumak ve gelistirmek her zaman énemlidir. En son haber ve gelismelerden
haberdar olmak, ozellikle belirsiz zamanlarda isinizi Gzenle yapmak ve gelece§e dair
umudunuzu korumak igin yetkinliginize glivenebilmenin anahtaridir. Bireysel yetkinlikleri
gelistirmenin yani sira, kurumsal diizeyde de gelismek gerekir.

Onerilen igerikler

Daha kisisellestirilmis 6grenime olan talep artiyor ve yetkinlik temelli egitim buyiyor. Yetkinlik
temelli 6grenme, 6rgiin 6grenmeye gore daha az zorlayicidir, bu da yeni bilgilerin daha cesurca
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ve daha sik kullanilmasi anlamina gelir. Yetkinlik temelli bir e§itim programinin faydalar genistir
ve genellikle hem Aile Bakicisi hem de bakilan kigi igin caligma ortamini iyilestirir.

BIRIMIN ICERIGI.

Yetkinliklerin belirlenmesi, gézlem, gériisme ve arastirma yoluyla 6§renenlerin faaliyetlerini ve
gereksinimlerini ve mesle@in teknik ve gevresel faktorlerini belirleme sirecidir. Bu, meslekle
iliskili gorevlerin yani sira 6grencinin igi diizglin bir Sekilde yerine getirmek icin ihtiya¢ duydugu
becerileri, bilgileri, yetenekleri ve sorumluluklari tanimlamayi igerir ve bu da diderlerinden
farklilagmalarini kolaylagtirir.

I. AILE BAKICILARININ YETKINLIKLERINI BELIRLEMEYE YONELIK KAYNAKLAR.

I.1. Aile Bakicilarinin yeterliliklerini belirlemeye y6nelik yéntem ve araglar.

FC yeterliliklerini degerlendirmek igin segilen herhangi bir yontem veya arag her zaman
kullanildii baglama ve amaca uygun olmalidir. Araglarin bir karigimi, bireysel 6grenme
deneyimlerinin hem geniglik hem de derinlik bakimindan karmasikligini daha iyi yakalayacaktir.

1.2. Gostergelerin segimi.

Yetkinlik gostergeleri, bir yetkinligin konu alanlari veya baglamlar arasinda aktarilabilen belirli
yonlerini tanimlar. EGitimciler, belirli bir yetkinligi gelistiren durumlari belirlemek igin bir veya
daha fazla gosterge kullanabilir.

1.3. Yetkinlik degerlendirme prosediirii.

Yetkinliklerin de@erlendirilmesine yonelik yontemler, kapsamli bir de§erlendirme saglamak igin
benzersiz bir bakig acisi sunar. Segilen yontem, dederlendirmenin roline, baglamina ve
hedeflerine baglidir.

Il. KI'SiSEL YETKINLIKLER VE KARIYER YONETIMI.

Bir degerlendiricinin goérevi, bir bireyin 6grenmesine iliskin kanitlari aramak, incelemek ve
kontrol etmek ve kiginin belirli standartlari ne olglide karsiladi§ini de@erlendirmektir.
Degerlendiriciler, standartlara ve standartlara karsi kanitlara referans vermek igin potansiyel
olarak yararli deerlendirme yoéntemlerine asina olmalidir. Kendi sektorlerinde profesyonel
olarak kabul edilmeli ve bu da de{erlendirme slrecinin kendisine giiven ve inanilirhk
saglamahdir.

I1.1. Yetkinlikleri degerlendirilen Aile Bakicisi ile iligkiler kurmak.

Herhangi bir dogrulama diizenlemesi &zellikle bireye hizmet eder. Dogrulama ancak bireyin
edindigi bilgi, beceri ve yetkinliklerin yeterli bir Sekilde ele alinmasiyla egitim ve 6gretim
sistemi, isglicl piyasasi ve genel olarak toplum igin belirlenen daha genis hedeflere hizmet
edebilir.

11.2. Yansitma ve 6z degerlendirme yéntemleri.

Yansitma, 6grencilerin 6grenmelerini, nasil degistigini ve gelecekteki 6grenme deneyimleriyle
nasil iligkili olabilece@ini tanimladiklari bir slrectir. Yansitma ¢ok kisisel bir stiregtir ve herkes
farkli bir sekilde bu yénde calisacaktir. Oz de@erlendirme, dnceden belirlenmis performans
kriterlerine dayal olarak gigli yonlerin, iyilestirmelerin ve i¢goriilerin belirlenmesini iceren bir
sUregctir.

11.3. Kigisel yeterliliklerin geligtirilmesi.

0 *
:(::;NILY 14 PRl Co-funded by _
] SO the European Union



Kisisel yetkinliklerin gelistirilmesi, bir veya birkag yetkinligin belirli bir sekilde ve belirli bir
yonde gelistirilmesi uygulamasidir. Bu, hedeflenen egitim, ek bilgi edinme, tutumlari
degistirme yoluyla mevcut yetkinliklerin gelistiriimesi anlamina gelir.

lll. UYGULAMALI FAALIYETLER

Bunlar, eg@itim biriminin teorik materyalini pratik icerik ve faaliyetlerle birlestirmek igin oyun
tabanli 6gretim yontemlerini kullanan 6grenciler igin atélye calismalaridir.

llL.I. Uygulama faaliyeti 1. Aile Bakicilarinin yetkinliklerinin degerlendirilmesi.

IIl.2.Pratik faaliyet 2. Aile Bakicilari Yetkinlikleri degerlendiricisinin kigisel yetkinlikleri ve
mesleki geligimi.

Metodoloji

Teorik ve pratik yaklagimin kombinasyonu. Bu (nitede 6grencilere yeni kavramlar ve tanimlar
sunulacak, dolayisiyla teori ile daha pratik bir yaklagim bir arada ele alinacaktir. Ogrencilerden
o6grendikleri kavramlari kendi hayatlarindan orneklerle iligkilendirmeleri istenebilir. Bilginin
saglanmasi sirasinda, iglenecek konularla ilgili videolar ve animasyonlar birlestirilir.

Kullanilabilecek metodolojiler arasinda bazi egitim yontemleri 6nerilmistir

Hikaye anlatimi. Bu tir eQitimler elestirel digiinme, problem ¢ézme ve analitik becerileri
gelistirmek icin harikadir. Senaryolar gercek veya hayali olabilir, ancak 6grenci egitimi
baglaminda is yerindeki durumlari gosterir

Harmanlanmig Ogrenme. Bu cevrimici e@itimdir. Uzaktan, cevrimici olarak verilen bilgisayar
tabanli egitim. O@rencinin katihm diizeyini izleyecek bir editmen olmadidindan, bu bagka
yollarla yapilir: sinavlar ve diger etkilesimli etkinlikler bu amag i¢cin mikemmeldir ve 6grencinin
ilerlemesini ve e@itimin etkinligini degerlendirmeye izin verir.

Video Tabanlh egitim. Bu egitime kolayca erisilebilir ve tekrarlanabilir; 6Jrenci videoyu istedigi
kadar izleyebilir. Ayrica bir egitmen gerektirmez.

lyi uygulamalarin paylagilmasi. Bu iyi uygulama, ginliik yasam faaliyetlerini anlamaya ve
yansitmaya calisan ve hayati uzun bir aktif 6grenme siireci haline getiren bir kisinin temel
ozelliklerinden biri olan elestirel diigsiincenin gelistirilmesine yardimci olur.

Dogru eQitim yontemini bulmak, 6grencilerinizin daha becerikli ve islerine daha uyumlu
olmalarina yardimci olacaktir.

Degerlendirme

De@erlendirme, bir 6grenciden ne beklendigi konusunda netlik saglar. Bir rol veya 6grenme
hedefi icin gereken belirli beceri, bilgi, 6grenme ¢iktisi ve yetenekleri ana hatlariyla belirtir. Bu
netlik, 6grencilerin tam olarak ne Uzerinde g¢alismalari gerektidini ve beklenen performans
seviyesini anlamalarini saglar.

Oz-analiz. Katiimcilar kendi beceri ve yetenekleri (izerine diisiinmeye ve giinliik islerinde
becerilerini geligtirmenin ve uygulamanin yollarini bulmaya davet edilir.
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Anketler. EQitimin sonunda dagitilmak Uzere, 6Qrencilerin 6Jrenme ve memnuniyetini
do@rulamayl amaglamaktadir. Faaliyetler baglamadan 6nce uygulanacak ve islevi 6grencilerin
becerilerini de§erlendirmek olacak bir giris testi (anket araci) hazirlanmasi 6nerilmektedir.
Bireysellestirilmis Ogrenme: Degerlendirme yoluyla, her 6Jrenci zayif yénlerini iyilestirmeye
ve glgli yonlerini daha da gelistirmeye odaklanabilir. Bu, bireysel yetenekleri ve geligim
ihtiyaclarini dikkate alan bir yaklagimdir.

Hedef kullanicilar igin ipuglari

= Ogdrencileri, bilgileri ve e@itim icerigini igyerindeki deneyimleriyle iligkilendirmeye tegvik
edin.

= Aktif bir sekilde dinleyin ve agik, net ve dogrudan olun.

= EQitim oturumunu mimkiin oldugunca pratik hale getirin, gergek hayattan vaka Grnekleri
sunarak konuyu olasi yardimlarla iligkilendirin.

= Dogrudan yalnizca gerekli olan Seyleri sorun.

Referanslar

1. 2021-2030 yetiskin 6grenimi igin yeni bir Avrupa giindemine iligkin Konsey Karari.
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14485-2021-INIT/en/pdf
2. Yansitici Uygulama Arag Kiti:

5. RTS, 2024 Yetklnl|k degerlendlrme5| nedir?
https://www.youtube.com/watch?v=4x69EuTybNA

6. RTS, 2024 .Yetkinlik Degerlendirmesini Nasil Uygulayabilirim?
https://www.youtube.com/watch?v=HI9FkW40BQ14
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14485-2021-INIT/en/pdf
https://libguides.cam.ac.uk/reflectivepracticetoolkit/whatisreflectivepractice
https://familycaregiversonline.net/articles-news/caregiver-stories/
https://libguides.cam.ac.uk/reflectivepracticetoolkit/whatisreflectivepractice
https://www.youtube.com/watch?v=4x69EuTybNA
https://www.youtube.com/watch?v=H9FkW4oBQ14

B. UYGULAMALI FAALIYETLER

Etkinlik 1

Faaliyetin Adi

Aile Bakicilarinin Yetkinlik Dederlendirmesi.

Faaliyetin Amaglari

Yeni beceriler edinme ve Aile Bakicilarinin yetkinliklerini de§erlendirmek igin gerekli yéntem ve
araglari pratik olarak test etme firsati saglamak.

Faaliyetin Tanimi

Sdre 1,5 - 2 saat.
1. Etkinlik: "Cember yolu".
Faaliyetin amacini kisaca gézden gegirin.

Ogrenciler birbirlerini tanimak icin hazirlanan odada daire seklinde otururlar. Tum éJrenci
grubu, bu oturum sirasinda gergeklesen her Seyin gizli oldugunu ve herkesin yalnizca tizerinde
anlasilan sorular/konular hakkinda konusabilece@ini kabul eder. Moderatér oturumun ne
zaman sona erece@ini aciklar.

Moderator 6-7 climle / veya kisa hikaye sunar ve 6grenciler 6nerilen ctimleleri / veya kisa
hikayeyi dinlerken, ctimlelerde hangi yetkinliklerden bahsedildigini duymalidir; de§erlendirici
olarak cumlelerde / kisa hikayede belirtiien durumla kesinlikle ne yapabilirim; bunu
uygulamamda uygulamak icin yeterli bilgi ve beceriye sahip miyim; glinlik mesleki
calismalarimda kisisel olarak neyi baslatabilir veya degistirebilirim.

Ogrenciler agiklama icin cesitli sorular sorabilir (duymadim, anlamadim, puanlamadim...)
Moderator climleleri/kisa hikayeyi tekrar eder ve sorulan sorulari agiklar. Moderatér cemberde
oturan her 6grenciden duyduklari durum hakkinda diigsiinmelerini ister. Kisa bir diislinceden
sonra moderator, Aile Bakicilarinin yetkinlikleri ile ilgili birkag soru sorar ve o6grencileri
tartismaya davet eder. Sonuglar grup tarafindan 6zetlenir ve duyurulur, katihmcilar dinler ve
dusinr.

Karar verme ¢emberi (yere bir daire gizilir, katilimcilar arkasinda durur). Bir veya diger karar
kabul eden 6grenciler dairenin ortasina gider ve nedenini kisaca aciklar. Burada "Kararimi
vermedim, belki yarin veya baska bir zaman konugmak istiyorum... vb." demek de yasaldir.)

2. Yerel lektor.

Faaliyetin amacini kisaca gézden gecirin.

Uc ve/veya dért 6@renciden olusan kiigiik gruplar olusturun. Cesitli 15 yetkinligin listelendigi

kagidi dagitin. Ogrencilere belgede listelenen ve aile bakicisinin iginde en énemli oldugunu
dustindukleri 7 yetkinligi okumalari ve listelemeleri icin yaklasik 15 dakika verin. Onlardan
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neden boyle dusindiklerini gerekcelendirmelerini isteyin. Diger 6grencilere meslektaslari
tarafindan segilen yetkinliklere yanit vermeleri icin bir $ans verin.

Tim katihmcilar konugtuktan sonra, bir masada oturanlardan segilen tim vyetkinlikleri
Ozetlemeleri ve kendi aile destek galisma alanlarindaki en 6nemli 5 yetkinligi vurgulamalari
istenmelidir. Grup tartismalarindan sonra katihmcilardan bulgularini s6zlii olarak ya da baska
bir yontemle sunmalarini isteyin.

Yansima.

Ogrencilerden tartisilan yetkinlikler (zerinde diigiinmelerini ve kendi yetkinliklerini, kisisel
becerilerini, degerlerini ve tutumlarini iligkilendirmelerini isteyin. OJrencilerden, énceden
hazirlanmasi gereken bir 6z dederlendirme testini tamamlamalari istenebilir.

3. Bir 6grenme giinligii, bu 6grenmenin 6z-de@erlendirmesi igin en uygun olanidir. Her
oturumun sonunda, toplanan sonuglari 6z degerlendirmeye ayirin. Surecin hangi kisimlarinin en
zor oldu@u, katilimcilarin katilimini derinlestirmek igin nelerin farkli yapilabilece@i, boylece
insanlarin daha fazla agilabilecegi sorularini yanitlayin.

Hangi bilgilere ihtiya¢ duyuldugu ve nereden alinacadi. En basarili anlarinizi kaydedin ve
ogrendiginiz Seyleri 6grenme glnligunizde vurgulayin. Bunlari kiminle ve ne zaman
paylasabilirsiniz?

Kaynaklar

ileti§im icin uygun alanlar, yazi yazmak igin gerekli araglar, konferans tahtasi, brogirler,
isaretleyiciler, video, bilgisayarlar, internet baglantisi.

Daha fazlasini 6grenmek igin
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https://www.etctoolkit.org.uk/media/1055/learning_diary-guidance-finland-example.pdf
https://www.etctoolkit.org.uk/media/1055/learning_diary-guidance-finland-example.pdf
https://www.teaching-learning.utas.edu.au/learning-activities-and-delivery-modes/planning-learning-activities/examples-of-learning-activities
https://www.teaching-learning.utas.edu.au/learning-activities-and-delivery-modes/planning-learning-activities/examples-of-learning-activities

Etkinlik 2

Faaliyetin Adi
Aile Bakicilan Yetkinlikleri de§erlendiricisinin kigisel yetkinlikleri ve mesleki geligimi
Faaliyetin Amaglari

Aile Bakicilari De@erlendiricisinin yetkinlikleri icin mesleki gelisimin belirlenmesi ve
planlanmasi.

Faaliyetin Tanimi

Sire 2-3 saat.
Etkinlik: "World Café"

Roller - lider, zaman gézlemcisi, sonuc 6zetleme grubu.
Gorevler:

- "World Café" yontemi hakkinda bilgi veriniz,

- Bir yeterlilik iyilestirme plani hazirlayin,

- Yontemin olanaklarini tartigmak igin.

"World Café" sirasinda kigiik gruplar daha biyiik bir sohbetin parcasidir. Ogrenciler
onemsedikleri bir konu (Aile bakicilarinin yetkinlikleri, mesleki gelisim vb.) veya birlikte
yapmaya calistiklari bir is hakkinda konusurlar. Ogrencilerin belirli bir konu hakkinda ne
dustindiklerini ve hissettiklerini 6grenmenin harika bir yoludur. Bu yontemi uygularken,
toplantinin amacini ve bu amaca ulagsma kararlih@ini net bir sekilde formiile etmek g¢ok
dnemlidir. Onceden hazirlik, uygun alan yaratma ve saglama, anlagsmalara uyma, giicli soru
formilasyonuna her zaman yardimci olacaktir.

Faaliyet sirasi:

1. Sunum yapan kisi ve ekip "6zel" bir ortam yaratir (6rnegin, masa ortlsii veya masa
peceteleriyle kaph kiclk yuvarlak masalar, renkli kalemler, bir vazo cigcek). Her masada (optimal
olarak) dort ila bes sandalye bulunmalidir. Bir sunucu, masa sahipleri ve bir zaman tutucudan
olusan bir ekip gereklidir. Ev sahibi kargilama ve World Cafe siirecini tanitma, baglami belirleme
ve kafe gorgi kurallarini paylagma ile baglar.

2. Sureg, katihmcilarin masalarda oturdugu yirmi dakikalik gorigmelerin ilk turuyla baglar.
Masa sahibi soruyu aciklar. Katilimcilar tartigir, 6nerilerde bulunur ve bunlari bir konferans
kadidina, yazi tahtasina veya BT teknolojisi aracina yazar. Yirmi dakikanin sonunda, grubun her
Uyesi yeni bir masaya gecer, bir sonraki tur icin ayni "masa sahibine" birakir, o da bir sonraki
grubu kargilar ve bir 6nceki turda neler olduguna dair kisa bir giris yapar.

3. Her tablonun, yetkinliklerin gelistirilmesi ve giglendirilmesi ve kigisel gelisim planlarinin
hazirlanmasiyla ilgili kendi sorusu vardir.

4. Sorular, konugsmayi tetikleyecek veya yone odaklanacak sekilde ifade edilmelidir.
Her masa igin konuyu tartismak tzere 20-30 dakika ayrilmigtir.

Ornegin:

-llk masa. Aileye yardim etmeyi diisiindidiiniizde, tim ailelerin karar verebilmesi igin ele
alinmasi gereken konular nelerdir? Firsatlar nerede?
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-Ikinci tablo. Toplumun siirekli olarak degisen bir cevreye uyum saglamasi gerekir, bu nedenle
insan kaynaklari boyutu ¢ok onemlidir. Ailenin de@isime karsi direngli olmasi ve adaptasyon
yoluyla gliclenmesi igin aile bakicilarinin hangi yetkinlikleri gelistirmesi gerekir? Ne zaman bir
seyler 6grendiginizi soyleyebilirsiniz?

-Uglincii tablo. Aile kaynaklarini harekete gecirme siireci icin hangi kigisel beceri ve yetkinlikleri
gelistirirdiniz? Bunlar nasil de@erlendirilebilir ve uygulanabilir?

-Dordiinct masa. Planlama yaparken, sorunlardan kaginmak, aile Gyelerinin inisiyatifini tegvik
etmek icin eylemler ongorilir. Planlama, eylemlerin organize edilmesini ve koordinasyonunu
saglar.

Bir Aile Bakicisinin geligim planinda hangi unsurlar yer almalidir?

Tum o6Qgrencilerin paylasimlarindan sonra, masa liderleri konusmalarindan elde ettikleri
icgoruleri veya dider sonuglari grubun geri kalaniyla paylagsmaya davet edilir. Bu sonuglar,
toplanan sonuglardan sunum yapan kigi ve ekibi tarafindan hazirlanan odanin énlindeki bliytk
bir panoya cesitli sekillerde yansitilir. Sonuglar mesleki gelisim planinin temelini olugturur.

Bir 6grenme giinliigii, bu 6grenmenin 6z-de@erlendirmesi igin en uygun olanidir. Oturumun
sonunda, toplanan sonuglari 6z deQerlendirmeye ayirin. Sirecin hangi kisimlarinin en zor
oldugu, katiimcilarin katiimini derinlestirmek icin nelerin farkl yapilabilecedi, boéylece
insanlarin daha fazla agcilabilecedi hakkindaki sorulari yanitlayin. Hangi bilgilere ihtiyag
duyuldugu ve nereden alinacadi. En basarili anlarinizi kaydedin ve 6grendiginiz Seyleri
o6grenme glnluglnizde vurgulayin. Bunlari kiminle ve ne zaman paylasabilirsiniz?

Kaynaklar

iletisim icin uygun alanlar ve "rahat" bir ortam icin gerekli ekipmanlar (masa 6rtiisii ve pegeteli
masalar, gicekli vazo), konferans tahtasi, isaretleyiciler, video, bilgisayar, internet baglantisi gibi
mesajlar.

Daha fazlasini 6grenmek igin

1. https://staticl.squarespace.com/static/55597e72e4b0f7284bff49e0/t/5e56f39602e7e
a3ed1ab2620/1582756758505/Tips+for+participating+in+Zoom+circles.pdf

2. : . it.org. i ing_diary-guidance-finland-example.

3. https://staticl.squarespace.com/static/55597e72e4b0f7284bff49e0/t/56e340a1f8baf3
8bbel1d00f6/1457733793606/TCW+Guidelines+English.pdf

4. h ://theworldcafe.com/key-con -r r world-cafe-method/2
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https://static1.squarespace.com/static/55597e72e4b0f7284bff49e0/t/5e56f39602e7ea3ed1ab2620/1582756758505/Tips+for+participating+in+Zoom+circles.pdf
https://static1.squarespace.com/static/55597e72e4b0f7284bff49e0/t/5e56f39602e7ea3ed1ab2620/1582756758505/Tips+for+participating+in+Zoom+circles.pdf
https://www.etctoolkit.org.uk/media/1055/learning_diary-guidance-finland-example.pdf
https://www.etctoolkit.org.uk/media/1055/learning_diary-guidance-finland-example.pdf
https://static1.squarespace.com/static/55597e72e4b0f7284bff49e0/t/56e340a1f8baf38bbe1d00f6/1457733793606/TCW+Guidelines+English.pdf
https://static1.squarespace.com/static/55597e72e4b0f7284bff49e0/t/56e340a1f8baf38bbe1d00f6/1457733793606/TCW+Guidelines+English.pdf
https://theworldcafe.com/key-concepts-resources/world-cafe-method/2

AILE BAKIMI Sanal KAMPUS ve Mobil Degerlendirme Uygulamasi
(WP3)
EGITIM MODULLERI

ORTAK: DISRUPTIA
OGRENME UNITESI 3 - Aile Bakicilarinin yeterliliklerinin belgelendirilmesi, degerlendirilmesi
ve sertifikalandirilmasi icin uygun dijital arag ve teknolojilerin belirlenmesi ve segilmesi.

A. EGITIM ICERIKLERT

Ogrenme Biriminin Baghg:

Aile Bakicilarinin yeterliliklerinin belgelendirilmesi, de§erlendirilmesi ve sertifikalandiriimasi igin
uygun dijital araglarin ve teknolojilerin belirlenmesi ve secilmesi.

Ogrenme Biriminin Amaglari

Bu 6grenme Unitesi, yetiskin egitimcilerine, danismanlara ve rehberlik uzmanlarina, Aile
Bakicilarinin yeterliliklerinin belgelendirilmesini, degerlendirilmesini ve sertifikalandiriimasini
kolaylastiran dijital araglari ve teknolojileri belirlemek, se¢mek ve uygulamak igin gerekli bilgi ve
becerileri saglamayl amacglamaktadir. Profesyoneller, farkli dijital do@rulama yontemlerini
kesfederek, becerileri icin mikro kimlik bilgileri ve dijital rozetler elde etme konusunda bakicilari
destekleme becerilerini gelistireceklerdir. Ayrica, bu Unite yenilik¢i degerlendirme yontemlerini,
dijital yeterlilik tanima stratejilerini ve erisilebilirligi ve kapsayiciligi artirmak igin dijital araglarin
6grenme ortamlarina entegrasyonunu kesfedecektir.

Onerilen igerikler

1. Yetkinliklerin Dijital Olarak Dogrulanmasina Girig

Yetkinliklerin dijital olarak dogrulanmasi, bireylerin 6zellikle yaygin ve sargin 6grenme yoluyla
edindikleri bilgi ve becerilerin taninmasi, degerlendirilmesi ve belgelendirilmesi igin dijital arag
ve platformlarin kullaniimasi sirecini ifade eder. Bu o6zellikle, genellikle geleneksel e@itim
ortamlarinin diginda kritik yetkinlikler edinen Aile Bakicilari icin gegerlidir. Stireg, bakicilarin
yetenekleri icin resmi taninma almalarina olanak tanir ve bu da kariyer firsatlarini, mesleki
gelisimi ve daha fazla 6§renmeyi gelistirmek icin kullanilabilir.

Dijital do@rulamanin temel yonlerinden biri, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (EQF) ve Avrupa
Dijital Yeterlilik Cercevesi (DigComp) gibi Avrupa cerceveleriyle uyumlu olmasidir. Bu gergeveler,
yeterliliklerin nasil deerlendirilebilecedi ve belgelendirilebilecedi konusunda yapilandiriimig
kilavuzlar sunarak farkh kurumlar ve igverenler arasinda standardizasyon ve taninma saglar.

Ayrica dijital do@rulama, bireylerin kariyerleri boyunca yetkinliklerini gelistirmeye ve
gostermeye devam etmelerini saglayarak yasam boyu 6grenmede 6nemli bir rol oynar. Aile
Bakicilari, dijital araglardan yararlanarak becerilerini sistematik bir Sekilde belgeleyebilir ve
bakicilik rollerindeki uzmanliklarina dair glvenilir kanitlar saglayabilir.
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2. Yetkinlik Dogrulamasi i¢in Temel Dijital Araglar

Yeterliliklerin dijital olarak do@rulanmasi, becerileri belgelemek, de§erlendirmek ve onaylamak
icin tasarlanmig ¢esitli teknolojik ¢dziimlere dayanir. En ilgili araglardan bazilari Sunlardir:

e E-Portfolyolar: Mahara, Pathbrite ve PebblePad gibi ¢evrimici platformlar, bakicilarin
yapilandiriimig bir dijital portfoy aracihi@iyla yeterliliklerinin kanitlarini derlemelerine ve
sergilemelerine olanak tanir. Bu, sertifikalari, referanslari, is 6rneklerini ve multimedya
icerigini icerebilir.

e Dijital Rozetler ve Mikro Kimlik Bilgileri: Open Badges, Credly, Acclaim ve Badgr gibi
sistemler, belirli becerileri dodrulayan dijital kimlik bilgilerinin verilmesini saglar. Bu
rozetler guivenli, paylagilabilir ve igverenler ve egitim kurumlari tarafindan yaygin
olarak taninmaktadir.

e Cevrimi¢ci Degerlendirme Platformlari: Moodle, Google Forms ve Kahoot gibi
platformlar, kisa sinavlar, anketler ve etkilesimli deerlendirmeler yoluyla yeterliliklerin
degerlendirilmesini kolaylagtirir.

e Blok Zinciri Teknolojisi: Blockcerts gibi blok zinciri tabanl sertifikasyon platformlari,
dijital kimlik bilgilerinin dizenlenmesi ve do@rulanmasi i¢in merkezi olmayan ve
kurcalamaya dayanikli bir yontem saglar. Bu da uzun vadeli giivenlik ve givenilirlik
saglar.

e Dijital Dogrulamada Yapay Zeka (Al): Yapay zeka odakli de@erlendirme araglari,
yeterlilikleri analiz etmek ve de@erlendirmek igin makine 6grenimi algoritmalarini
kullanir ve daha fazla 6grenme igin kisisellestirilmis geri bildirim ve 6neriler sunar.

3. Dogru Dijital Araglarin Segilmesi

En uygun dijital dogrulama araglarinin segilmesi, cegitli faktorlerin dikkatle degerlendirilmesini
gerektirir:

e Kullanilabilirlik ve Erigilebilirlik: Ara¢ kullanici dostu olmali ve sinirl dijital
okuryazarlida sahip bakim verenlerin aragta gezinip etkin bir sekilde kullanabilmesini
saglamalidir.

e Giivenlik ve Gizlilik: Kisisel bilgilerin hassas yapisi géz 6niine alindiginda, dijital
dog@rulama platformlari GDPR gibi veri koruma diizenlemelerine uygun olmaldir.

e Uyumluluk ve Entegrasyon: Secilen araglar, sorunsuz bir uygulama saglamak igin
mevcut 6grenme yonetim sistemleri (LMS) ve dider dijital platformlarla uyumlu
olmaldir.

e Taninma ve Givenilirlik: EGitim kurumlar ve igverenler tarafindan yaygin olarak
taninan araglar, yeterlilikleri i¢in onay arayan bakim verenlere daha fazla deder sunar.

e Maliyet ve Sirdiriilebilirlik: Ucretsiz ve acik kaynakli araglar sinirli biitceye sahip
kuruluglar igin daha erigilebilir olabilirken, abonelik tabanli platformlar geligmis
ozellikler ve destek sunabilir.

Egitimciler ve eQitmenler bu kriterleri de@erlendirerek Aile Bakicilari igin dijital yeterlilik
do@rulamasini kolaylastiracak en uygun araglari segebilirler.

4. Dijital Yetkinlik Dogrulamasi i¢in Uygulama Stratejileri
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Dijital dogrulama araglarini bakici egitim programlarina entegre etmek, etkililik ve erigilebilirligi
saglamak igin yapilandiriimis bir yaklagim gerektirir. Asagidaki adimlar, uygulama igin énerilen
bir stratejinin ana hatlarini gizmektedir:

o ihtiyag Degerlendirmesi: Onaylanmasi gereken belirli yetkinlikleri belirleyin ve hangi
dijital araglarin bu gereksinimlerle en iyi $ekilde uyumlu oldugunu tespit edin.

e Egitim ve Destek: Bakicilarin dijital dogrulama platformlarini nasil kullanacaklarini
anlamalarina yardimci olmak igin e-portfolyo olusturma veya dijital rozet kazanma
konusunda rehberlik de dahil olmak tizere at6lye caligmalari ve kaynaklar saglayin.

e Ogrenme Yollarina Entegrasyon: Dijital dogrulamayr vyapilandinilmis egitim
programlarina dahil ederek bakim verenlerin mesleki geligsimlerinin bir pargasi olarak
becerilerinin taninmasini saglayin.

e Paydaslarla i§birli§i: Dijital olarak onaylanmig yeterliliklerin kabuliini ve taninmasini
tesvik etmek igin igverenler, egitim kurumlari ve belgelendirme kuruluslari ile birlikte
caligin.

e Siirekli izleme ve lyilestirme: Dijital dogrulama siirecinin etkinligini diizenli olarak
de@erlendirin ve erigilebilirligi, katilimi ve sonuglar iyilestirmek igin gerekli
ayarlamalari yapin.

Kuruluglar bu adimlarti izleyerek dijital dogrulamanin Aile Bakicilarinin yeterliliklerinin taninmasi
icin degerli ve stirdirilebilir bir arag haline gelmesini sagdlayabilir.

5. Dijital Yetkinlik Degerlendirmesinde Gelecek Trendleri

Teknoloji gelismeye devam ettikge, dijital dogrulamanin gelece@ini Sekillendirecek yeni
trendler ortaya gikiyor. Bunlar sunlari igerir:

e Blok Zinciri Tabanh Sertifikalar: Dijital kimlik bilgilerinin diizenlenmesi ve dogrulanmasi
icin blok zinciri teknolojisinin kullaniminin artmasi ve yeterlilik dogrulamasinda daha
fazla givenlik ve seffaflik saglamasi beklenmektedir.

e Dijital Dogrulamada Oyunlastirma: Basari seviyeleri ve interaktif zorluklar gibi oyun
benzeri unsurlarin entegrasyonu, dijital dederlendirme sireglerinde motivasyonu ve
katihmi artirabilir.

e Artinimis Gergeklik (AR) ve Sanal Gergeklik (VR) Simiilasyonlari: Bu teknolojiler, bakim
verenlerin yetkinliklerini gercekei, sanal ortamlarda gostermelerine olanak taniyan
strukleyici 6grenme deneyimleri sunar.

e Mobil Ogrenme ve Mikro Ogrenme: Mobil uygulamalarin yiikseligi, esnek ve hareket
halinde 6grenmeyi destekleyerek yeterliliklerin gercek zamanl olarak belgelenmesini
ve do@rulanmasini saglar.

e Yapay Zeka Destekli Beceri Acigi Analizi: Yapay zeka, bireysel beceri eksikliklerini
de@erlendirebilir ve kigisellestirilmis 6grenme vyollari Onererek surekli yetkinlik
geligimini artirabilir.

Metodoloji

Bu 6grenme Unitesinin metodolojisi, egitimcilere, danismanlara ve rehberlik uzmanlarina
dinamik, ilgi cekici ve etkilesimli bir 6grenme deneyimi saglamak Uzere tasarlanmistir. Dijital
do@rulama araglari ve teknolojilerinin kapsamli bir sekilde anlagiimasini saglamak igin gevrimigi
6grenme materyallerini uygulamal pratik uygulamalarla bitiinlestiren karma bir 6grenme
yaklagimi kullanilacaktir. Katihmcilar, dijital dogrulama yéntemlerinin profesyonel baglamlarda
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nasil uygulandigini goéstermek icin gercek hayat senaryolarinin analiz edildi§i vaka temelli
o6grenmeye katilacaklardir.

Ayrica, grup tartismalari, akran de@erlendirmeleri ve bilgi paylasim faaliyetleri yoluyla
ishirligine dayali 6grenme tesvik edilecek, deneyimlerin ve en iyi uygulamalarin paylagiimasi
sa@lanacakti. Modul ayrica, katihmcilarin  e-portféyler, dijital rozetler ve ¢evrimigi
de@erlendirme araglarini  kullanarak kendi dogrulama stratejilerini geligtirmelerini ve
uygulamalarini gerektiren proje tabanli 6grenmeyi de igerecektir. Son olarak, 6z degerlendirme
ve vyansitma kritik bir rol oynayacak ve o&grencilerin dijital yeterlilik seviyelerini
degerlendirmelerine, iyilestirme hedefleri belirlemelerine ve zaman igindeki ilerlemelerini
izlemelerine olanak taniyacaktir.

Kisaca:

e Harmanlanmig Ogrenme Yaklagimi: Cevrimici 6grenmeyi uygulamali pratikle
birlestirmek.

e Vaka Tabanli Ogrenme: Dijital do§rulama araglarinin uygulanmasini géstermek igin
gercek hayat senaryolarinin kullaniimasi.

° i§bir|i§]ine Dayali Faaliyetler: Bilgi paylagimini tegvik etmek igin grup tartismalari, akran
degerlendirmeleri ve atdlye caligmalari.

e Proje Tabanli Ogrenme: Dijital dogrulama kavramlarini uygulamak icin gercek diinya
projelerinin atanmasi.

e Oz Degerlendirme ve Yansitma: Ogrencileri becerileri ve 6grenme ilerlemeleri iizerine
diiginmeye tesvik etmek.

Degerlendirme

Bu 6grenme Unitesinin degerlendirme stratejisi, dijital dogrulama araglarinin hem teorik olarak
anlasiimasini hem de pratik olarak uygulanmasini de§erlendirecek sekilde yapilandinimistir.
Katihmcilar, dijital do@rulama ve de@erlendirmenin temel ilkelerini kavradiklarindan emin
olmak igin temel kavramlari anlamalarini test etmek (zere tasarlanmig c¢evrimigi sinavlari
tamamlayacaklardir.

Ayrica, 6grencilerin kendi e-portféylerini olusturmalari veya belirli bir beceri veya yeterliligi
do@rulamak igin dijital bir rozet tasarlamalari gibi pratik 6devleri tamamlamalari gerekecektir.
Bu uygulamali gorevler 6Jrenmeyi pekistirecek ve dijital araglarin yaratici bir sekilde
uygulanmasini tegvik edecektir. Katilimcilarin birbirlerinin ¢alismalarini gézden gegirip geri
bildirimde bulunarak isbirligine dayal 6grenme ve strekli gelisim kultirinG tesvik edecekleri
akran degerlendirmesi de dahil edilecektir.

Ayrica, grup tartismalari ve sunumlar, elestirel digtinmeyi ve dijital dogrulama stratejilerini
gercek dunyadaki bakim baglamlarinda uygulama becerisini de§erlendirmek igin kullanilacaktir.
Katilimcilar, vaka galismalari sunmaya ve dijital yeterlilik dogrulamasi igin yenilik¢i ¢oziimler
onermeye tesvik edilerek konunun daha derinlemesine aragtirilmasina ve en iyi uygulamalarin
paylasiimasina olanak saglanacaktir.

Kisaca:

Dijital do@rulama araglarinin anlagiimasini degerlendirmek igin ¢evrimigi sinavlar.
Bir e-portfoy veya dijital rozet prototipinin olusturulmasi da dahil olmak tizere
uygulamali 6devler.

o isbirlik¢i degerlendirmeyi tesvik etmek icin akran degerlendirme faaliyetleri.
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e Dijital yeterlilik dogrulamasinda en iyi uygulamalar tizerine grup tartismalari ve
sunumlar.

Hedef kullanicilar igin ipuglari

Dijital dogrulama araglarini uygulamalarina entegre eden egitimciler, danismanlar ve rehberlik
uzmanlar igin birkag temel strateji 6grenme deneyimini gelistirebilir ve etkili bir uygulama
sa@layabilir. Daha genis bir platform yelpazesine yayilmadan énce e-portfoy veya dijital rozet
sistemi gibi tek bir dijital do@rulama araci secerek kiiglik adimlarla baglayin. Bu, dijital
metodolojilerin kademeli ve yonetilebilir bir Sekilde entegre edilmesini saglar.

Teknik becerileri ne olursa olsun tiim bakim verenler igin kullanici dostu ve kapsayici araglar
secerek erisilebilirli§i saglamak da 6nemlidir. Agik talimatlar, egitim materyalleri ve uygulamali
pratik oturumlar saglamak dijital dogrulamaya gegisi kolaylagtirmaya yardimci olabilir. Dijital
yeterlilik dogrulamasinda ortaya cikan trendler konusunda giincel kalmak da ayni derecede
onemlidir. Cevrimici kurslar, sektér raporlari ve uzmanlarla ag kurma yoluyla surekli mesleki
gelisim, alandaki uygunlugun ve etkinligin korunmasina yardimci olacaktir.

Ayrica, profesyoneller igverenler ve kurumlar arasinda mikro kimliklerin ve dijital rozetlerin
taninmasini tegvik etmeli ve bunlarin gegerli yeterlilik gostergeleri olarak yaygin bir Sekilde
kabul edilmesini savunmalidir. Son olarak, akran 6grenme ortamlarinin tegvik edilmesi, bakim
verenlerin ve profesyonellerin dijital dogrulama konusundaki deneyimlerini, zorluklarini ve
basarilarini paylasmalarini sadlayarak destekleyici ve isbirligine dayal bir 6grenme kultura
yaratacaktir. Bu stratejilerin uygulanmasiyla, dijital dogrulama egitim programlarina etkili bir
sekilde entegre edilebilir ve Aile Bakicilarinin yetkinliklerinin mesleki geligimini ve taninmasini
artirabilir.

Kisaca:

e Kiiciik Baglayin: Birden fazla platforma yayilmadan 6nce tek bir dijital dogrulama
araciyla baslayin.

e Erigilebilirligi Saglayin: Tim bakim verenler igin kullanici dostu ve kapsayici araglar
segin.

e Giincel kalin: Dijital yeterlilik dogrulamasindaki en son trendleri takip edin.
Taninirh@i Tegvik Edin: Mikro kimlik belgelerinin igverenler ve kurumlar tarafindan
genis capta kabul gérmesi igin savunuculuk yapin.

e Akran Ogrenimini Tesvik Edin: Bakicilarin deneyimlerini paylasabilecekleri igbirligine
dayali 6grenme ortamlarini tegvik edin.

Referanslar

e Cedefop (2022). Mikro kimlik bilgileri bliylik bir mesele haline mi geliyor?
https://data.europa.eu/doi/10.2801/017199

® Avrupa Komisyonu. DigComp Cergevesi
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcom

e Acik Rozetler Girigimi
https://openbadges.or;

e EJitimde Blockchain. Avrupa Komisyonu Raporu
EQitimde Blockchain - AB Yayinlar Ofisi (europa.eu)
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B. UYGULAMALI FAALIYETLER

Etkinlik 1

Faaliyetin Adi

Dijital Yetkinlik Dogrulama Platformlarinin Analizi ve Karsilagtiriimasi

Faaliyetin Amaglari

Bu etkinlik, katihmcilarin gesitli dijital yeterlilik dogrulama platformlarini kapsamli bir sekilde
anlamalarini saglamak igin tasarlanmistir. Katihmcilar, farkh araglar elestirel bir sekilde analiz
ederek, bu platformlarin kullanilabilirli§ini, erisilebilirligini, glvenligini ve etkinlidini nasil
degerlendireceklerini  6greneceklerdir. Amag, Aile Bakicilari ile g¢alisan eitimcilerin,
danismanlarin ve profesyonellerin egitim programlarinda en uygun dijital dogrulama
sistemlerini se¢me ve uygulama konusunda bilingli kararlar vermelerini saglamaktir.

Faaliyetin Tanimi

Etkinlik, Open Badges, Credly, Mahara, Badgr, Moodle ve Blockcerts gibi yaygin olarak kullanilan
cesitli dijital dogrulama platformlarina genel bir bakis saglayacak olan e@itmen tarafindan
yapilacak bir giris ile baslayacaktir. Katiimcilar daha sonra kiglk gruplara ayrilacak ve
derinlemesine analiz etmeleri igin iki platform atanacaktir. Yapilandiriimis bir degerlendirme
gercevesi kullanarak, bu araglarin kullanim kolayhdi, gtivenlik 6nlemleri, entegrasyon olanaklari
ve maliyet etkinligi gibi ¢esitli yonlerini inceleyeceklerdir.

Her grup mevcut kaynaklari kullanarak aragtirma yapacak, miimkin olan yerlerde platformlarin
demo siridmlerini test edecek ve bulgularini belgeleyecektir. Analizlerini tamamladiktan sonra
gruplar, her platformun gicli ve zayif yonlerini vurgulayarak sonuclarini daha biyik sinifa
sunacaklardir. Oturum, Aile Bakicilarinin ve onlari destekleyen kurumlarin ihtiyaglarina uygun
bir platform segmeye yonelik en iyi uygulamalar lzerine bir tartigma ile sona erecektir. Bunu,
katihmcilarin etkinlikten g¢ikardiklari temel sonuglari ifade edecekleri kisa bir diigiinme egzersizi
izleyecektir.

Kisaca:

e Siire: 90 dakika
e Grup Buyukligu: Kigtk gruplar (3-5 katilimci)
e izlenecek Adimlar:

1. Girig (15 dakika): EGitmen, gesitli dijital dogrulama platformlarina (6r. Open
Badges, Credly, Mahara, Badgr, Moodle ve Blockcerts) genel bir bakig sunar ve
bunlari degerlendirmek igin temel kriterleri agiklar.

2. Grup Arastirmasi ve Analizi (40 dakika): Her grup detayl aragtirma yapmak
Uzere iki platform seger. Verilen bir degerlendirme gercevesini kullanarak
ozellikleri, glicli ve zayif yonleri ve gercek diinya uygulamalarini analiz ederler.

3. Sunum ve Tartigma (25 dakika): Her grup, kullanilabilirlik, erigilebilirlik,
glvenlik, maliyet ve entegrasyon olanaklarini tartigarak bulgularini sunar.

4. Son Disiince (10 dakika): Katihmcilar hedef kitleleri igcin hangi platformun en
etkili olacagini distinir ve son diistincelerini paylagir.
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e Degerlendirme: Katilimcilar, elestirel bir kargilastirma yapma ve sunumlar sirasinda
bulgularini etkili bir sekilde ifade etme becerilerine gére de§erlendirilir.

Kaynaklar

internet erigimi olan bilgisayarlar veya tabletler
Platformlari de§erlendirmek igin 6nceden hazirlanmig dederlendirme gergevesi
Dijital do@rulama araglarina resmi dokiimantasyon ve demo erigimi

Mahara e-Portfoy: https://mahara.org
Moodle Yetkinlik Cercevesi: https://docs.moodle.org/

Blockcerts Agik Standardi: https://www.blockcerts.org

Acik Rozetler Girigimi: https://openbadges.org

Credly Dijital Kimlik Bilgileri: https://www.credly.com

Daha fazlasini 6grenmek igin

Dijital yeterlilik dorulama platformlarinin potansiyelini daha fazla kesfetmek igin
profesyoneller ve e@itimciler, en iyi uygulamalari ve gergek diinya uygulamalarini derinlemesine
inceleyen bir dizi galisma, rapor ve pratik kilavuza erigebilirler. De@erli kaynaklardan biri,
UNESCO'nun cevrimigi kimlik dodrulamadaki kiresel e@ilimler ve bunlarin igglcl gelistirme
Uzerindeki etkileri hakkinda fikir veren Dijital Kimlik Bilgilerinin Gelecegi raporudur:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000377096.

Bir dider onemli referans ise Dinya Ekonomik Forumu'nun, dijital dogrulamanin saglik ve
bakim hizmetleri de dahil olmak iizere gesitli sektorlerdeki beceri agiini nasil kapatabilecegini
vurgulayan Dijital Kimlik Dogrulama Girigimi'dir

Seyahat icin Dijital Kimlik Bilgilerine Gecigin Hizlandirilmasi: KTDI'dan Dersler - Givenli ve

Sorunsuz Seyahat icin Kamu-Ozel Isbirlidi | Diinya Ekonomik Forumu (weforum.org)

Ayrica, Agik Rozetleri e@itim programlarina entegre etmek isteyen e@itimciler igin Mozilla
Vakfi'nin Agik Rozetler Uygulama Kilavuzu, kurumlar ve e§itmenler igin ayrintili bir yol haritasi

sunar: Ana Sayfa - Mozilla Vakfi

Vaka temelli bir yaklagim igin JISC Dijital Kimlik Bilgileri Cercevesi, Birlesik Krallik merkezli
kurumlarin yagsam boyu 6grenme icin mikro kimlik bilgilerini nasil bagarih bir gSekilde
uyguladiklarini agiklamaktadir:

Dijital kimlik bilgileri ve rozetler - Jisc

(1)
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https://mahara.org
https://docs.moodle.org/
https://www.blockcerts.org
https://openbadges.org
https://www.credly.com
https://www.weforum.org/publications/accelerating-the-transition-to-digital-credentials-for-travel-lessons-from-ktdi-a-public-private-collaboration-for-secure-and-seamless-travel/
https://www.weforum.org/publications/accelerating-the-transition-to-digital-credentials-for-travel-lessons-from-ktdi-a-public-private-collaboration-for-secure-and-seamless-travel/
https://foundation.mozilla.org/en/
https://www.jisc.ac.uk/training/digital-credentials

Etkinlik 2

Faaliyetin Adi

Aile Bakicilari icin Dijital Dogrulama Yol Haritasi Tasarlama

Faaliyetin Amaglari

Bu etkinlik, katilimcilara Aile Bakicilarina 6zel bir dijital dogrulama sisteminin uygulanmasi igin
pratik, adim adim bir yol haritasi gelistirme firsati sunmayi amaglamaktadir. Bu yapilandiriimig
alistirmaya katilarak katihmcilar, dijital dogrulamanin 6grenme ve sertifikasyon programlarina
nasil etkili bir sekilde entegre edilecedi konusunda daha net bir anlayis kazanacaklardir. Amag,
dijital doQrulama stratejilerinin bakim verenler igin erigilebilir, ilgili ve strdurilebilir olmasini
saglamaktir.

Faaliyetin Tanimi

Etkinlik, editmen tarafindan Aile Bakicilarinin yeterliliklerinin resmi olarak taninmasinda
karsilastiklari zorluklari 6zetleyen bir sunumla bagslayacaktir. Dijital dodrulamanin mesleki
hareketlilik ve yasam boyu 6grenme Uzerindeki etkisini gbstermek igin gergek diinyadan vaka
caligmalari paylasilacaktir. Katilimcilar daha sonra kiglik ekiplere ayrilacak ve dijital araglari
kullanarak bu zorluklari ele almak icin potansiyel ¢coziimler lizerinde beyin firtinasi yapmalari
istenecektir.

Ekipler, egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi, uygun dijital dogrulama platformlarinin segilmesi,
paydaslarin katihmi, e@itim programlarinin uygulanmasi ve basarinin degerlendirilmesi gibi
temel agsamalar 6zetleyen bir dijital dogrulama yol haritasi gelistirmek igin yapilandinimis
¢alisma sayfalarini kullanacaklardir. Her ekip yol haritasini sinifa sunacak ve fizibilite, kapsayicilik
ve potansiyel iyilestirme alanlari hakkinda geri bildirim alacaktir. Oturum, dijital dogrulamanin
onemi ve bakim sektoriini donligtirme potansiyeli Uzerine yansitici bir tartisma ile sona
erecektir.

Kisaca:

e Siire 120 dakika
e Grup Biyukligu: Kiguk ekipler (4-6 katihmci)
o lzlenecek Adimlar:

1. ihtiyaa Anlamak (20 dakika): EGitmen, Aile Bakicilarinin yeterlilikleri i¢in resmi
taninma elde etmede karsilastiklari zorluklari gésteren vaka galigmalari sunar.

2. Beyin Firtinasi Coziimleri (30 dakika): Her ekip, e-portfolyolar, dijital rozetler ve
cevrimigi yetkinlik de§erlendirmeleri gibi bu zorluklarin tGstesinden gelebilecek
dijital araglari tartigir ve listeler.

3. Yol Haritasinin Gelistirilmesi (45 dk): Ekipler, temel agamalari (6r. ihtiyag
de@erlendirmesi, platform segimi, paydas katilimi, uygulama, dederlendirme
ve Olgeklendirme) 6zetleyen adim adim bir yol haritasi olusturur.

4. Sunum ve Akran Degerlendirmesi (20 dakika): Her ekip kendi yol haritasini
gruba sunar, uygulanabilirlik ve etkinlik konusunda geri bildirim alir.

5. Son Diigiince (5 dakika): Katiimcilar temel gikarimlar ve yol haritalarinin gergek
diinyadaki bakim ortamlarinda nasil uygulanabilece@i Gzerine distindrler.

29 RCEl Co-funded by
SO the European Union



J !0
_’\45\‘

e Degerlendirme: Yol haritalari netlik, uygulanabilirlik, temel dijital dogrulama ilkelerinin
dahil edilmesi ve ekip igbirli§ine gore de@erlendirilir.

Kaynaklar

Beyin firtinasi oturumlari igin flipchartlar, kegeli kalemler ve yapigkan notlar

e Dijital yol haritasi olugturmak icin Miro veya Google Jamboard gibi cevrimigi igbirligi
araglari

e Basarih dijital dogrulama uygulamalarini gésteren vaka ¢alismalari

e Avrupa Komisyonu Dijital Yetkinlik Dogrulamasi: https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp

e |MS Global'den Dijital Kimlik Dogrulama Stratejileri:
https://www.imsglobal.org/digitalcredentials

e Ornek Olay incelemesi: Beceri Dogrulama igin Dijital Rozetlerin Uygulanmasi:
https://www.openbadgefactory.com

Daha fazlasini 6grenmek igin

Dijital dog@rulama stratejileri ve bunlarin bakim sektériindeki pratik uygulamalari hakkinda daha
derin bir anlayis icin profesyoneller birkag temel kayna@a basvurabilir. Avrupa Komisyonu'nun
Hayat Boyu Ogrenmede Mikro-Kimlik Bilgileri Raporu, dijital dogrulamanin Avrupa genelinde
ulusal egitim sistemlerine ve istihdam ¢ergevelerine nasil entegre edildigine dair genel bir bakis
sunmaktadir: Mikro-kimlik bilgilerine Avrupa yaklasimi - Avrupa EGitim Alani (europa.eu)

Bir diger faydali kaynak ise Harvard Kennedy School'un Dijital Rozetlerin isgiicii Geligimine
Etkisi Uzerine yaptigi ve dijital rozetlerin gayri resmi bakim hizmetleri de dahil olmak Uzere
cesitli sektorlerde istihdam edilebilirligi ve becerilerin taninmasini nasil gelistirdigini analiz
eden galigmasidir: https://ash.harvard.edu/

Dogrulama gergevelerinin uygulanmasina yénelik en iyi uygulamalarla ilgilenenler i¢in OECD
Beceri Stratejisi Raporu, farkh (lkelerden vaka c¢aligmalarini 6ne c¢ikarmakta ve dijital
teknolojinin yeterlilik dog@rulamasindaki rolind vurgulamaktadir
(https://www.oecd.org/skills/oecd-skills-strategy/). Son olarak, Diinya Bankasi'nin Dijital
Beceriler Cergevesi, dijital dogrulamanin &zellikle bakicilik mesleklerinde kayit digi ¢alisanlari
nasil gliclendirebilecedine dair kiiresel bir bakis agisi sunmaktadir.
https://www.worldbank.org/en/topic/digitaldevelopment.

Diger kaynaklar:

Mikro akreditasyon programlari gelistirme rehberi: https://microcredentials.eu/
° D|J|tal okuryazarhk ve yeterllllk ger;evelerl

° BIok zinciri tabanll sertifikalarin gergek diinya uygulamalari:
https://www.ibm.com/topics/blockchain-for-education
e Dijital Kimlik Dogrulama Stratejileri: https://www.imsglobal.org/digitalcredentials

e Yetkinlik Bazh Belgelendirmenin Uygulanmasi: https://www.cedefop.europa.eu/en
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AILE BAKIMI Sanal KAMPUS ve Mobil Degerlendirme Uygulamasi
(wWP3)
EGITIM MODULLERI

ORTAK: IASIS
OGRENME UNITESI: Unite 4 - Bakicilar igin Dijital Dogrulama ve Yenilikgi Yetkinlik
Degerlendirme Yontemleri

A. EGITIM ICERIKLERT

Ogrenme Biriminin Baghg:
Bakicilar i¢in Dijital Dogrulama ve Yenilikgi Yetkinlik Degerlendirme Yontemleri
Ogrenme Biriminin Amaglari

Yetkinliklerin dijital olarak dogrulanmasini ve bunun modern egitimdeki ve bakim verenlerin
mesleki gelisimindeki dnemini anlamak. E-portfolyolar ve gevrimigi similasyonlar gibi dijital
araglart kullanarak becerilerin etkili bir sekilde belgelenmesi ve dogrulanmasi igin yenilikgi
degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi. Dijital hikaye anlatimi, video kayitlari ve 06z
degerlendirme araglari gibi yeni yaklagimlar aracihiyla beceri dokiimantasyon stratejilerinin
gelistirilmesi. Daha iyi kariyer firsatlari icin becerilerini tanimalarina ve belgelendirmelerine
yardimci olarak hasta bakicilarin mesleki geligimlerini artirmak. Bakicilarin yeterliliklerinin dijital
teknoloji araciigiyla de@erlendirilmesi ve taninmasi, surekli 6grenmenin saglanmasi ve bakim
hizmetlerinin iyilestirilmesi.

Onerilen igerikler

1. Yetkinliklerin Dijital Olarak Dogrulanmasina Girig

Bu bolimde dijital dogrulama kavrami ve aile bakicilarinin yeterliliklerinin taninmasi ve akredite
edilmesindeki 6nemi tanitiimaktadir. Dijital dogrulamanin geleneksel yéntemlerden nasil
farkhlastidi incelenmekte ve dijital araglarin becerilerin belgelenmesi ve de§erlendirilmesindeki
roli vurgulanmaktadir. Giris béliminde ayrica dijital dogrulamanin bakim verenlerin kariyer
gelisimini ve yasam boyu 6grenimini gelistirmedeki 6nemi vurgulanmaktadir.

2. Dijital Dogrulama ve Geleneksel Dogrulama

Dijital ve geleneksel dogrulama siiregleri arasinda karsilagtirmali bir analiz sunulmustur. Dijital
do@rulama, e-portfolyolar, ¢evrimigi de§erlendirmeler ve dijital rozetler gibi teknolojilerden
yararlanarak daha fazla erigilebilirlik ve verimlilik sunar. Ote yandan geleneksel dogrulama,
zaman alici ve daha az esnek olabilen yiiz yiize degerlendirmelere ve kagit tabanli belgelere
dayanir. Bu boliimde dijital dogrulamanin uzaktan erigim, dinamik giincellemeler ve daha genis
taninma firsatlari gibi avantajlari 6zetlenmektedir.

3. Aile Bakicilari igin Dijital Dogrulamanin Onemi
Bu bolimde, dijital dogrulamanin aile bakicilar igin artan erigilebilirlik, iyilestirilmis is
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olanaklari ve becerilerinin resmi olarak taninmasi gibi faydalari incelenmektedir. Dijital
do@rulama, bakim verenlerin yetkinliklerini esnek bir sekilde belgelendirmelerine olanak
taniyarak mesleki glivenilirliklerini artirir ve daha fazla egitim ve kariyer gelisimi icin yollar agar.
Ayrica, dizenli glincellemeler yoluyla siirekli gelisimi destekler ve uzmanliklarini kabul ederek
ozglvenlerini artirir.

4. Yetkinlik Degerlendirmesi icin Yenilik¢i Teknikler

Modern deg@erlendirme metodolojilerine genel bir bakig, e-portfolyolar, gevrimigi similasyonlar
ve yetkinlik temelli de§erlendirmeler gibi yenilikgi araglari vurgulamaktadir. Bu teknikler, gercek
dinya baglamlarinda bakim verme becerilerinin kapsamli bir sekilde dederlendirilmesini saglar.
E-portfoyler yetkinliklerin dinamik bir kaydini sunar, ¢evrimici similasyonlar pratik bakim verme
senaryolarini taklit eder ve yetkinliJe dayali de@erlendirmeler belirli becerileri 6nceden
tanimlanmig standartlara gore Glger. Bu bélimde ayrica bitiinsel bir de§erlendirme igin birden
fazla yontemin birlestirilmesinin dnemi vurgulanmaktadir.

5. Yetkinlik Belgelendirmesine Yeni Yaklagimlar

Bu boélumde, dijital hikaye anlatimi, video giinlikleri (vlog) ve 6z de@erlendirme araglari gibi
yetkinlikleri belgelemenin yaratici yollari sunulmaktadir. Dijital hikaye anlatimi, bakim verenlerin
deneyimlerini multimedya formatlari araciligiyla paylagmalarina olanak taniyarak becerilerinin
kigisellestirilmig bir anlatisini sunar. Video gilinlikleri, devam eden 6grenme yolculuklarinin
gorsel bir kaydini salarken, 6z de§erlendirme araglari bakim verenlerin gigli yo6nlerini
de@erlendirmelerini ve gelisim alanlarini belirlemelerini sa@lar. Bu yaklagimlar yetkinlik
dokimantasyonunun zenginligini ve do@rulugunu artirir.

6. Ornek Olay incelemesi: Bakici+ Projesi

Carer+ Projesi'nin detayl bir incelemesi, evde bakimda dijital dogrulamanin pratik uygulamasini
gostermektedir. Proje, egitim, cevrimici araglar ve sertifikasyon da dahil olmak uzere
yapilandiriimig bir cerceve araciligiyla bakim galisanlari arasinda dijital yeterlilikler gelistirmeye
odaklanmigtir.  Vaka c¢aligsmasi, ihtiyag degerlendirmesinden sertifikasyon sisteminin
gelistirilmesine kadar projenin uygulama silirecini Ozetlemekte ve hizmet kalitesinin
iyilestirilmesi ve bakicilar arasinda daha fazla dijital okuryazarlik gibi bagarili sonuglari
vurgulamaktadir.

7. Dijital Dogrulamanin Uygulanmasi igin Adimlar

Aile bakicilari igin dijital dogrulama strecini adim adim 6zetleyen bir kilavuz. Temel agamalar
arasinda yeterliliklerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi, kanit toplamak igin dijital platformlarin
kullanilmasi, ¢evrimici araglar araciligiyla degerlendirmelerin yapilmasi ve dijital sertifikalarin
verilmesi yer almaktadir. Bu boliimde net de@erlendirme kriterlerinin, surekli glincellemelerin
ve gorunurludi artirmak igin dijital rozetlerin profesyonel aglarla entegrasyonunun 6nemi
vurgulanmaktadir.

8. Gelecege Yonelik Oneriler ve Tavsiyeler

Bu sonug boliminde, dijital dogrulamanin gelece@i ve bakim verenlerin gelisimindeki gelisen
rolu tartisiimaktadir. Dijital dogrulama sistemlerinin daha genis c¢apta benimsenmesini
savunmakta ve etkili yetkinlik de§erlendirme metodolojilerinin uygulanmasi igin en iyi
uygulamalari dnermektedir. Oneriler arasinda bakim verenler igin siirekli destek, diizenli sistem
de@erlendirmeleri ve kapsayiciligi ve uzun vadeli basariyi saglamak igin dijital okuryazarligin
tesvik edilmesi yer almaktadir.

Metodoloji
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Bakici yetkinliklerini de@erlendirme ve belgeleme metodolojisi, kapsamli ve dogru bir
de@erlendirme sadlamak igin yenilikgi dijital araglarin ve kanita dayal yaklagimlarin
entegrasyonunu igerir. Bu bolim, dijital platformlara ve interaktif tekniklere odaklanarak aile
bakicilarinin becerilerini de@erlendirmek ve belgelemek igin kullanilan temel metodolojileri
Ozetlemektedir.

1. Yetkinlik Dokiimantasyonu igin Dijital Araglarin Kullanimi
Degerlendirme sireci, hasta bakici yetkinliklerini yakalamak, diizenlemek ve sunmak
icin gelismis dijital araglar kullanir. E-portfoyler, bakicilarin video, gorinti ve yazih
yansimalar gibi multimedya kanitlari da dahil olmak (zere galigmalarinin dinamik ve
gelisen bir koleksiyonunu derlemelerine olanak taniyarak merkezi bir rol oynar. Bu
portfoyler, profesyonel ve e@itim amagl olarak kolayca paylasilabilir bir format
sunarken, bakicinin becerileri ve ilerlemesine iliskin bttinsel bir gériiniim saglar.

2. Gevrimigci Similasyonlarin Uygulanmasi
Bakim verme becerilerinin pratik uygulamasini deJerlendirmek igin ¢evrimigi
similasyonlar kullaniimaktadir. Bu interaktif senaryolar gercek hayattaki durumlari
yansitarak bakim verenlerin yeteneklerini kontrollii, sanal bir ortamda gostermelerine
olanak tanir. Simile edilmig acil durumlar ve bakim goérevleri aracihi@iyla katiimcilar
teknik bilgileri, problem ¢6zme yetenekleri ve karar verme becerileri acisindan
de@erlendirilir. Bu metodoloji, beceri gelistirme ve dogru dederlendirme igin risksiz bir
ortam saglar.

3. Yetkinlik Bazh Degerlendirmeler
Bakim verme ile ilgili belirli bilgi alanlarini dederlendirmek igin yetkinlik temelli
de@erlendirmeler kullanilir. Bu deerlendirmeler gergek diinya uygulamalarina
odaklanir ve senaryo tabanli sorular, sanal goérev gésterimleri ve yansitici istemler igerir.
Boyle bir yaklagsim, bakicilarin énceden tanimlanmig standartlari karsilamasini ve
kaliteli bakim sunmak igin donanimli olmasini saglar.

4. Yenilik¢i Dokiimantasyon Yaklagimlari
Yetkinliklerin belgelendirilmesini geligtirmek igin dijital hikaye anlatimi ve video
gunlukleri (vloglar) gibi yeni metodolojiler kullaniimaktadir. Dijital hikaye anlatimi,
bakim verenlerin deneyimlerini aktarmalarina olanak taniyarak yolculuklarinin kigisel ve
yansitici bir anlatimini saglar. Vlog'lar, giinlik faaliyetlerinin ve beceri gelisimlerinin
strekli, gorsel kayitlarini sunar. Bu yontemler, hem teknik becerileri hem de bakim
vermenin duygusal yonlerini yakalayarak belgeleme siirecini zenginlestirir.

5. Oz Degerlendirme Araglari
Oz degerlendirme araglari, yansitici uygulamayi ve siirekli iyilestirmeyi tegvik etmek
icin entegre edilmistir. Bu ¢evrimigi platformlar, hasta bakicilarin yetkinliklerini diizenli
olarak deQerlendirmelerine olanak taniyan kontrol listeleri, sinavlar ve yonlendirmeli
istemler icerir. Bu yontem 6z farkindali§i artirir, yasam boyu 6grenmeyi tesvik eder ve
hasta bakicilari mesleki gelisimlerinde aktif rol almalari igin gliclendirir.

Bu yenilik¢i metodolojileri bir araya getiren dederlendirme siireci, hasta bakici yetkinliklerinin
do@rulanmasini, taninmasini ve slrekli gelisimini destekleyen kapsamli ve kanita dayal bir
cerceve sunmaktadir. Bu entegre yaklagim, hasta bakicilarin yiksek kaliteli bakim sunmaya ve
gelisen mesleki taleplere uyum saglamaya hazir olmalarini saglar.

Degerlendirme

Bakicilarin yetkinliklerinin de@erlendirilmesi, beceri ve bilgilerinin kapsamh bir Sekilde
de@erlendirilmesini saglamak igin yenilikgi dijital metodolojilerin kullanilmasini icerir. Bu siireg
e-portfolyolarin, gevrimigi similasyonlarin, yetkinlik temelli degerlendirmelerin, dijital hikaye
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anlatiminin, video gunliklerinin (vliog) ve 6z de@erlendirme araglarinin kullanimini igerir. Her
yontem, bakim vermenin pratik ve yansitici yonlerini yakalamak ve dogrulamak igin benzersiz
bir yaklagim saglar.

E-portfolyolar, bakim verenlerin deneyimlerini multimedya kanitlar araciligiyla sistematik olarak
belgelemelerine olanak tanirken, c¢evrimici similasyonlar karar verme ve teknik becerileri
gostermek icin kontrolli bir ortam saglar. Yetkinlik temelli deQerlendirmeler, 6nceden
tanimlanmi$ standartlara gére belirli bakim verme becerilerini 6lgmeye odaklanir. Ayrica, dijital
hikaye anlatimi ve video giinliikleri, bir bakicinin yolculugunun kisisel ve dinamik kayitlarini
sunarak kendi kendine disinmeyi tesvik eder. Oz de@erlendirme araglari, bakim verenlerin
ilerlemelerini degerlendirmelerini ve takip etmelerini saglayarak stirekli gelisimi tesvik eder. Bu
metodolojiler birlikte, hasta bakicilarin yetkinliklerinin bittincil, dogru ve strekli bir sekilde
degerlendirilmesini saglar.

Hedef kullanicilar igin ipuglari

1. Dijital Araglan Diizenli Olarak Kullanin: Bakim verme becerilerinizi belgelemek ve
degerlendirmek igin e-portfoyler, cevrimigi similasyonlar ve 06z de@erlendirme
platformlariyla sirekli olarak etkilesim halinde olun. Dizenli glincellemeler,
yetkinliklerinizin kapsamli ve geligen bir kaydini saglar.

2. Yansitici ve Ayrintii Olun: Dijital hikaye anlatimi veya video ginllkleri kullanirken,
gercek yasam deneyimlerini, zorluklari ve ¢6zimleri paylagmaya odaklanin.
Uygulamalarinizi yansitmak, blyimeyi ve iyilestirme alanlarini vurgulamaya yardimci
olur.

3. Kanitlari Diizenleyin ve Giincelleyin: Gorevleri, becerileri ve basarilari kategorize
ederek yetkinlik belgelerinizi diizenli tutun. Yeni bilgi ve deneyimleri yansitmak igin
kayitlarinizi sik sik gincelleyin.

4. Similasyonlarla Etkilesim Kurun: Karar verme ve teknik bakim becerilerinizi
gelistirmek icin g¢evrimigi simulasyonlari kullanarak pratik yapin. Bu sanal senaryolar,
teknikleri gelistirmek ve giiven kazanmak igin giivenli bir ortam saglar.

5. Surekli Olarak Kendinizi De@erlendirin: Becerilerinizi diizenli olarak gézden gegirmek
ve eksiklikleri belirlemek igin 6z deerlendirme araglarini kullanin. Bu, sirekli
6grenmeyi tesvik eder ve sizi resmi yetkinlik degerlendirmelerine hazirlar.

Referanslar

Referanslar

Smith, J. (2020). Dijital 6grenmede yenilik¢i degerlendirme teknikleri. Avrupa Yeterlilikler
Cergevesi.

EduTech. E-portfolyolarin 6grenciler ve egitimciler igin faydalari.
Egitim Teknolojisi ve Mobil O§renme.(2020).0grenmede 6z deJerlendirme: ipuglari ve araglar.
Ek Kaynaklar

E-Portfoy Platformlari

° Mahara: mahara.org
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° Pathbrite: pathbrite.com
Cevrimici Similasyon Araclari:
° SimulTrain: simultrain.com

° SimTutor: simtutor.com
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https://www.pathbrite.com/
https://www.simultrain.com/
https://www.simtutor.com/

B. UYGULAMALI FAALIYETLER

Etkinlik 1

Faaliyetin Adi
Dijital Yetkinlik Dogrulamasi: Yontemler ve Temel Siiregler
Faaliyetin Amaglari

Bu aligtirmanin amaci, belgelendirmede teknoloji, becerilerin belgelendirilmesi ve dijital
araglarla deQerlendirme gibi kavramlara odaklanarak, beceri ve bilginin dijital dogrulama
slrecinin anlasiimasi ve uygulanmasi olarak goériinmektedir. Bu faaliyetler sayesinde katilimcilar
dijital yetkinlik do@rulamasini nasil yoneteceklerini 6grenecek ve dijital teknolojinin egitim ve
mesleki stiregteki dnemini anlayacaklardir.

Faaliyetin Tanimi

Bu etkinlik, dijital yetkinlik dogrulama slrecini tanitmak ve pekistirmek icin tasarlanmistir.
Katihmcilar, dijital platformlar araciligiyla beceri ve bilgilerin dogrulanmasi, belgelendirilmesi ve
sertifikalandiriimasi ile ilgili gesitli agsamalar hakkinda bilgi edineceklerdir. Aktivite asagidaki
bilesenleri icermektedir:

1. Coktan Secmeli Soru: ilk bolim, katilimcilarin  vyetkinliklerin dijital olarak
do@rulanmasinin temel faydalarina iligkin anlayiglarini test etmektedir. Odak noktasi,
dijital do@rulamanin geleneksel yontemlere kiyasla sundu@u erisilebilirlik avantajlarinin
taninmasidir.

2. Bosluk Doldurma Aligtirmasi: Bu bolim, katilimcilarin dijital dogrulamanin amaci ve
uygulamasi hakkinda bir ifadeyi tamamlamalarini gerektirerek dijital dogrulamanin
tanimini pekigtirir. Bu, dijital araglarin beceri, bilgi veya nitelikleri dogrulamak igin nasil
kullanilabilecedine dair anlayiglarini saglamlastirmaya yardimci olur.

3. Eglestirme Aligtirmasi: Bu adimda katiimcilar dijital yetkinlik do@rulamasinin temel
kavramlarini ilgili agiklamalarla eglestirir. Bu, strecin agamalarini (dijital dogrulama,
yetkinlik dokiimantasyonu, belgelendirme ve degerlendirme) pratik uygulamalariyla
iliskilendirmeye yardimci olur.

Etkinligin genel amaci, katihmcilari yetkinliklerin de@erlendirilmesi ve belgelendirilmesinde
dijital do@rulamanin kavramlari, suregleri ve faydalar hakkinda bilgilendirmek, profesyonel ve
e@itim bagdlamlarinda dijital araglar hakkindaki bilgilerini artirmaktir.

Kaynaklar

Dijital Yetkinlik Cergeveleri:

e DigComp (Vatandaslar igin Dijital Yeterlilik Cergevesi):
DigComp cergevesi, ¢esitli baglamlarda dijital becerilerin degerlendirilmesine yardimci
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Avrupa Komisyonu - DigComp

Dijital Dogrulama Platformlari:

e Credly:

Becerileri dogrulamak igin dijital rozetler ve sertifikalar veren bir platform. Credly

e Badgr:
Yetkinlikleri dogrulayan dijital rozetler olugturmak ve vermek igin bir arag.

Makaleler ve Bloglar:

o "Dijital Kimlik Bilgileri: Sertifikasyonun Gelecegi":
Dijital kimlik bilgilerinin e@itim ve ig glicinde sertifikasyonu nasil yeniden
sekillendirdigine dair aydinlatici bir makale.
EdTech Dergisi Makalesi

Daha fazlasini 6grenmek igin

https://educationaltechnologyjournal.springeropen.com/articles/10.1186/s41239-022-00330-0

?utm_source=chatgpt.com
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC9752462/?utm source=chatgpt.com
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https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp
https://www.credly.com
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC11363428/?utm_source=chatgpt.com
https://educationaltechnologyjournal.springeropen.com/articles/10.1186/s41239-022-00330-0?utm_source=chatgpt.com
https://educationaltechnologyjournal.springeropen.com/articles/10.1186/s41239-022-00330-0?utm_source=chatgpt.com
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC9752462/?utm_source=chatgpt.com

Etkinlik 2

Faaliyetin Adi
Yetkinlik Belgelendirme ve De@erlendirme igin Dijital Yontemlerin Kesfedilmesi
Faaliyetin Amaglari

Bu alistirma, katilimcilari yetkinliklerin belgelenmesi ve dederlendirilmesine yonelik modern
dijital yontemlerle tanigtirmayr amaglamaktadir. Dijital hikaye anlatimi, video kayitlari ve 6z
degerlendirme araglari gibi araglari kesfederek, katiimcilar bu yontemlerin gercek dinya
senaryolarinda nasil uygulanabilecedini 6Jreneceklerdir. Amag, g¢evrimigi similasyonlar ve
e-portfolyolar gibi vyenilikgi yaklagimlara odaklanarak dijital teknolojilerin yetkinlik
degerlendirmesini nasil geligtirebilece@ine dair anlayiglarini geligtirmektir. Ayrica bu aligtirma,
katihmcilari 6z degerlendirme pratidi yapmaya ve bunun beceri gelistirme ve do@rulama
surecindeki 6neminin farkina varmaya tegvik etmektedir.

Faaliyetin Tanimi

Bu faaliyet, katilimcilari yetkinlik dokiimantasyonu ve degerlendirmesine yoénelik modern dijital
yontemlerle tanigtirmak igin tasarlanmigtir. Algtirma, gesitli yetkinlikleri etkili bir gekilde
sergilemek, de@erlendirmek ve dodrulamak igin dijital araglarin kullanimina odaklanmaktadir.
Katilimcilar, dijital hikaye anlatimi, video kayitlari ve 6z de@erlendirme araglar gibi yetkinlik
dokimantasyonuna yonelik cesitli yenilikgi yaklagimlari kesfedeceklerdir. Bu ydntemler,
bireylerin becerilerini yaratici ve yapilandiriimig bir Sekilde yansitmalarina ve iletmelerine
yardimci olur.

Etkinlik G¢ bolime ayrilmigtir. ik olarak katiimcilar, yetkinliklerin belgelenmesine yonelik yeni
bir yaklagimi vurgulayan ¢oktan se¢meli bir soruyu yanitlayacaktir. Bu, bireylerin deneyimlerini
ve becerilerini dinamik bir formatta sunmalarini sagladidi igin yetkinlik dokiimantasyonunda
dijital hikaye anlatiminin artan 6nemini tanimlamalarini sadlayacaktir.

Ardindan, bogluk doldurma bolimiinde katimcilar etkili yetkinlik dokiimantasyonu ile ilgili bir
climleyi tamamlayacaktir. Bu gorev, yetkinliklerin belgelenmesi igin kullanilan gesitli araglarin
anlasiimasini pekistirecek ve bunlarin ¢ok yonli ve erisilebilir bir beceri kaydi olusturmadaki
rollinGi vurgulayacaktir.

Son olarak katiimcilar, anahtar kavramlari (yetkinlik bazli de@erlendirme, e-portfolyolar,
gevrimigi simulasyonlar ve 6z de§erlendirme araglari gibi) ilgili tanimlariyla eglestirecekleri bir
eglestirme egzersizine katilacaklardir. Bu bolim, katilimcilarin bu dijital araglarin yetkinlik
degerlendirme slrecinde nasil kullanilabilece@ini anlamalarina yardimci olacak ve modern
eg@itim ve mesleki gelisimdeki rollerinin kapsamli bir $ekilde anlagiimasini saglayacaktir.

Genel olarak etkinlik, katihmcilarin yetkinlik dokiimantasyonu ve de@erlendirmesi igin mevcut
dijital araglar hakkindaki farkindaligini artirmayr amaglamaktadir. Ayrica, bu araglarin beceri
degerlendirmesinin erigilebilirligini, seffafligini ve verimliligini nasil artirabilece@ini ve sonugta
strekli kigisel ve mesleki gelisimi nasil destekleyebilecegini gostermeyi amaglamaktadir.

Kaynaklar
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Dijital teknoloji, dijital hikaye anlatimi, video kayitlari, e-portfolyolar ve 6z dederlendirme
araglari gibi araglar sunarak vyetkinlik dokimantasyonu ve de@erlendirmesinde devrim
yaratmigti. Bu araglar bireylerin becerilerini yaratict ve vyapilandirilmig bir Sekilde
belgelemelerine olanak saglarken ayni zamanda 6z yansitma ve kisisel gelisimi de tesvik
etmektedir. Orne@in dijital hikaye anlatimi sayesinde bireyler deneyimlerini dinamik bir
formatta sunabilirken, e-portfolyolar basarilarinin kapsamlh ve erisilebilir bir kaydini saglar.
Ayrica, 0z degerlendirme araglari ve gevrimici similasyonlar becerilerin degerlendiriimesine
yardimci olarak yetkinlik degerlendirmesinde seffafligi ve etkinligi artirir. Genel olarak, bu
dijital yontemler hem kigisel hem de profesyonel diizeyde beceri geligsimini ve ilerlemeyi
desteklemektedir.

Daha fazlasini 6grenmek igin

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/31487361

https://research.com/education/digital-storytelling?utm source=chatgpt.com
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AILE BAKIMI Sanal KAMPUS ve Mobil Degerlendirme Uygulamasi
(WP3)
EGITIM MODULLERT

ORTAK: INQS
OGRENME UNITESI 5: Yeterliliklerin dijital olarak onaylanmasi siirecinde Kalite Giivencesi.

A. EGITIM ICERIKLERT

Ogrenme Biriminin Baghg:
Yeterliliklerin dijital olarak onaylanmasi siirecinde Kalite Glivencesi.

Ogrenme Biriminin Amaglari

Bu 6grenme biriminin amaci, hedef kullanicilara uygulanabilecek bir editim programi saglamaktir:
Yetigkin EQ@itimcileri, Danismanlar ve Rehberlik Danigmanlari, Aile Bakimi Avrupa Yeterlilikler
Cercevesinde tanimlanan bakicilarin yeterliliklerinin dijital olarak do§rulanmasi konusundaki bilgilerini
gelistirmek. LINK EKLE.

Faaliyetler, katimcilarin EQAVET kalite giivence cercevesi (Mesleki EGitim ve Ogretim icin bir Avrupa
Kalite Glvence Referans Cercevesi olugturulmasina iligkin 16 Haziran 2022 tarihli Konsey Tavsiyeleri
tarafindan tavsiye edilen) ve bunun mikro-kredilere uygulanmasi konusundaki bilgi ve becerilerini
gelistirmeyi amacglamaktadir.

Ayrica, EQAVET Kalite Glvence Donglistiniin (Planlama, Uygulama, De§erlendirme, Gézden Gegirme)
mikro-yeterlilik tasarimina uygulanmasina yonelik pratik saglamayl amaglamaktadir. Son olarak, bu
Unite, hedef kullanicilarin yeterliliklerin dijital dogrulama siirecinde kalite glivence gergevelerini
uygulama bilgilerini artirmak amaciyla hedef kullanicilara yiiz ylze uygulanacak iki etkinlik
sunmaktadir.

Onerilen igerikler

Asagidaki her bir faaliyet, hedef kullanicilar Gzerinde uygulanirken kullanilacak igerigi 6nermektedir.
Tartismalar/galisma notlari veya galisma kagitlari olusturmak ya da karar verilen diger faaliyetler igin
teorik bilgi saglarlar. E§itmen materyalleri gerektigi gibi uyarlamakta serbesttir.

Faaliyet 1 igin icerik:

o Mikro kimlik bilgisi nedir?
Mikro kimlik belgesi, bir 6grencinin belirli bir alandaki belirli becerilerini veya yetkinliklerini
do@rulayan kisa, odaklanmis bir sertifikadir. Geleneksel derece veya diplomalarin aksine, mikro-kimlik
bilgileri daha esnek, hedefe yonelik ve tamamlanmasi daha hizlidir. Genellikle sektor taleplerini
karsilamak Uzere tasarlanirlar ve isverenler, meslek kuruluglar veya egitim kurumlari tarafindan
taninirlar.

o Mikro-6grenmede kalite giivencesi ne anlama geliyor?
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Mikro-6grenmede kalite glivencesi (QA), mikro-krediler gibi kisa, odaklanmig 06drenme
deneyimlerinin 6grenciler, isverenler ve egitim kurumlari igin guvenilir, etkili ve degerli olmasini
saglar. Ogrenme ciktilarinin tutarhih@ini, givenilirligini ve taninirh@ini korumak icin standartlarin,
cergevelerin ve de@erlendirme siireglerinin belirlenmesini igerir.

Mikro-6grenmede kalite giivencesinin temel y6nleri

Acik ve Olciilebilir Odrenme Ciktilari
e Beceriler veya yetkinlikler, eyleme gegirilebilir fiiller (6rnegin, "uygula", "goster", "analiz et")
kullanilarak iyi tanimlanmalidir.
® Avrupa Yeterlilikler Cergevesi EQF veya EQAVET gibi ¢ergevelerle uyumludur.
De@erlendirmelerin Gecerliligi ve Givenilirligi
e Ogrenciler sadece bilgileri hatirlamak yerine gercek yetkinliklerini géstermelidir.
e Degerlendirmeler sadece ¢oktan se¢gmeli sinavlar yerine uygulamali, yetkinlik temelli veya
senaryo odakli olmahdir.
e Degerlendirme sureci seffaf ve standart olmalidir.
Taninirlik ve Aktarilabilirlik
e Mikro 6grenme, igverenler, endistri kuruluglari veya akademik kurumlar tarafindan deger
verilen taninmig mikro kimlik bilgilerine yol agmalidir.
e ideal olarak daha biiyik yeterliliklere veya kariyer yollarina dogru istiflenebilir olmalidirlar.
Ogrenci Destegi ve Katilimi
e Kisa kurslarda bile akran tartismalari, kogluk veya egitmenlerden geri bildirim gibi destek
mekanizmalari olmaldir.
e gerik, sadece pasif video tiiketimi degil, etkilesimli ve ilgi cekici olmalidir.
Seffaflik ve Gliven
e Ogrenciler siire, zorluk seviyesi, beklenen ciktilar ve sertifika dederi hakkinda net bilgilere
sahip olmaldir.
e Dijital kimlik bilgileri, neyin 6grenildigini, dederlendirildiini ve kim tarafindan
degerlendirildigini gosteren meta verileri icermelidir.
Siirekli Iyilestirme ve Geri Bildirim
e Ogrenici performansi, memnuniyeti ve igveren geri bildirimlerine iliskin veriler, mikro
6grenme igerigini iyilestirmek ve gelistirmek igin kullanilmalidir.

10 EQAVET kalite giivence gostergesi (mikro-kredilerde uygulanmasi 6nerilir)

10 Mesleki egitim ve 6gretimin kalitesini degerlendirmek igin EQAVET gostergeleri
® Gosterge 1: Mesleki egitim ve o6Qretim sa@layicilar igin kalite glivence sistemlerinin
uygunlugu

e Gosterge 2: OJretmenlerin ve e§itmenlerin e@itimine yapilan yatirm

e Gosterge 3: Mesleki egitim ve 6gretim programlarina katilim orani

e Gosterge 4: Mesleki egitim ve 6gretim programlarinda tamamlama orani

e Gosterge 5: Mesleki eitim ve 6gretim programlarindan mezun olanlarin ige yerlestirme
orani

® GOsterge 6: Edinilen becerilerin i yerinde kullaniimasi

e Gosterge 7: Ulkedeki igsizlik orani

® Gosterge 8: Hassas gruplarin yayginhig

e Gosterge 9: Isglicu piyasasindaki egitim ihtiyaclarini belirleme mekanizmalari

e Gosterge 10: MEQ'ye daha iyi erigimi tesvik etmek ve (potansiyel) MEO éJrencilerine

rehberlik saglamak igin kullanilan programlar

EQAVET cercevesi - Avrupa Komisyonu
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Diigiik kaliteli mikro kimlik bilgilerini yeniden tasarlayin

KATEGORI

ORIJINAL

GELISTIRILMIS VERSIYON
(EQAVET ONAVYLI)

Baslik

Giris

Sosyal Medya Pazarlamasina

Siire ve Saatler

2 hafta, 10 saat

Teslimat sekli

Yalnizca 6nceden
kaydedilmig videolar

Ogrenme ¢iktilari

anlamak

Sosyal medya pazarlamasini

Degerlendirme

10 soruluk test

Tanima ve Dogrulama

isveren taninirh@i yok

Ogrenici destegi

Hicbiri

Kalite Glivence 6nlemleri

Belirtilmemis

Faaliyet 2 igin icerik:

Mikro-kimlik tasarim sablonu

EQAVET ASAMASI

YOL GOSTERICI SORULAR

SiziN PLANINIZ

PLANLAMA

Ogrenme ciktilari nelerdir?
Bunlar agik ve olgilebilir mi?
Ogrenme ciktilari uygun mu?
(Kimlik belgesi endistri ve
isveren ihtiyaclari ile uyumlu
mu?)

Ogrenme ciktilari taninmig bir
cerceve ile uyumlu mu?

UYGULAMA

Amac ve hedeflere
ulasiimasini saglamak igin
hangi organizasyon ve
operasyonel prosedirler
uygulamaya konulacaktir?
(6rnegin ortakhiklar
gelistirmek, paydaslari dahil
etmek, kaynaklari tahsis
etmek, 6grenme yontemleri
ve 6grenen etkilesimi /
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sunum modu tirleri, kaynak
ve destek tiirleri, vb.)

DEGERLENDIRME Ogrenci basarilari ve giktilari
nasll izlenecek ve
degerlendirilecek? Hangi geri
bildirim mekanizmalari
mevcut olacak?

INCELEME Mikro kimlik bilgisi stirekli
olarak nasil geligtirilecek?
Kalite uzun vadede nasil
izlenecek? Geri bildirim
saglamada kimler yer alacak?

EQAVET KONTROL LISTESI
EQAVET Kriterleri: Deg@erlendirme Evet / Hayir: lyilestirme icin Yorum/
Sorulari: Eylem:
Planlama Ogrenme ¢iktilari agik

ve Olclebilir mi?

Kimlik belgesi endustri
ve igveren ihtiyaclari ile
uyumlu mu? (uygunluk)

Kurs icerigi ilgili ve
glncel mi?

Denklik veya
akreditasyon acikca
belirtilmig ve taninmig
mi?

Uygulama Ne tir bir 6grenme
metodolojisi
kullanilacak?
Ogrenme
metodolojisinin gegerli
ve etkili oldugu kabul
ediliyor mu? Ornegin,
ilgi cekici mi?
Etkilesimli mi? Ogrenci
merkezli mi?

Sunum modu konuya
ve 0grencilere uygun
mu?

Kaynaklar ve
materyaller sadlaniyor
mu?
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Degerlendirme

Ogrencinin ilerlemesi
takip ediliyor, izleniyor
ve de@erlendiriliyor
mu?

Ogrenciler icin geri
bildirim mekanizmalari
mevcut mu?

Deg@erlendirmeler etkili
mi?

Kurs, akran
degerlendirmesi ve 6z
yansitma da dahil
olmak lzere farkli
degerlendirme
yontemleri sunuyor
mu?

Inceleme

Ogrenci geri

bildirimleri iyilestirme
yapmak icin sistematik
olarak kullaniliyor mu?

Mikro kimlik bilgisi
periyodik olarak
guncelleniyor/gelistirili
yor mu?

Kalitenin izlenmesi
surekli bir faaliyet
midir?

Paydaslar
(isverenler/egitimciler/
ogrenciler) inceleme
surecinde kullaniliyor
mu?

Egitmenler yukaridaki tablolari kullanabilir veya saglayici diizeyinde kalite dongiistiniin her
asamasi icin gosterge niteligindeki tanimlayicilarin tam listesine buradan ulagabilir: buradan

indirin.

Metodoloji

Bu Ogrenme Birimi, mikro-kredilerde EQAVET Kalite Giivence Déngiisiiniin katilimini, anlagilmasini ve
pratik uygulamasini saglamak igin aktif, deneyimsel ve igbirliksi 6drenme metodolojilerine

dayanmaktadir.

- Yetiskin 6Qrencileri pasif teori yerine pratik uygulamaya dahil eder
- EQAVET'in uygulanmasini kolaylastirarak derinlemesine anlasiimasini saglar
- EQ@itimcileri mikro-kredilendirme kalite glvencesinin gergek diinyada uygulanmasi igin

hazirlar

- Uygulamali ve pratik: Aktif katilimi ve problem ¢ézmeyi tesvik eder
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- Dusinmeyi tesvik eder: Ogrencilerin EQAVET ile rolleri arasinda ba@lanti kurmalarina
yardimci olur

1. Aktif Ogrenme: Yetigkin egitimciler, icerikle anlamli ve uygulamali bir sekilde etkilesime
girdiklerinde en iyi sekilde 6grenirler. Kullanilan Yontemler: Problem Cézme: Katilimcilar diigiik kalitel
mikro kimlik bilgilerini analiz eder ve kalite eksikliklerini belirler, Senaryo Tabanl Ogrenme: Gruplar
gercekei mikro-kimlik vakalari Gzerinde ¢alisir, Uygulamali Pratik: EQitimciler mikro kimlik bilgilerini
kendileri tasarlar ve de@erlendirir.

2. Deneyimsel Ogrenme (Kolb'un Ogrenme Déngiisii): Ogrenciler kavramlari en iyi
deneyimlediklerinde, yansittiklarinda, kavramsallagtirdiklarinda ve uyguladiklarinda kavrarlar. Nasil
entegre edilir: Somut Deneyim: Katilimcilar kalite sorunlarini belirlemek icin kurgusal mikro kimlik
bilgilerini analiz eder. Yansitici Gozlem: Kiiglik grup tartigmalari, kalite bogluklari ve gergek diinyayla
ilgisi Uzerine distinmeyi tesvik eder. Soyut Kavramsallastirma: EJitmen, kalite sorunlarini ele almak
icin bir cerceve olarak EQAVET ilkelerini tanitir. Aktif Deneyimleme: Gruplar, bir mikro-krediyi
gelistirmek veya tasarlamak i¢in EQAVET ddngisiinl uygular.

3. i§birli§ine Dayali Ogrenme (Sosyal Yapilandirmacilik - Vygotsky): OJrenme, sosyal olarak,
tartisma ve bilgi paylagimi yoluyla yapildiginda en etkilidir: Kigiik Grup Galismasi: Her ekip EQAVET
donglistiniin bir asamasi Uzerinde c¢aligir; Akran DeQerlendirmesi: Gruplar birbirlerinin mikro kimlik
tasarimlarini bir kontrol listesi kullanarak de@erlendirir; Grup Sunumlari ve Geri Bildirim: Kolektif
distinme 6grenmeyi gelistirir ve sonuglari iyilestirir.

Degerlendirme

Etkinlik 1, Degerlendirme:
Bir dizi de@erlendirme segenedi mevcuttur:

1/ Ogrenciler iyi ve diisiik kaliteli bir mikro-kredinin analizi Gizerinde caligirken, editmen onlarin geri
bildirimlerini dinlemeli ve buna dayanarak anlayiglarini degerlendirmelidir.

2/ Faaliyetin sonunda kisa bir sinav uygulanabilir, 6rne@in 6grencilerin edindikleri bilgiler test
edilebilir: T/F Sorulari:

1. Mikro 6grenmede kalite glivencesi (QA), mikro kimlik bilgilerinin 6grenenler, isverenler ve egitim
kurumlari igin giivenilir, etkili ve deerli olmasini sadlar. Ogrenme ciktilarinin tutarhiligini,
glivenilirli§ini ve taninirh@ini korumak igin standartlarin, cergevelerin ve de@erlendirme sireglerinin
belirlenmesini igerir.

T/F

2. Ogrenme ¢iktilarini tasarlarken, 'uygula' veya 'analiz et' gibi bir eylem fiili kullanmak gerekli degildir,
'anla’ gibi daha pasif fiiller kullanmakta sakinca yoktur.

T/F

vb.

3/ Ogrencilerden kendi 6grenmeleri {izerine dz-yansitma yapmalari istenebilir:

- Etkinlik sirasinda ne 6grendiniz? Temel ¢ikarimlar nelerdir?

Etkinlik 2, Degerlendirme:

Faaliyet 2 icin de@erlendirme, asa@idaki gibi sorularla EQAVET Kalite Glvence Donglisi Uizerine bir
sinav olabilir:

1/ EQAVET kalite glivence dongusiindeki 4 asama nelerdir?

a/ Yaratin, tasarlayin, kullanin,
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b/ Uygulama, Kullanilabilirlik, Geri Bildirim
¢/ Planlama, Uygulama, De@erlendirme, G6zden Gegirme

Bagka bir yontem de 6grencilerin EQAVET dongusliniin her asamasi igin de@erlendirme sorularini
Ozetlemeleri gereken ikili caligmalar olugturmak olabilir. Her agamada nelere dikkat edilmelidir?
Egitmen odanin iginde dolagarak katimcilari dinleyebilir ve daha sonra konusmalari hakkinda geri
bildirim saglayabilir: Tum noktalari dahil ettiler mi? Bunu profesyonel yagamlarinda uygulamaya hazir
gorintyorlar mi?

Hedef kullanicilar igin ipuglari

= Mikro kimlik bilgileri igin kuruluglarinizin mevcut kalite glivence gergevesi lzerinde duginin.

EQAVET gostergelerini karsiliyor mu?

= Kurulugsunuzun mikro-krediler icin kalite glivence sistemini EQAVET gostergeleriyle kargilastirin,

iyilestirme icin belirli alanlari belirleyin ve alinabilecek pratik 6nlemleri degerlendirin.

= EQAVET dongusini sadece bir uyumluluk gereklilifinden ziyade sirekli bir iyilestirme dongisi

olarak dusiintin.

= Ogrenme ciktilarini tasarlarken, her zaman acik ve &lcilebilir olduklarindan ve sektér

gerekliliklerine uygun olduklarindan emin olun.

= Ogrencinin ilerlemesini takip etmek icin saglam de@erlendirme yéntemleri segin.

= Ogrencilerinizden geri bildirim toplayin ve sunumunuzda, iceridinizde ve éJrencileriniz tarafindan

belirlenen herhangi bir alanda surekli iyilegtirmeler yapmak igin caba gosterin.

= Anonim formlar, 6grenci temsilcileriyle grup toplantilari, bireysel geri bildirim formlari vb. gibi

cesitli farkl geri bildirim stratejileri kullanin.

Referanslar (en fazla yarim sayfa)

EUR-Lex - 32009H0708(01) - TR - EUR-Lex

EQAVET kalite glivence dongiisi - Avrupa Komisyonu

EQAVET cercevesi - Avrupa Komisyonu

Mesleki EGitim ve OJretim sistemi diizeyinde EQAVET - Avrupa Komisyonu

Saglayici diizeyinde kalite dongusiintin her agamasi igin EQAVET gosterge niteligindeki
tanimlayicilarin tam listesine buradan ulagabilirsiniz: buradan indirin

Ornek calismalari okuyarak Uye Devletlerin gdsterge niteligindeki tanimlayicilari ve géstergeleri nasil
uyguladiklarini 6grenin
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B. UYGULAMALI FAALIYETLER

Etkinlik 1

Faaliyetin Adi
EQAVET'i Anlamak ve Mikro Kimlik Bilgilerine Uygulamak
Faaliyetin Amaglari

Bu faaliyet, Yetigkin EQitimcileri, Danismanlar ve Rehberlik Danismanlarinin EQAVET kalite
glivence cercevesini (16 Haziran 202 tarihli Konsey Tavsiyeleri tarafindan 6nerilen) daha iyi
anlamalarini ve Mikro-kredilere uygulamalarini saglamayi amaglamaktadir.

Faaliyetin Tanimi

1. Katilimcilar tartismaya davet ederek isinin: Kalite glivencesi sizin icin ne anlama
geliyor? & Egitim kalitesinde tutarsizliklarla kargilagtiniz mi? Etkisi ne oldu?"

2. Daha sonra, 6@renciler kigiik gruplar halinde bir mikro-kredinin ne oldugu ve
mikro-6grenmede kalite glivencesinin ne anlama geldigi konusunda beyin firtinasi
yapmahdir.

3. Geri bildirim sirasinda  Onerilen Icerikteki noktalardan bahsedin ve
mikro-6grenmede kalite glivencesinin temel yonlerine iligkin bir grup beyin firtinasi
ile bitirin.

4. Tekrar bir araya gelin ve 6@renciler mikro-6grenmede kalite glivencesinin temel
yonlerini soylesinler. E§itmen cevaplari tahtaya yazar (Temel hususlar listesi igin
Onerilen igerige bakin) ve bu hususlarin gercek dinyadaki editim senaryolariyla
nasil iligkili oldugu konusunda bir grup tartismasi baglatir.

5. EQAVET'i ve énemini tanitin (Avrupa Konseyi tarafindan’ mikro-6grenmede kalite
glivencesi icin kullaniimasi 6nerilmektedir) ve 63rencilere EQAVET'in 10 ilkesinden
herhangi birini bilip bilmediklerini sorun.

6. On ilkeyi tanitmak icin bir ppt sunumu kullanin.

7. Ardindan, ayni ppt'yi kullanarak 6drencilere EQAVET Kalite Glivence Donglistinl
tanitin ve burada saglanan bilgilerin s6zli bir 6zetini sunun: EQAVET kalite glivence
dongiisi - Avrupa Komisyonu (ayni zamanda gorsel- 4 agamayi yansitirken)

8. Ardindan, ogrencilerden iyi ve koti bir mikro-kimlik 6rne@inin neye
benzeyebilecedini tartismalarini isteyin.

9. 2 kurgusal 6rnek verin (Bkz. Ek 1) ve 6@rencilerden 1/ EQAVET kontrol listesi ile
karsilagtirmalarini, 2/bosluklari belirlemelerini ve ijyilestirmeler &nermelerini
isteyin (Onerilen lcerik'te verilen tabloyu kullanin ve katilimcilari disik kaliteli
mikro-krediyi yeniden tasarlamaya tesvik edin ve 3/iyi uygulama orneklerini
belirleyin)

10. Her grup bulgularini 6zetler ve egitmen kalite glivencesi olmadan mikro kimlik
belgesi vermenin riskleri izerine bir tartigma baglatir.

11. Yansima: Katilimcilar buglinkii oturumdan 1 6nemli ¢ikarimi not eder ve bunu

grupla paylagir.

1 EUR-Lex - 32009H0708(01) - TR - EUR-Lex
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Kaynaklar (en fazla yarim sayfa)

- Biri kaliteli digeri kalitesiz olmak lzere iki kurgusal mikro-kimlik belgesi dagitimi (bkz.
ek 1)

- Onerilen Igerik'te sadlanan igeridi kullanarak yesil uygulamalari dederlendirmek izere
bildiriler, sunumlar veya dijital kopyalar olusturun ve e-posta ile génderin.

- EQAVET'in 10 ilkesini ve kalite glivence dongisini gosteren Powerpoint

Daha fazlasini 6grenmek icin (en fazla yarim sayfa)

Yararli Web Siteleri:

EUR-Lex - 32009H0708(01) - TR - EUR-Lex

EQAVET kalite giivence dongisi - Avrupa Komisyonu

EQAVET cercevesi - Avrupa Komisyonu

Saglayici diizeyinde kalite dongiisiiniin her agamasi icin EQAVET gosterge niteligindeki
tanimlayicilarin tam listesine buradan ulagabilirsiniz: buradan indirin

Ornek calismalari okuyarak Uye Devletlerin gdsterge niteligindeki tanimlayicilari ve gdstergeleri
nasil uyguladiklarini 6grenin
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Etkinlik 2

Faaliyetin Adi

EQAVET Cergevesi ile Bir Kalite Mikro Kimlik Belgesi Tasarlamak

Faaliyetin Amaglari

Bu faaliyetin amaci, EQAVET cergevesini daha derinlemesine incelemek ve strekli iyileStirmeyi

desteklemek igin tasarlanmig 4 agamali bir siireg olan EQAVET Kalite Glivence Déngiisiini
kesfetmektir.

Ayrica bu faaliyet, yetiskin e§itimcilerini EQAVET Kalite Glivence Dénglisiint (Planlama,
Uygulama, De@erlendirme, Gozden Gegirme) mikro-kredilere uygulamak egitmeyi
amaclamaktadir.

Katihmcilar, EQAVET ilkelerine dayal bir mikro kimlik belgesi tasarlamak, degerlendirmek ve
iyilestirmek igin ekipler halinde galigacaklardir.

Faaliyetin sonunda, katihmcilar EQAVET kalite glivencesi ortak ilkelerini, gosterge niteligindeki
tanimlayicilari bir kalite mikro kimlik belgesi tasarlamak, de§erlendirmek ve iyilestirmek igin
uygulayabileceklerdir.

Faaliyetin Tanimi

Giris:
AsaQidaki bilgileri katihmcilara 6zetleyin (belki bir powerpoint sunumu kullanarak):

e EQAVET cercevesi, Mesleki EGitim ve OJretim icin bir Avrupa Kalite Giivencesi Referans
Cergevesi olusturulmasina iligkin 18 Haziran 2009 tarihli Avrupa Parlamentosu ve
Konsey Tavsiye Karari'nin bir sonucu olarak geligtirilmigtir.

e Hayat boyu 6grenme igin mikro-kredilere yonelik bir Avrupa yaklagimina iligskin 16
Haziran 2022 tarihli Konsey Tavsiyelerinde, Uye Devletlere EQAVET gergevesiyle uyumlu
bir kalite glivence sisteminin mevcut olmasinin dnemi tavsiye edilmektedir.

e EQAVET gosterge niteligindeki tanimlayicilar, Uye Devletlerin kalite giivence sistemlerini
analiz etmelerine ve kaydedilen ilerlemeyi desifre etmelerine yardimci olur. EQAVET
Kalite Glvence Donglslniin doért agsamasinin her biriyle iligkili belirli gosterge
niteliginde tanimlayicilar vardir.

Pr ur:

1. EQAVET donglsinin uygulanmasi: Katimcilardan faaliyet 1'de EQAVET Kalite Glivence
Donglisti hakkinda 6grendiklerini tekrarlamalarini isteyin. Grup tartiSmasi.

2. Daha sonra kuglk gruplar halinde galigacaklarini ve kaliteli bir mikro-kimlik belgesi
tasarlamak icin EQAVET dongusiinii uygulayacaklarini agiklayin: Mikro kimlik bilgilerini
ve alanlarini segebilirler, 6rnegin dijital beceriler)

3. Mikro kimlik tasarim gablonunu saglayin. Onerilen Icerige bakin.
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/working-together/eqavet-european-quality-assurance-vocational-education-and-training/eqavet-quality-assurance-cycle_en

4. Grup calismasi: Her grup, EQAVET'in kalite standartlarini karsiladi§indan emin olarak
kendi mikro-kredisini olusturur.

5. Akran de@erlendirmesi ve geri bildirim: Gruplar mikro kimlik bilgilerini baska bir grupla
paylagir ve yapici geri bildirim vermek igin EQAVET kontrol listesini (Onerilen Igerik)
kullanir.

6. Sonug: Grup tartismasi: Kalite standartlarini karsilayan bir mikro-kredilendirme
tasarlarken neleri zorlayici buldunuz? Bundan sonraki caligmalarinizda EQAVET'i nasil
uygulayacaksiniz?

Kaynaklar

Powerpoint sunumu (yukarida verilen igerigi kullanarak - Girig)

El notu veya ekrana yansitilmig: Mikro-kimlik tasarim sablonu

El Notu: EQAVET Kontrol Listesi

(Saglayici diizeyinde kalite donglsiiniin her agamasi icin EQAVET gostergelerinin tam
listesine buradan ulasabilirsiniz: buradan indirebilirsiniz).

Daha fazlasini 6grenmek igin

EUR-Lex - 32009H0708(01) - TR - EUR-Lex

EQAVET kalite glivence dongiisi - Avrupa Komisyonu

EQAVET cercevesi - Avrupa Komisyonu

Mesleki EGitim ve Odretim sistemi diizeyinde EQAVET - Avrupa Komisyonu
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=25471&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32009H0708(01)&qid=1611571795661
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/working-together/eqavet-european-quality-assurance-vocational-education-and-training/eqavet-quality-assurance-cycle_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/working-together/eqavet-european-quality-assurance-vocational-education-and-training/eqavet-framework_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/working-together/eqavet-european-quality-assurance-vocational-education-and-training/eqavet-vet-system-level_en

Ek 1
Kurgusal mikro kimlik bilgilerinin iyi ve kot 6rnekleri:

iyi bir 6rnek: Mikro-kimlik bilgisi 1: isyerinde Dijital Beceriler - Kariyer Geligimi

Sa@layici: FutureTech Enstitlsu

Sire 6 hafta (kendi hizinizda)

Teslim Sekli: interaktif atolye calismalari ile cevrimigi

Seviye EQF Seviye 5

Ogrenme Saatleri: 80 saat (dederlendirmeler dahil)

Degerlendirme: Yetkinlik bazli (portfolyo + uygulamali proje)

Sertifikasyon: isveren taninirh@i ile dogrulanmis dijital rozet

Hedef Kitle: Yetiskin 6Qrenciler, dijital becerilere ihtiya¢ duyan profesyoneller

Ogrenme Ciktilari:

Basarili bir sekilde tamamlandiginda, 6grenciler sunlari yapabilecektir:

i§ akisini optimize etmek igin Gretkenlik araglarini (6r. Excel, Google Drive) kullanmak.
Kisisel ve igyeri verilerini korumak i¢in temel siber giivenlik 6nlemlerini uygulamak.
is kararlari igin veri gorsellestirme tekniklerini uygulama.

Uzaktan galigma igin dijital iletigim araglarinda yeterlilik gosterme.

Serlendi Dodirul )
e Uygulamal dijital becerileri sergileyen portfoy.
e Sektor profesyonelleri tarafindan dederlendirilen uygulamali proje.
e Meta verilerle do§rulanmis dijital rozet (beceriler, deerlendirmeler, dizenleyen,
duzenlenme tarihi)

Taninma ve ilerleme:

v/ Teknoloji sirketleri tarafindan taninir ve istiflenebilir bir kimlik belgesi yoluna entegre edilir.
v/ Bazi Universitelerde AKTS kredisine donustirulebilir.

v/ AB Dijital Yetkinlik Cergevesi (DigComp) ile uyumludur.

Seffaflik ve Kalite Glivencesi:
e Sektor uzmanlari ile igbirligi iginde geligtirilmistir.
° i§ piyasasi ihtiyaglari ile uyumlu, agik¢a belirlenmig beceriler ve yetkinlikler.
e Kogluk ve mentorluk yoluyla saglanan 6@renci destegi.

Kotii 6rnek: Mikro-Kredilendirme 2: Sosyal Medya Pazarlamasina Girig

Saglayici: OnlineBizz Akademi

Sire: 2 hafta

Teslim Sekli: Sadece 6nceden kaydedilmis videolar
Seviye: Belirtiimemis

Ogrenme Saatleri: 10 saat
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Degerlendirme: Sadece kisa sinav (pratik galisma yok)
Sertifika: indirilebilir PDF sertifikasi
Hedef Kitle: Sosyal medya pazarlamasiyla ilgilenen herkes

Odrenme Ciktilari:

Tamamlandidinda, 6grenciler Sunlari yapacaktir:
Sosyal medya pazarlamasini anlayabileceklerdir.
Pazarlama igin sosyal medya platformlarini kullanabilir.
Sosyal medyada reklamcilik hakkinda bilgi sahibi olur.

De@erlendirme ve DoGrulama:
o 10 coktan secmeli sinav sorusu, sinirsiz tekrar deneme.
e Pratik beceri gdsterimi yok.

Taninma ve ilerleme:

i§veren onayli veya endUstri cercevelerine baglanti yok.

Kredi transferi i¢in kullanilamaz.

Becerilerin EQAVET veya EQF seviyeleri ile nasil uyumlu olduguna dair bir gésterge yok.

Seffaflik ve Kalite Glivencesi:

e Kursu kimin gelistirdiginden bahsedilmiyor.
e (Ogrenim dogrulamasi yok (herkes sertifikayi indirebilir).
e (Ogrenci destegi, geri bildirim veya kalite kontrol énlemleri yok.

0‘.
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AILE BAKIMI Sanal KAMPUS ve Mobil Degerlendirme Uygulamasi
(WP3)
EGITIM MODULLERT

ORTAK: BASLANGIC
OGRENME UNITESI 6 - Aile bakicilar arasinda dijital yeterliliklerin tesvik edilmesi

A. EGITIM ICERIKLERT

Ogrenme Biriminin Baghg:
Aile bakicilari arasinda dijital yeterliliklerin tegvik edilmesi
Ogrenme Biriminin Amaglari

Bu Ogrenim Biriminin amaci, aile bakicilarini bakim verme verimliligini artirmak, stresi azaltmak
ve bakim kalitesini artirmak icin gerekli dijital becerilerle donatmaktir. Dijital yetkinlikleri
gelistirerek bakicilar guvenilir saglik bilgilerine daha iyi erigebilir, tele-saglk ve uzaktan izleme
araglarini kullanabilir ve saglik uzmanlari ve destek aglariyla etkili bir sekilde iletisim kurabilir.
Unite ayrica cevrimici sadlik portallarinda gezinme, tibbi kayitlari yénetme, veri gizliligini
saglama ve ilag yonetimi ve acil durum mudahalesi igin dijital araglari kullanma gibi pratik dijital
becerilere odaklanmaktadir. Dijital okuryazarh@i tegvik ederek, bakicilar teknolojiyi bakim
rutinlerine glivenle entegre edebilir ve sonugta hem kendileri hem de bakim alicilari i¢in daha
iyi bir refah saglar.

Onerilen igerikler

Konu 1: Aile Bakiminda Dijital Yetkinliklerin Rolii

Modern ¢agda dijital beceriler bakicilar igin cok 6nemli hale gelmistir; bu beceriler bakicilarin
bakimi verimli bir $ekilde yonetmelerini, 6nemli sagdlik bilgilerine erismelerini ve saglik hizmeti
sa@layicilari, aile Uyeleri ve destek aglariyla etkili bir sekilde iletisim kurmalarini sadlar. Aile
bakicilari genellikle ilag yonetimi, tibbi randevularin planlanmasi ve acil durumlara midahale
gibi onemli sorumluluklarla kargi kargiya kalmaktadir. Dijital yetkinliklerin geligtirilmesi,
bakicilarin bu zorluklarin tstesinden daha etkili bir sekilde gelmelerini saglayarak stresi azaltir
ve sevdiklerine sadlanan bakimin kalitesini artirir.

Bakim Hizmetlerinde Dijital Yetkinligin Temel Unsurlari:

e Sagdlik bilgilerine erigim: Hasta bakicilarin internette guvenilir saghk kaynaklarini nasil
bulacaklarini, kaynaklarin givenilirli§ini nasil degerlendireceklerini ve yanlig bilgilerden
nasil kaginacaklarini bilmeleri gerekir. Glivenilir tibbi bilgilere erigim sayesinde bakicilar
tedaviler, bakim secenekleri ve mevcut destek hizmetleri hakkinda bilincli kararlar
verebilirler.

o Tele sadlik ve uzaktan bakim yénetimi: Tele-saglik hizmetlerinin ve uzaktan izleme
teknolojilerinin  yukseligi, bakicilarin  sanal konslltasyonlar yapmasina, saglik
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Olciimlerini takip etmesine ve uzun vadeli kosullar verimli bir sekilde yonetmesine
olanak tanir. Tele-saglk platformlarinin, giyilebilir saglik monitérlerinin ve mobil saglik
uygulamalarinin nasil kullanilacaginin anlagiimasi, bakicinin saglik sorunlarina aninda
yanit verme becerisini 6nemli dlglide artirabilir.

e Destek icin dijital iletisim: Bakicilik izole edici bir deneyim olabilir, ancak mesajlagma
uygulamalari, video konferans platformlari ve gevrimigi bakici adlan gibi dijital araglar
hayati destek sadlar. Bu araglar, bakicilarin aile {iyeleriyle koordinasyon kurmasina, tip
uzmanlariyla baglanti kurmasina ve benzer zorluklarla karsilagan dider kisilerle
deneyimlerini paylasmasina yardimci olarak duygusal refahi tesvik eder ve tikenmisligi
azaltir.

Konu 2: Bakim Hizmetleri igin Temel Dijital Beceriler ve Araglar

Hasta bakicilari pratik dijital yetkinliklerle donatmak, modern hasta bakicihdi zorluklarinin
Ustesinden gelmek igin ¢ok énemlidir. Bu konu, bakicilarin bakim yénetimi igin teknolojiyi etkin
bir sekilde kullanmak tizere gerekli becerileri gelistirmelerini saglamaya odaklanmaktadir.

Bakicilar icin Temel Dijital Beceriler:

e Temel dijital okuryazarlik: Bircok hasta bakicinin teknolojiyle ilgili sinirli deneyimi
olabilir, bu da akilli telefon, tablet ve bilgisayar kullanimi konusunda temel egitim
verilmesini gerekli kilar. Temel beceriler arasinda internette gezinme, e-posta kullanma,
takvimleri yonetme ve ¢evrimigi saglik portallarina erigim yer almaktadir.

e Veri gizliligi ve givenligi: Hassas saglk bilgilerinin korunmasi ¢ok 6nemlidir. Hasta
bakicilar, gizlilik ve mahremiyeti sadlamak icin c¢evrimici glvenlik tehditlerini
taniyabilmeli, glgli parolalar belirleyebilmeli, Sifreli iletisim araglari kullanabilmeli ve
GDPR veya HIPAA gibi veri koruma yasalarina uyabilmelidir.

e Bakim ydnetimi igin teknolojik ¢bziimler: Bakicilarin sorumluluklarini verimli bir sekilde
yonetmelerine yardimci olacak c¢esitli dijital araglar mevcuttur. Bunlar Sunlari igerir:

o llag Yonetimi Uygulamalari (6rn. Medisafe): ilag programlarini takip etmeye ve
dozajlar icin hatirlaticilar gondermeye yardimci olur.

o Kisisel Saghk Kaydi (PHR) Sistemleri (6rn. MyChart): Hasta bakicilarin tibbi
kayitlari, doktor notlarini ve test sonuglarini tek bir yerde saklamasini ve
bunlara erigmesini saglar.

o Ev lzleme Cihazlar (6rn. Nest Cam, akilli sensérler): Ozellikle digsme riski
altindaki yasli bireyler igin evde givenligi saglamak Ulzere gercek zamanl
gozetim sa@layin.

o Acil Durum Uyari Sistemleri (6rn. Life Alert, GPS izleyiciler): Bakim verenlerin
acil durumlarda hizli bir sekilde yanit vermesini saglayarak giivence ve acil
yardim sunar.

Ornek Olay incelemesi: Dijital Yetkinlik Araciligiyla Bakim Hizmetlerinin Geligtirilmesi

52 yasinda bir grafik tasarimcisi olan Lisa, Parkinson hastalii teshisi konan babasi Tom'un
birincil bakicisi oldu. Tibbi randevularini, ilag programini ve genel refahini yonetmekte
zorlaniyordu. Kendini bunalmis hisseden Lisa, bakim verimliligini artirmak igin dijital araglara
yoneldi:
e Saglik Bilgi Yonetimi: Tom'un tibbi verilerini saklamak igin kigisel bir saglik kayit sistemi
olan MyChart'li benimsedi ve doktor notlarina ve test sonuglarina sorunsuz erigim
sa@ladu.

e la¢ Yonetimi: Medisafe uygulamasini kullanan Lisa, otomatik hatirlaticilarla Tom'un
ilaglarini zamaninda almasini sagladi.
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e Bakim Koordinasyonu: Teladoc gibi telesaglik platformlar Lisa'nin sanal randevular
planlamasini sa@layarak vyliz ylize ziyaret ihtiyacini azaltti ve saglk hizmeti
sa@layicilariyla iletisimi gelistirdi.

e Givenlik ve Acil Durum Midahalesi: Nest Cam'i kurmak ve bir acil durum uyari sistemi
kullanmak Lisa'ya Tom'un giivenligini izleyebilece@ini ve gerektiginde hizl bir sekilde
muidahale edebilecegini bilerek génil rahathidi saglad.

Lisa, dijital araglardan yararlanarak bakim verme deneyimini dnemli 6lglide iyilestirdi, stresi
azaltti ve Tom'un yasam kalitesini artirdi. Bu vaka, modern bakim hizmetlerinde dijital
yetkinliklerin dnemini vurgulamaktadir.

Ogretmenler, danismanlar ve rehberlik uzmanlari bu konulari ele alarak aile bakicilarini, bakim
verme verimliligini artirmak, daha iyi saglik sonuglari elde etmek ve hem bakicilarin hem de
bakim alanlarin refahini iyilestirmek igin gerekli dijital becerilerle donatabilir.

Metodoloji

Egitim kurslarinda ve faaliyetlerinde aile bakicilarina yonelik dijital yetkinlikleri etkili bir sekilde
gelistirmek ve uygulamak icin hem teorik hem de pratik bileSenleri entegre eden karma bir
dgrenme yaklagimi gereklidir. Ogretmenler, danismanlar ve rehberlik uzmanlari, farkli dijital
okuryazarlik seviyelerini barindiran ve bakicilarin dijital araglari kullanma konusunda giliven
kazanmalarini saglayan etkilesimli, uygulamali bir metodoloji benimsemelidir.

Yapilandiriimig bir yaklagim agamalar halinde uygulanabilir:

1. Girig oturumlari: Bu oturumlar, 6grenme deneyimini buna gére uyarlamak igin bakim
verenlerin mevcut dijital becerilerinin degerlendirilmesiyle baglamalidir. Egitmen
liderligindeki tartismalar ve multimedya kaynaklarinin (videolar, interaktif sunumlar)
bir karigimi, gevrimigi saglik kaynaklarinda gezinme, tele-saghgi anlama ve bakim igin
mobil uygulamalari kullanma gibi temel dijital kavramlari tanitabilir.

2. Uygulamali gosterimler ve uygulamali egitim: Tele-saglik platformlari, ilag yonetimi
uygulamalari ve gevrimigi destek aglari dahil olmak tizere dijital bakim araglarinin canl
tanitimlari, bakim verenlerin rehberli bir ortamda teknolojiye agina olmalarini saglar.
Egitmenler adim adim talimatlar vermeli ve katihmcilarin akilli telefonlar, tabletler ve
saglik izleme sistemleri gibi cihazlari kullanarak pratik yapmalarina izin vermelidir.
Bakicilarin dijital ¢oziimleri kullanarak gercek hayattaki bakicilik senaryolarini
canlandirdiklari rol yapma egzersizleri 6grenmeyi daha da pekistirebilir.

3. Akran 6grenimi ve grup tartismalari: Akranlar arasi etkilegimlerin kolaylagtiriimasi,
bakim verenlerin deneyimlerini paylagsmalarini, karsilastiklari zorluklari tartismalarini
ve en iyi uygulamalari paylagmalarini sadlar. Kiiglik grup tartismalari ve vaka
galigmalari, ishirligine dayali sorun ¢ézmeyi tesvik eder ve bakim hizmetlerinde dijital
araglarin pratik uygulamalarini pekigtirir.

4. Kisisellestirilmis destek ve sorun giderme: Bakim verenlerin farkl dijital yeterlilik
seviyelerine sahip olabilecedinin farkinda olarak, bireysel zorluklari ele almak igin
kisisellestirilmis kogluk oturumlari dahil edilmelidir. Egitmenler bire bir rehberlik
saglamali, yaygin sorunlarin giderilmesine yardimci olmali ve tiim bakim verenlerin
dijital araglarda bagimsiz olarak gezinirken kendilerini rahat hissetmelerini saglamalidir.

5. Surekli destek ve takip: EQitim tek seferlik bir etkinlik olmamali; bunun yerine takip
oturumlari, tazeleme kurslari ve bakim verenlerin kendi hizlarinda 6grenmeye devam
edebilecekleri cevrimici kaynaklara erigimi icermelidir. Dijital forumlar veya destek
gruplari olugturmak, bakim verenlerin katilimlarini siirdiirmelerine, sorular sormalarina
ve siurekli rehberlik almalarina yardimci olabilir.
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Egitimciler ve egitmenler bu metodolojileri uygulayarak, bakim verenlerin bakim verme
verimliligini artirmak, saglik uzmanlariyla iletisimi gelistirmek ve sevdiklerine daha iyi destek
saglamak icin gerekli dijital yetkinlikleri gelistirmelerini sadlayabilir.

Degerlendirme

Egitim kurslarinin etkisini degerlendirmek igin, bicimlendirici ve Ozetleyici degerlendirme
yontemlerinin bir kombinasyonu kullaniimalidir. Bu prosediirler hem bilgi edinimini hem de
dijital yetkinliklerin bakim baglamlarinda pratik uygulamasini degerlendirmelidir.

1. On degerlendirme (Teshis Degerlendirmesi): EgJitim baslamadan 6énce, bakim
verenlerin temel dijital becerilerini, bakim verme teknolojilerine aginaliklarini ve dijital
araglan kullanma konusundaki giivenlerini belirlemek igin bir ilk 6z deerlendirme veya
teshis testi yapilabilir. Bu, gevrimici anketler, kendi kendine digiinme anketleri veya
kisa pratik alistirmalar yoluyla yapilabilir.

2. Surekli bicimlendirici dederlendirme: E@itim boyunca, katiimcilarin anlayisini ve
katilimini 6lgmek icin interaktif sinavlar, gercek zamanli geri bildirimler ve rehberli
tartismalar kullanilmalidir. EGitmenler, tele-saglik platformlarini kullanma, elektronik
saglik kayitlarini yonetme veya dijital bakim hizmetlerinde glivenlik sorunlarini giderme
gibi uygulamal faaliyetler yoluyla ilerlemeyi dederlendirebilir. Akran de§erlendirmeleri
ve grup yansimalari, katilimcilari becerilerini igbirli§ine dayal ortamlarda uygulamaya
tesvik ederek 6grenmeyi daha da pekistirebilir.

3. Pratik gosterimler ve vaka c¢aligmalari: Gergek diinyadaki uygulamalari 6lgmek igin
bakim verenler, dijital araglari etkili bir Sekilde kullanma becerilerini gosterdikleri
senaryo tabanl gérevleri tamamlamaldir. Ornegin, bir tele-saghk randevusu
ayarlamalari, bir uygulama kullanarak ila¢ programlarini yonetmeleri veya ¢evrimigi
saglk bilgilerinin givenilirligini degerlendirmeleri istenebilir. Egitmenler performansi
dogruluk, verimlilik ve araglari kullanma konusunda gliven gibi 6nceden tanimlanmig
kriterlere gére degerlendirebilir.

4. Ozetleyici degerlendirme (Nihai De@erlendirme): E@itimin sonunda, bakim verenler
goktan secmeli testler, uygulamali gésterimler ve yansitici 6z de§erlendirmelerin bir
kombinasyonunu igeren yapilandirlmis bir degerlendirmeyi tamamlamalidir. Temel
dijital yetkinliklerde yeterliliklerini bagariyla gésteren katilimcilara dijital rozetler veya
tamamlama sertifikalari verilebilir.

5. EQitim sonrasi takip: Uzun vadeli etkinligi saglamak igin, birka¢ ay sonra beceri tutma
ve glinlik bakim hizmetlerinde pratik uygulamayi izlemek igin takip de@erlendirmeleri
yapilmahdir. Bakicilardan, saglik uzmanlarindan ve aile Uyelerinden alinan geri
bildirimler, dijital yetkinliklerin bakim verme rutinlerine ne kadar iyi entegre edildidine
dair de@erli bilgiler saglayabilir.

Egitimciler ve editmenler bu de§erlendirme yontemlerini kullanarak e@itim kurslarinin etkisini
etkili bir sekilde Olgebilir ve bakim verenlerin bakim verme rollerini geligtirmek igin gerekli
dijital yetkinliklerle donatilmasini saglayabilir.

Hedef kullanicilar igin ipuglar
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Ogretmenler, danigmanlar ve rehberlik uzmanlari igin nemli hususlar

e Uygulamali editime oncelik verin: Bakicilarin gliven ve yetkinlik olusturmak igin
tele-saglik platformlari, saghk uygulamalari ve ¢evrimigi destek aglari gibi dijital araglari
kullanarak pratik alistirmalar yapmasini saglayin.

e Farkh dijital beceri seviyelerine uyum sa@layin: Farkh dijital okuryazarlik seviyelerine
sahip bakicilara kisisellestirilmis destek ve adim adim rehberlik sunarak egitimde
kapsayicilik ve erigilebilirlik saglayin.

e Veri giivenligi ve gizliligine vurgu yapin: Bakicilari hassas saglik bilgilerini koruma, siber
givenlik tehditlerini tanima ve GDPR veya HIPAA gibi veri koruma diizenlemelerine
uyma konusunda egitin.

e Surekli 6grenme ve deste@i tesvik edin: Dijital becerileri gliclendirmek ve gelisen bakim
teknolojilerine uyum saglamak igin stirekli kaynaklara, akran destek gruplarina ve takip
e@itim oturumlarina erigim saglayin.

Referanslar
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B. UYGULAMALI FAALIYETLER

Etkinlik 1

Faaliyetin Adi

Bakim Hizmetleri icin Dijital Araglar: Uygulamali Atélye Caligsmasi

Faaliyetin Amaglari

Bu etkinlik, aile bakicilarini tele-saglik platformlar, ilag yonetimi uygulamalari ve kisisel saglik
kayit sistemleri gibi bakim sorumluluklarini destekleyebilecek temel dijital araglarla tanigtirmayi
amaglamaktadir. Uygulamali pratik yaparak, bakicilar, bakim alicilarinin glivenligini ve refahini
sa@larken verimliliklerini ve iletigimlerini gelistirmek igin teknolojiyi kullanma konusunda gliven
gelistireceklerdir.

Faaliyetin Tanimi

Siire: 2 saat
Grup Biiyukliigii: 8-12 katilimci
izlenecek adimlar:

1. Girig (20 dakika)

o Egitmen, bakim goérevlerini yonetmek, randevulari planlamak ve givenligi
saglamak icin faydalarini Gzetleyerek, bakimda dijital araglarin Gnemini
tanitiyor.

o Katihmcilar dijital araglarla ilgili mevcut deneyimlerini ve kargilagtiklari
zorluklari paylagirlar.

2. Uygulamali gosterim (40 dakika)
o EQ@itmen, temel bakim uygulamalari ve platformlarinin canl bir gosterimini
sa@lar:
= Tele-sadlik hizmetleri (6rnedin, Teladoc, sanal tibbi randevular igin
Zoom).

= ilag yonetimi uygulamalari (6rn. Medisafe).
= Kigisel Saglik Kaydi (PHR) sistemleri (6rn. MyChart).

= Glvenlik izleme aracglari (6rn. GPS izleme uygulamalari, acil durum
uyari sistemleri).

o Katihmcilara bu araglari indirme, kurma ve cihazlarinda gezinme konularinda
rehberlik edilir.

3. Uygulamali alistirma (40 dakika)

o Katihmcilar, tanitilan araglari kullanarak gercek hayattaki bakim verme
senaryolarini simile etmek igin kii¢lik gruplar halinde ¢aligirlar.

Y/

(]
<o, 59 RN Co-funded by
wlg FAMILY A
)‘ g I the European Union



o Her gruba bir vaka galismasi verilir (6rnedin, sanal bir doktor randevusu
planlamak, ilag¢ hatirlaticilari ayarlamak).

o Atanan gorevi tamamlarlar ve kullanim kolaylidi, olasi zorluklar ve faydalari
vurgulayarak deneyimlerini sunarlar.

4. Tartigma ve derinlemesine diigiinme (20 dakika)

o Katiimcilar, bu araglarin bakim verme rollerini nasil destekleyebilecegini
paylagarak 6grenme deneyimlerini tartigirlar.

o EQ@itmen, tim endigeleri giderir ve dijital araglari ginlik bakim hizmetlerine
entegre etmek igin ek ipuglari sadlar.

Degerlendirme:
e Katihmcilarin temel dijital araglarda gezinme becerilerini de§erlendiren kisa bir test.

e Dijital bakim teknolojisini kullanmanin algilanan faydasi ve zorluklari lzerine grup
yansimasl.

Kaynaklar

e Akilli telefonlar, tabletler veya internet erigimi olan bilgisayarlar.
e Bakim uygulamalarinin kullanimina iligkin basil kilavuzlar.
e Canli gosterimler icin bir projektor.

Daha fazlasini 6grenmek icin

icin Dijital Saghk Kaynaklari
icin Tele Sadlik Nasil Kullanilir?

En iyi ilag Hatirlatma Uygulamalari
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Etkinlik 2

Faaliyetin Adi

Bakicilar igin Siber Giivenlik Farkindalig:

Faaliyetin Amaglari

Bu etkinlik, bakicilari dijital bakim araglarini kullanirken hassas saglik bilgilerini korumak igin en
iyi siber guivenlik uygulamalari konusunda egitmeyi amaglamaktadir. Katilimcilar gevrimigi
glvenlik tehditlerini tanimayi, glvenli sifreler olugturmayi ve tibbi verilerin gizliligini saglamayi
o6greneceklerdir.

Faaliyetin Agiklamasi

Siire 1,5 saat
Grup Biyikligi: 10-15 katilimci

izlenecek adimlar:
1. Siber Guvenlige Giris (20 dakika)

o EQ@itmen, kimlik avi dolandiricih@i, veri ihlalleri ve zayif Sifreler de dahil olmak
Uzere bakim alanindaki temel siber giivenlik risklerini agikliyor.

o Katihmcilar kargilagtiklari siber gtivenlik endigelerini tartigirlar.
2. Interaktif Gosteri (30 dakika)

o EQitmen, yaygin cevrimici tehditleri (6rne@in, sahte e-postalar, dolandiricilik
web siteleri) gosterir.

o Katihmcilar, verilen e-posta 6rneklerinden kimlik avi girigsimlerini belirlemek igin
ikili gruplar halinde ¢ahgirlar.

o Gulvenli parola olugsturma aligtirmasi: Katihmcilar parola yoneticilerini
kullanarak gtli¢lii parolalar olugturur ve test eder.

3. Ornek Olay Tartismasi (30 dakika)

o Kugik gruplar, bakicilari etkileyen gercek hayattaki siber giivenlik olaylarini
analiz eder.

o Benzer risklerden kaginmak igin ¢dziimler 6neriyor ve stratejiler paylagiyorlar.
4. Toparlama ve En lyi Uygulamalar (10 dakika)
o Egitmen, bakicilar igin bir siber glivenlik kontrol listesi sunmaktadir.

o Katihmcilar, bakim verme rutinlerinde en az bir siber glvenlik iyilegtirmesi
uygulamayi taahhit eder.

De@erlendirme:
e Katihmcilar kisa bir siber giivenlik risk degerlendirme testini tamamlar.

e Ogrenilen stratejileri nasil uygulayacaklarina dair grup tartigmasi.

Kaynaklar

e Uygulamali aligtirmalar igin internet 6zellikli cihazlar.
e Basilisiber glivenlik kontrol listeleri.
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e Tanimlama aligtirmalari igin 6rnek oltalama e-postalari.

Daha fazlasini 6grenmek icin

Cevrimici Glvende Kalin: Bakicl

Bakicilar icin Siber Glvenlik: Bir

Tibbi Veriler Cevrimici Ortamda Nasil Korunur?
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FAMILY CARE sanal kampiis ve degerlendirme i¢in mobil uygulama
(WP3)
EGITIM MODULLERT

ORTAK: FASS
OGRENME UNITESI 7: Paydaslar arasinda yetkinliklerin dijital olarak dogrulanmasinin tesvik
edilmesi

A. EGITIMIN ICERIGI

Ogrenme iinitesinin baghg
Paydaslar arasinda yetkinliklerin dijital olarak onaylanmasinin tegvik edilmesi

Ogrenme iinitesinin hedefleri

Aile bakicilarinin yeterliliklerinin  dijital olarak dogrulanmasini tesvik eden paydaslarin
belirlenmesi. Bu yetkinligin bir pargasi olarak, bir payda$s haritasi olusturun ve bu haritaya
dayanarak, her bir paydasin aile bakicilarinin dijital yetkinlik dogrulamasini tegvik etmedeki
katihmini belirleyin. Paydaglarin dijital yetkinlik dogrulamasini tesvik etmedeki etkisini ve
ilgisini analiz etmek. ili§ki tarlerini ve karmagikh@ini tanimlayarak, iligski kurma sirecini ve
liderin paydas iligkilerini sekillendirmedeki rollinii agiklayarak paydas iligkilerini etkin bir
sekilde yonetmek.

Onerilen igerik

AILE BAKICILARININ YETERLILIKLERININ DUITAL OLARAK DOGRULANMASINI TESVIK ETMEK
ICIN PAYDAS HARITALAMASI.

Aile bakicilarinin yeterliliklerinin dijital olarak dogrulanmasinin etkili bir sekilde tesvik edilmesi,
ilgili paydaslarin belirlenmesini gerektirir. Bu nedenle, bu paydaslari iyi yonetebilmek igin bir
paydas haritasi olugturulmalidir. Bir payda$ haritasinin olugturulmasi, aile bakicilarinin
yeterliliklerinin dijital olarak dogrulanmasinin tegvik edilmesinin etkinli§ini artiracaktir.

Paydas haritasi, aile bakicilarinin vyeterliliklerinin dijital olarak dogrulanmasinin tesvik
edilmesine katilimlarini belirlemek igin bir aractir. Paydas haritasi ayni zamanda hangi
paydaglarin daha fazla veya daha az etkiye sahip olabilecedini ve hangilerinin aile bakicilarinin
yeterliliklerinin dijital olarak dogrulanmasini tesvik etmekle daha fazla veya daha az ilgilendigini
anlamaya yardimci olacaktir. Bu yaklagim tiim paydaslarla iyi bir iletisim kurulmasini saglar.

Tema 1: Dijital yetkinlik dogrulamasini tegvik etmek icin paydaslarin belirlenmesi.

Paydaslarin belirlenmesi ve yoOnetimi, aile bakicilarinin yetkinliklerinin dijital olarak
do@rulanmasinin tesvik edilmesinde bagari saglamanin yoludur. Kilit paydaslarin katilimi, aile
bakicilarinin yetkinliklerinin dijital olarak dogrulanmasini tesvik etme déngusi boyunca destek
saglar.
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Paydaslarin beklentilerini bilmek icin dncelikle kim olduklarini bilmek gerekir. Hem i¢ hem de
dis paydaslar dahil etti§inizden emin olun. Paydaslari belirlemek igin Su araglari kullanin: beyin
firtinasi, zihin haritalari, medya, kuruluglar, kiyaslama, kurumsal raporlar, kendinizin ve
bagkalarinin deneyimleri.

Tema 2 Dijital yeterlilik dogrulamasinin tegvik edilmesinde etki diizeylerinin ve paydas ilgisinin
belirlenmesi

Paydas analizi, paydaslar aile bakicilarinin yeterliliklerinin dijital olarak dogrulanmasini tesvik
etmedeki etkileri ve ilgileri agisindan de@erlendirir. Paydas kategorizasyonu, hangi paydaslarin
daha faydali olduguna karar vermeye yardimci olur.

Paydaslarin katilimi ne kadar fazla olursa, aile bakicilarinin yeterliliklerinin dijital olarak
do@rulanmasi o kadar iyi tesvik edilir.

Paydaslarin belirlenmesinin, aile bakicilarinin yetkinliklerinin dijital olarak dodrulanmasinin
tesvik edilmesindeki bagariyi nasil etkileyeceg@ini sormak gerekir.

AILE BAKICILARININ YETERLILIKLERININ DUITAL OLARAK ONAYLANMASINI TESVIK ETMEK
ICIN PAYDASLARLA ILISKILERI YONETMEK

Paydas iligkileri yonetiminde cesitli hususlar s6z konusudur. Aile bakicilarinin yetkinliklerinin
dijital olarak dogrulanmasinin tegvik edilmesi, iligki trlerinin ve karmasikhidinin ana hatlariyla
belirtilmesi, iliski kurma ve ybdnetme slrecinin tanimlanmasi, tanitim sdreci liderinin
paydaslarla iliskileri sekillendirmedeki rol, iligkilerden deder Uretilmesi ve iligki sermayesi
olusturulmasiyla kolaylastirihr.

lema 1 Paydas iligkileri ydnetiminin agamalari.

Aile bakicilarinin yeterliliklerinin dijital olarak onaylanmasini tegvik etme hedeflerine ulagmak,
ic ve dis paydaslarla iligkiler kurmayi gerektirir. lligkiler; baslatma, resmilestirme, gelistirme,
degerlendirme, iyilestirme ve sonlandirma agamalariyla uzun bir siire boyunca kademeli olarak
kurulur.

ili§kisel kaynaklar igsel ve digsal olabilece@inden, iligkiler kaynaklarina gére ayirt edilir. Iyi
iligkiler, dijital yetkinlik dogrulamasini tegvik eden bir sistemin igleyisi igin ¢ok 6nemlidir.

Tema 2: Paydas iligkilerinin gelistirilmesinde liderligin rolu.

Dijital yetkinlik do@rulamasini yonetme slrecinde kilit rol, hem i¢ hem de dis paydaslarla
iliskileri sekillendiren lider tarafindan oynanir. Lider, yetkinlikleri ve becerileri dijital yetkinlik
do@rulamasini tesvik etme slireci dongiisi boyunca planlanan hedeflere ulagiimasina katkida
bulunacak paydaslari belirler ve bu paydaslarin katimini saglar.

Lider, paydaslarla iligkileri resmilestirir, gelistirir ve iyilestirir. Bu tur iligkiler, dijital yetkinlik
do@rulamasini  tegvik etme sirecine dahil olan paydaglarla degerli baglantilar kurma
baglaminda kilit 6neme sahiptir.

Bu iligkileri de@erlendirirken, paydas iligkisi kurma agamalarini akilda tutmakta fayda vardr.

TUM UNITENIN TAMAMLANMASI BUNU MUMKUN KILMAKTADIR:
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e Aile bakicilarinin yeterliliklerinin dijital olarak dogrulanmasinin tesvik edilmesinde yer
alan farkh paydaslari tanimlamak ve belirlemek icin gereken bilgileri edinin.

e Aile bakicilarinin yetkinliklerinin dijital olarak onaylanmasinin etkili bir sekilde tegvik
edilmesi.

e Paydaglar arasinda aile bakicilarinin yetkinliklerinin dijital olarak onaylanmasini tegvik
etmek icin faaliyetleri yonetin.

e Aijle bakicilarinin yetkinliklerinin dijital olarak onaylanmasini etkili bir sekilde tesvik
etmek icin paydas iletisim yonetimi bicimlerini belirleyin.

e Aile bakicilarinin yetkinliklerinin dijital olarak dogrulanmasinin faydalari hakkinda bilgi
olugturun ve paydaslarla paylagin.

e Aijle bakicilarinin vyetkinliklerinin dijital olarak onaylanmasini tegvik etmek igin
paydaslarla iletigsime oncuilik edin.

Metodoloji

Bu Unitede, teorik bir yaklasimla birlikte pratik bir yaklagsim gereklidir. Bu Unite, teorik icerikle
yan yana uygulamada iglev géren kavram ve tanimlari 6grenmenizi saglar. Bu nedenle teori ve
pratidin bir kombinasyonudur.

Ogrenilen kavramlarin sosyal bir ortamda igleyen gercek hayat érnekleriyle iligkilendirilmesine
onem verilmelidir. Bilgi aktarimi teorik ve sanal olmalidir.

Egitim yontemleri arasinda, elestirel dislinceyi gelistirmek, problem ¢ozmeyi 6gretmek ve
analitik becerileri sekillendirmek icin cesitli teknikler kullanilabilir. Ornegin, senaryo cizimi
paydas edinim durumlarini gosterecektir. Bir medya sistemi (bilgisayarlar, akilli telefonlar)
Uzerinde gevrimigi egitim faydal olacak ve boylece uzaktan verilecektir. Kendi kendine 6grenme
g6z oniinde bulunduruldugunda, 6grenme ilerlemesinin ve sonuglarinin degerlendirilebilmesi
icin katilm dizeyinin ve interaktif yollarla edinilen bilginin izlenmesi gerekecektir. Kolay
erisilebilir ve tekrarlanabilir video egitimi de akilda tutulmahdir.

fyi uygulamalarin paylagiimasi son derece 6nemlidir, bu da kiginin 6grenme giktilari hakkinda
elestirel digiinme geligtirmesine yardimci olur.

EQitim metodolojisini 6zetlemek gerekirse, dogru egitim teknigini bulmanin daha fazla beceri
kazanmaniza ve iginize daha iyi hazirlanmaniza yardimci oldugunu séylemek 6nemlidir.

Degerlendirme

EGitim sonu¢ dederlendirmesi, 6grenen icin net beklentiler sadlar. Orenme hedefine ulagsmak
icin gereken bilgi, beceri ve yeteneklerini tanimlar. Bu netlik, 6grencilerin tam olarak ne
Uzerinde calismalari gerektigini ve beklenen e@itim seviyesinin ne oldugunu anlamalarini
saglar.

Kiginin kendi yetenekleri ve bilgisi Uzerine diiginmesi veya gunlik iglerinde becerilerini
uygulamasi 6z degerlendirmeyi miimkin kilar.

Katihmcilarin  6grenmelerinin  ve egitimden memnuniyetlerinin dogrulanmasi bir anket
calismasiyla saglanir. EQitime, ders baglamadan once 6grencilerin bilgi ve becerilerini
degerlendiren bir 6n testle baglanmasi tavsiye edilir.
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Kisisellestirilmis 6grenme slrecinin vurgulanmasi gerekmektedir. Bu, her bir 6grencinin zayif
yonlerini iyilestirmeye ve ardindan glgli yonlerini gelistirmeye odaklanmasini saglar. Bu
yaklasim, 6grencinin bireysel yeteneklerini ve gelisimsel ihtiyaglarini dikkate alir.

Hedef kullanicilar igin yonergeler (en fazla yarim sayfa)

= Ogrencileri, saglanan egitim icerigini igyerindeki deneyimleriyle karsilastirmaya tesvik

edin.

= Aktif dinleme ve diiglincelerin kisa ve net bir Sekilde ifade edilmesi.
= Anlatilan konulari gercek hayattan érneklerle birlestiren daha pratik bir egitim.

= Sorulari bir aligkanlik degil, 6grenmede bir gereklilik olarak gorar.

Referanslar

Danielak Wieslaw, Managing stakeholder relations in a project environment, Quarterly - No.
1/2018 (24) pp 47-60,

10 19253 reme 2018 01_004/c/3-d52955b6- b5c2 4d18- a9dc fd1d71267778.pdf [dostep
02.05.2024].

Grucza Bartosz, Managing project stakeholders, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Vargova
2019, s. 342.

Martins Julia, Paydag analizi nedir ve neden Onemlidir? 23 Nisan 2024:

https://asana.com/pl/resources/project-stakeholder [erisim tarihi 02 Mayis 2024].
Pietrzyk Sylwia, Paydas analizi (stratejik ybnetim),

https://mfiles.pl/pl/index.php/Analiza _interesariuszy (Zarzadzanie strategiczne)google vignet
te [erigim tarihi 02.05.2024].

Payda§ yonetimi icin pratik bir rehber Guncellenmigtir: 22 Agustos 2022,

L[er|§|m tarihi 02 05.2024].

Smolska Malgorzata, Managing relations with stakeholders, or how to create relational capital
in an enterprise, Zeszyty Naukowe WyZzszej Szkoty Humanitas. Management, 2016 (3), s
307-322,

https://www.humanitas.edu.pl/resources/upload/dokumenty/Wydawnictwo/Zarzadzanie_zesz

vt/Zarz203_2016podzielone/22.pdf [erisim tarihi 02.05.2024].

.O

B ]:FAMILY 66

Co-funded by
the European Union

*

*

* ok


https://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.ojs-doi%2010_19253_reme_2018_01_004/c/3-d52955b6-b5c2-4d18-a9dc-fd1d71267778.pdf
https://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.ojs-doi%2010_19253_reme_2018_01_004/c/3-d52955b6-b5c2-4d18-a9dc-fd1d71267778.pdf
https://asana.com/pl/resources/project-stakeholder
https://mfiles.pl/pl/index.php/Analiza_interesariuszy_(Zarzadzanie_strategiczne)google_vignette
https://mfiles.pl/pl/index.php/Analiza_interesariuszy_(Zarzadzanie_strategiczne)google_vignette
https://creately.com/blog/pl/diagramy/praktyczny-przewodnik-po-zarzadzaniu-interesariuszami/
https://creately.com/blog/pl/diagramy/praktyczny-przewodnik-po-zarzadzaniu-interesariuszami/
https://www.humanitas.edu.pl/resources/upload/dokumenty/Wydawnictwo/Zarzadzanie_zeszyt/Zarz203_2016podzielone/22.pdf
https://www.humanitas.edu.pl/resources/upload/dokumenty/Wydawnictwo/Zarzadzanie_zeszyt/Zarz203_2016podzielone/22.pdf

B. UYGULAMALI FAALIYETLER

Etkinlik 1

Eylemin adi

Aile bakicilarinin yeterliliklerinin dijital olarak onaylanmasini tegvik etmek icin bir paydas
haritasinin olugturulmasi

Eylemin hedefleri

Paydas haritasi, paydaglari belirlemek ve iki temel faktére dayali olarak aile bakicilarinin
yetkinliklerinin dijital olarak dogrulanmasinin tesvik edilmesine katilimlarini belirlemek igin
kullanilir: etki ve ilgi.

Paydaslarin belirlenmesi, aile bakicilarinin yeterliliklerinin dijital olarak dogrulanmasinin tegvik
edilmesinde paydaslarin etki ve ilgi diizeyinin belirlenmesini mimkin kilmaktadir.

Operasyon agiklamasi

Paydaslari belirlemek ve yénetmek, aile bakicilarinin dijital dogrulamasini tesvik etmede bagari
saglamanin yoludur. Kilit paydaslardan dogru onayi alarak, dijital dogrulamayi tesvik etme
doéngiisi boyunca onlarin destegine glivenebilirsiniz.

Paydaslarin belirlenmesine yardimci olmak igin, kim olduklarini, neden énemli olduklarini ve
aile bakicilarinin yetkinliklerinin dijital olarak onaylanmasini tegvik etmede ne gibi etkileri
olabilece@ini anlamak amaciyla bir hesap verebilirlik matrisi veya paydas kaydi olusturun.

Paydas analizi, aile bakicilarinin yeterliliklerinin dijital olarak onaylanmasini tegvik etmedeki
etkilerini ve ilgilerini de@erlendirmenize olanak tanir. Paydas kategorizasyonu, hangi
paydaglarin daha fazla, hangilerinin daha az ilgiyi hak ettigine karar vermenize yardimci
olacaktir. Paydas analizinde en yaygin kullanilan teknik 'Proje Etki ve llgi Matrisi'dir. Bu arag, aile
bakicilarinin yeterliliklerinin dijital olarak dogrulanmasini tegvik etmek igin secilen paydaslarla
ne ve ne siklikta iletisim kuracaginizi belirlemenize yardimci olur.

Yiksek payda$ katilimi, aile bakicilarinin yetkinliklerinin dijital olarak onaylanmasinin tegvik
edilmesini bir Ust seviyeye tasiyabilir. Yiksek katihmi saglamanin en iyi yolu, paydaslarin etki ve
ilgi diizeylerini tanimlayan net bir payda$ 'matrisi' olugturmaktir. Bu yaklagim, aile bakicilarinin
dijital yeterlilik dogrulamasinin tesvik edilmesinde yer alan dort ana paydas grubunu
gbstermenin en iyi yoludur.

Kaynaklar

Faaliyeti gergeklestirmek igin gereken kaynaklar, 6rnegin internet, akilli telefon, beyaz tahta,
isaretleyiciler, el notlari, anketler, kurumsal raporlar, vb.
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Etkinlik 2

Eylemin adi

Aile bakicilarinin yeterliliklerinin dijital olarak onaylanmasini tegvik etmek icin paydaglarla
iligkileri yonetmek

Eylemin hedefleri

Aile bakicilarinin yetkinliklerinin dijital olarak onaylanmasini tegvik etmek, hem i¢ hem de dig
paydaslarla farkli tirde iligkiler kurmayi gerektirir. Bu iligkilerin, baglatma, resmilestirme,
gelistirme, de@erlendirme, iyileStirme ve sonlandirma agamalari ile uzun bir stire boyunca sirali
ve kademeli bir siiregte inga edilmesi gerekir.

Bu nedenle paydaslarla iligkiler geligtirmek, aile bakicillarinin yetkinliklerinin dijital olarak
do@rulanmasini etkili bir sekilde tesvik etmek igin liderlik gerektirir.

Operasyon agiklamasi

lliski baslatma asamasinda paydaslarin ihtiyaclari ve beklentileri belirlenir. Her iligki,
sozlegsmeye dayali ve s6zlegsme digi diizenlemeler yoluyla bir resmilegtirme sirecine tabidir.
Sozlesmeler, taraflarin cikarlarini giivence altina almak igin resmi bir mekanizma saglar.
Etkilesim ve iletisim sikhidi arttikca iligki de glglenir. Her paydag belirli bir katkida bulunur ve
periyodik olarak iligkinin kalitesini ve de@erini deQerlendirir. Elde edilen sonuglar paydas
iligkilerini geligtirme ve gliglendirme c¢abalarini desteklemelidir. iliskiler fiziksel bir form
olmadan da yonetilebilir. Yonetim slirecinin etkili olabilmesi igin iligkilerin olusturulmasindan
sorumlu personelin planlanmasi, organize edilmesi, motive edilmesi ve kontrol edilmesi gerekir.

Aile bakicilarinin yetkinliklerinin dijital olarak dogrulanmasinin yonetilmesinde kilit rol, i¢ ve dig
paydaglarla iligkileri sekillendiren lider tarafindan oynanir.

Lider, gereksinimleri tanimlar ve paydaslarin tutumlarini etkiler. Onlarla iligkileri resmilegtirir,
gelistirir ve iyilestirir. Lider, paydaslarla yakin iligkiler kurmahdir ¢inkii bu iligkiler, aile
bakicilarinin yeterliliklerinin dijital olarak dodrulanmasini tesvik etme strecine dahil olan
paydaglarla de@erli iligkiler kurma baglaminda kilit Gneme sahiptir.

Kaynaklar

Faaliyeti gergeklestirmek igin gereken kaynaklar, 6rnegin internet, akilli telefon, beyaz tahta,
isaretleyiciler, el notlari, anketler, kurumsal raporlar, vb.
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