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Aile Bakicilari tarafindan yaygin ve sargin 6grenmede edinilen
yetkinliklerin dijital rozetler ve mikro kimlik bilgileri araciligiyla
onaylanmasinin desteklenmesi

Sanal Ogrenme icin Dijital Yeterliliklere iliskin

Cevrimici Ogretim Rehberi

is Paketi 3: AiLE BAKIMI Sanal KAMPUS ve Mobil
Degerlendirme Uygulamasi

Tarafindan gelistirilmistir.
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of the European Union herhangi bir sekilde kullanilmasindan sorumlu tutulamaz.
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Bu kilavuz, bir e-Ogrenim kursunun nasil olusturulacagi ve sunulacagl konusunda
onceden bilgisi olmayan herkes igin basit ve uygulamasi kolay bir rehber saglayarak
yetiskin 6gretmenlerin, danismanlarin ve rehberlik uzmanlarinin dijital becerilerini
gelistirmeyi ve sanal 6grenme ortamlariyla etkilesimi kolaylastirmayi amaglamaktadir.

Bu rehber, Aile Bakicilari tarafindan yaygin ve sargin 6grenmede edinilen yeterliliklerin
dijital rozetler ve mikro-kimlikler araciligiyla dogrulanmasini desteklemek igin yetiskin
o0gretmenler, danismanlar ve rehberlik uzmanlari ile el ele ¢alisarak agiklanan ihtiyaglari
ele almayl ve zorlugu kucaklamayr amaclayan AILE BAKIMI Projesi baglaminda
hazirlanmistir.

e-Ogrenim nedir?

E-Ogrenme veya elektronik 6grenme, 6grenme ve egitimin dijital kaynaklar araciligiyla
sunulmasidir. E-Ogrenme 6rgiin 6grenmeye dayanmakla birlikte, internete bagl
bilgisayarlar, tabletler, cep telefonlari ve hatta akilli saatler gibi elektronik cihazlar
aracihgiyla saglanir.

internet erisiminin hizla yayginlasmasi ve medya teknolojilerinin gelismesi, cevrimigi
ogrenimi veya e-Ogrenimi cok daha fazla kisi icin erisilebilir hale getirmis ve egitim
saglayicilari icin kurs sunma seceneklerini artirmistir.

E-Ogrenim, hem égrencilere hem de egitim saglayicilara, 6grencilerin ve 6gretmenlerin
programlarina ve kisisel ve is kosullarina uyarlanmis zamanlama ve yer esnekligi, daha
disiik maliyetler, daha genis erisim, ¢ok dilli kanallar ve kendi hizinda 6grenme gibi
bircok fayda saglar.

E-0grenme, Ozellikle gelismekte olan Ulkelerde her diizeyde egitim icin benzersiz firsatlar
da sunmaktadir. Bu tlkeler ulasim (uzak bolgelerdeki insanlarin egitime erisiminin kisith
olmasi), egitim altyapisi eksikligi, uzmanlik, arastirma olanaklari vb. konularda pek ¢cok
zorlukla karsi karsiyadir. E-Ogrenme bu bosluklari cok daha az aracla ve daha kisa siirede
kapatabilir.

Bu kilavuz, e-Ogrenim kurslarinin tasarimi, gelistirilmesi ve sunulmasi icin alti basit
adimda size yol gosterecektir:
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SEKIL 1: E-OGRENiIM KURSLARI OLUSTURMA ADIMLARI

ADIM 5
ADIM 4
ADIM 3
Platforma
ADIM 2 Degerlendirme icerik
ADIM 1 icerigi ve bilgi yiikleme

olugturun kontrolleri
ihtiyag
Hedefleri ve duyulan
yapiyl kaynaklari
tanimlama tanimlama
TASARIM GELISME

ADIM 6

Kurs sunumu
ve
degerlendirme

TESLIMAT

Kaynak: kendisine ait gelistirme.



Bu ilk adim, e-Ogrenim kursunuzun genel basarisi icin cok dnemlidir. Burada kursunuzun
genel cergevesini belirlersiniz, tipki binanizin amaglarini, hedeflerini ve yapisini
belirleyen plan gibi.

Bunu basarmak icin asagidaki sorulara cevap verilmelidir:

e Hedef kitlemin bilgi/egitim/kapasite gelistirme ihtiyaglari nelerdir?
e Bir 6grenci kursu bitirdikten sonra ne bilmeli / ne yapabilmelidir?
e Bu egitim ihtiyaglarini daha iyi karsilayan kurs yapisi nedir?

llerleyen béliimlerde her biri hakkinda konusacagiz.

Hedef kitlenin intiyaclarint analiz edin

E-08renme, Orgin egitimin tim seviyelerinde profesyonel egitim, sirketlerde egitim,
uluslararasi kuruluslar, STK'lar ve gayri resmi egitim i¢in kullanilabilir. Bu durumlarda,
hedef kitle ve egitim ihtiyaclari farklihk gosterir. Kurs tasarimcisinin hem belirli
bilgi/beceriyi hem de gerekli bagan diizeyini belirlemek icin bunlari analiz etmesi ve
degerlendirmesi 6nemlidir.

Baslangic olarak, analiz hedef kitlenin asagidaki kisisel yonlerini dikkate almalidir:

e Kisisel ozellikler: yas, cinsiyet, kursa katilma motivasyonu, kursa katilmaya
uygunluk

Egitim dlzeyi, resmi ve gayri resmi

Mesleki bilgi ve egitim

ilgili is deneyimi

Sanal beceriler ve internet ve elektronik cihazlara erisim

egitim dili bilgisi (6zellikle gogmenler s6z konusu oldugunda)

Daha sonra bilgi ve becerilere iliskin egitim ihtiyaclarini belirlemeniz gerekir. Her bir
husus 6zel bir analiz yéntemi gerektirecektir:



¢ Kurs icerigini belirlemek ve siniflandirmak icin bir konu analizi gerceklestirilir.
Konu analizi, 6ncelikle bilgi saglamak veya daha genis egitim hedeflerine ulasmak
icin tasarlanmis kurslar ("bilgilendirme kurslari" olarak da adlandirilir) igin
uygundur. Zihin haritalari, kavram haritalari ve sire¢ diyagramlari gibi gorsel
araglar, kurs tasarimcisinin igerik unsurlari arasindaki baglantilari netlestirmesine
yardimci olabilir.

¢ Gorev analizi: Bir kisinin bir is gorevini yerine getirmek icin yaptigi eylemlerin ve
aldig1 kararlarin detayl bir analizidir, béylece 6grencinin neyi 6grenmesi veya
gelistirmesi gerektigini ve gelistirilmesi veya pekistiriimesi gereken bilgi ve
becerileri belirleyebiliriz. Gérev analizi esas olarak belirli is odakli veya kisiler
aras! becerileri gelistirmek icin tasarlanmis kurslarda kullanilir ("performans
kurslari" olarak da adlandirilir).

Amag ve ogrenme hedeflerinin tanimlanmasi

Hedef kitlenin ihtiyaglari ve egitim bosluklari belirlendikten sonra kurs tasarimcisi,
ogrencinin  e-Ogrenim kursunu tamamladiktan sonra hangi sonuglari istedigini
tanimlamalidir. Bu sonuglar, kursun amaci ve hedefleridir; su soruya cevap vererek
tanimlanabilirler: Bir 6grenci kursu bitirdikten sonra ne bilmeli/ne yapabilmelidir?

Amac, neye ulasilacaginin genel bir ifadesidir. Amag, 6grencilere e-Ogrenim kursundan
ne kazanacaklarini sdyler. Ogrenme hedefleri bu amacin bir dékiimidir ve daha
uygulanabilirdir.

Ogrenme hedefleri iki unsuru birlestirir: performans veya basari seviyesi (bir eylem fiili
araciligiyla) ve 6grenme igerigi (bu fiilin nesnesi), 6rnegin: "Musterilerle muzakere
sirasinda sirketin ilke ve degerlerini [fiil] uygulayabilmek [68renme icerigi]", "Bir banka

hesabi acma prosediiriini [fiil] uygulayabilmek [6grenme icerigi]", vb.

Bloom'un revize edilmis bilissel alan taksonomisine gore, 6grenme hedefleri en alt
seviyeden (hatirlama) en (st seviyeye (yaratma) kadar alti farkli basari tirind ifade
edebilir. Asagidaki tabloda basari tirleri, anlamlari ve bunlari tanimlamak icin uygun
olabilecek fiiller gosterilmektedir:

SEKIL 2: BiLISSEL ALANIN REViZE EDiLMiS BLOOM TAKSONOMISi
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Tanimlamak, Listelemek, Belirtmek,
Hatirlamak, Cogaltmak, Ezberlemek,
Tekrarlamak

Ogrenci bir kavrami
yeniden formiile edebilir.

HATIRLAMA

Kaynak: kismen kendi tasarimimiz, http://regiscpslearningdesign.weebly.com/blooms-taxonomy.html
adresinden alinmistir.

Kurs yapisinin detaylandinlmasi

Ogrenme hedefleri tanimlandiktan sonra, bu 6grenme hedeflerine daha iyi ulasiimasini
saglayacak kurs yapisinin veya mifredatin detaylandirilmasi gelir. Bu, kursun temel
amacina bagli olacaktir:

¢ Bir performans kursunda, yani belirli bir isi veya gorevi yerine getirmek icin bilgi
veya beceri bosluklarini doldurmaya yonelik bir kursta, icerik gercek diinyadaki
bir calisma ortamindaki eylemlerin sirasini takip edecek sekilde diizenlenebilir.

¢ Bir bilgilendirme kursunda, yani bilgi bosluklarini doldurmaya yonelik bir kursta,
kavramlar yapisal ve mantiksal baglantilarina gére diizenlenebilir.
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Farkli mifredat veya kurs yapisi tirleri vardir. Bu kilavuzun amaci esas olarak kisa e-
Ogrenim kurslarinin olusturulmasi oldugundan, asagida takip edilebilecek bir kurs yapisi
ornegi bulunmaktadir (lnite, bolim, ders ve kisa sinav sayisi referans niteligindedir):

SEKIL 3: KURS YAPISI ORNEGI

Kaynak: kendi detaylandirmasi.

Nihai
degerlendir

dlim Bolm  Bom  BoGm ., Bolm  Boiim
Unitesi 2 Unitesi 3

Lo

|

t-

Sekil 3'te gorilebilecegi gibi, kurs yapisi asagidaki yapiya sahip olabilir:

¢ Girig: tUm kursa giris niteligindedir, tim kurs icerigine kisa bir genel bakis

saglamalidir.

¢ Unite, kursun béliind{igii ana balimdiir.

¢ Bolim, bir tniteyi takip eden bir seviyedir.

¢ Ders, bir bolimu takip eden bir seviyedir. Ders, gelistirmek istedigimiz bir

konunun asgari ifadesidir. Kisa olmali ve mimkiinse grafik ve gorsel-isitsel

unsurlar icermelidir.

¢ Kisa sinavlar bir dersin veya bir bolimin (yukaridaki tinite 1'de oldugu gibi) veya
bir tinitenin (Unite 2 ve 3'te oldugu gibi) veya dersin sonuna yerlestirilebilir veya

bunlarin bir kombinasyonu kullanilabilir.

¢ Nihai degerlendirme, 6grencinin ana kurs hedeflerine ulasip ulasmadigini test

etmek igin bir degerlendirme icermelidir.



Bu noktada, ders yapisi gegici ve geneldir. Her dersin gelistirilmesi sirasinda degisiklikler
olabilir. Ornegin, bir konu tek bir derste gelistirilemeyecek kadar uzun olabilir ve iki ya
da Ug derse bélinmesi gerekebilir.

Kurs yapisi ayni zamanda kursun tiim siiresini de belirleyecektir. Hedeflerin ve gerekli
basari diizeyinin yani sira zaman mevcudiyetinin (6grencilerin ve kurs tasarimcilarinin)
ve kursun olusturulmasi icin gerekli kaynaklarin da dikkate alinmasi 6nemlidir. Daha
uzun bir kurs, bazen mevcut olmayan daha fazla kaynak anlamina gelecektir. Diger
durumlarda, sinirlamalar, 6zellikle ¢alisan ve bir¢ok sorumlulugu olan kisilere yonelikse,
kursu takip etmek igin hedef kitlenin mevcudiyetine gore belirlenir.



Bir e-Ogrenim kursunun gelistiriimesi, basta insan kaynaklari, teknolojik kaynaklar ve

finansal kaynaklar olmak tzere farkl kaynaklarin kullaniimasini gerektirir. Simdi, ilk ikisi

hakkinda konusacagiz: ekip ve teknoloji.

EKIp

e-Ogrenim kurslarinin tasarimi, gelistirilmesi ve sunulmasi, asagidakiler de dahil olmak

Uzere gesitli uzmanliklari kapsayan uzmanlik gerektirir:
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e-Ogrenim Proje Yéneticisi: Projenin farkli asamalarindaki tiim faaliyetleri ve
kaynaklari (insan, teknoloji, finans vb.) koordine eden kisidir. Projenin genel
sorumlulugunu tasir.

Ogretim Tasarimaisi (ID): Ogretim stratejisinden sorumlu kisidir. Kurs iceriginin,
ogretim tekniklerinin, medya unsurlarinin, degerlendirme ve bilgi kontrollerinin
gelistirilmesi icin Proje Yoneticisi ve Konu Uzmanlariyla yakin isbirligi icinde
cahsirlar.

Konu uzmanlari (KOBi'ler) belirli bir kurs icin gerekli bilgi ve birikimle katkida
bulunurlar. Bir kurs tasarlamak, degerlendirme stratejilerini belirlemek ve kurs
icerigini yazmak icin ID'lerle isbirligi yaparlar.

Grafik Tasarimci ve Medya Editorii: Kursun genel "goriniminden" ve
multimedya gelistirmeden sorumludurlar. E-Ogrenim kursunda kullanilan
sekilleri, sesleri, fotograflari, videolari vb. olusturur ve dizenlerler.

Web Gelistirici ve Teknik Destek Uzmani: Web Gelistiricileri 6grenme
platformunu olusturur ve tim kurs icerigini cevrimici olarak bir araya getirir.
internette bu faaliyeti kolaylastiran Moodle, LearnPress vb. yazilimlar mevcuttur
(Teknolojiden bir sonraki boliimde bahsedecegiz). Destek Uzmani, kurs
basladiktan sonra teknik destek verir. Web Gelistiricisi ve Destek Uzmani
genellikle ayni kisilerdir.



¢ Kurs Yoneticileri ve Cevrimigi Kolaylastirici(lar), kurs agildiktan sonra 6grenci
destegi ve motivasyonundan sorumludur. Ogrencilerin aboneliklerinden,
ogrencilerin faaliyetlerini desteklemekten, 6grencilerin sorularini yanitlamaktan,
o0grenci forumlarini ydonetmekten vb. sorumludurlar.

Yukarida listelenen rollerden bazilari, e-Ogrenim projesinin biyikligiine, mevcut insan
ve mali kaynaklara, ekip Uyelerinin farkh rolleri Ustlenme kapasitesine, kullanilan
teknolojiye vb. bagh olarak tek bir is profilinde birlestirilebilir. Bazi e-Ogrenim
kurslarinda sadece iki kisi bile gorev alabilir: bir tarafta Yonetici/ 1D/ KOBIi/ Kurs
Yoneticisi/ Cevrimigi Kolaylastirici/ Egitmen ve diger tarafta Web Gelistiricisi/ Medya
Editori/ Teknik Destek.

Teknoloji

Daha 6nce de belirtildigi gibi, e-Ogrenim kurslari, internet araciligiyla farkh elektronik
cihazlardan (bilgisayarlar, tabletler, akilli telefonlar) erisilebilen sanal 6grenme
platformlari araciligiyla verilmektedir.

Ogrenme Yoénetim Sistemleri (LMS) olarak da adlandirilan ELearning platformlari; kurs
saglayicilara ve 6grencilere egitim sunumunu ve yénetimini desteklemek icin bilgi, arag
ve kaynaklara erisim saglar:

e Kurs yonetimi: davet, 6n kayit, yari otomatik kurs kaydi, cevrimici 6deme vb.

e Entegre sanal sinif

e Cok dilli kurs materyalleri ve kaynak destegi

e Kurs materyallerinin depolanmasi

e letisim yoénetimi: Egitmen-6grenen, &grenen-dgrenen, egitmen-egitmen
arasindaki tim kurs iletisimleri LMS lizerinden yapilabilir.

e Degerlendirme olusturma ve yonetimi

e Ogrencinin performansinin izlenmesi
e Yonetim icin ¢coklu raporlar

Bir LMS'de en basitinden daha gelismis ve karmasik olanina, licretsiz ve Ucretli olmak
Uzere cesitli yazilmlar mevcuttur. Asagidakiler LMS yazilim 6rnekleridir: Moodle,
LearnPress, TalentLMS, FormalLMS, ILIAS, Opigno, OpenOLAT, Sakai, Dokeos, vb. Bu
yazilimlarin ¢ogunun cep telefonlarinda ve tabletlerde kullanilabilen bir uygulamasi
vardir.
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LMS'nin yani sira, ¢ok dilli egitim vermek istemeniz durumunda profesyonel ceviri
yazilimina ihtiyaciniz olabilir.

icerik gelistirme, bir e-Ogrenim kursu olusturmak icin temel faaliyetlerden biridir.
Ogretim yodnteminin secilmesi, amag¢ ve hedeflerin dgrenciye hitap edecek sekilde
yazilmasi ile basglar. Bunu her bir dersin iceriginin gelistirilmesi ve ardindan genel stilin
son bir kez kontrol edilmesi izler. Simdi her bir adima daha detayli bir sekilde g6z atalim.

Ogretim yontemini secin

icerigin 6grenciye aktarilabilecegi ¢cok cesitli yollar vardir; bunlara 6gretim ydntemleri
denir. Bunlar U¢ ana tipte gruplandirilabilir:

¢ Bilgi edinmek icin aciklayici yéntemler kullanilir. Ornegin, sunumlar, vaka
calismalari, 6rnekler, gosterimler, hikaye anlatimi vb.

¢ Uygulama yontemleri, 6grencilerin ilke ve prosedirlere dayali gérevleri yerine
getirmek icin kullandiklari aktif siirecleri vurgular. Ornegin, rol oyunlari,
similasyonlar, ciddi oyunlar, proje ¢alismasi, is yardimlari, senaryo tabanl
yaklagim vb.

¢ isbirlik¢i yontemler Bilgiyi paylasarak ve gérevleri isbirligi icinde yaparak
ogrencileri dahil edin. Ornegin, cevrimigi rehberli tartisma, ortak calisma, akran
O0gretimi vb.

Bir egitim saglayicisi, 6grencilere en iyi egitim deneyimini sunmak igin bu egitim
yontemlerini birlestirebilir.

Dersin amag ve hedeflerine yonelik igerik yazimi.

Kursun baslangicindan itibaren, 6grenci kursun amag ve hedefleri hakkinda ¢ok net bir
fikre sahip olmalidir. Bu, bir e-Ogrenim kursu baglaminda daha da énemlidir, ¢iinkii
O0grencinin motivasyonu egitimin basarisi icin cok nemlidir.
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Kurs icerigi yazmak bir merdivene benzer. Amag en iist basamaga ulasmaktir. Ogrenme
hedefleri, en Ust basamaga ulasmaniz icin size bilgi ve beceri saglayan farkl
basamaklardir. Adim 1'e geri donebilir ve amag ve hedeflerin tanimina iliskin verilen
tavsiyeleri kontrol edebilirsiniz.

Asagidaki 6rnekte gosterildigi gibi, 6grenciye hitap edecek sekilde yazilabilirler:

® Amacl yazmak igin:
o Kursu bitirdikten sonra Microsoft Office'in ana araglarini yetkin bir
sekilde kullanabileceksiniz.

e Bir Uinitenin/bolimiin hedeflerini yazmak igin:
o Bu iinitenin sonunda Word'ii yetkin bir sekilde kullanabileceksiniz.

* Bu bélimin sonunda basit bir Word belgesi
olusturabileceksiniz.

* Bu béliimiin sonunda, bir Word belgesinin temel béliimlerini
anlayabilecek ve taniyabileceksiniz.

* Bu béliimin sonunda, bir Word belgesinin gelismis
ozelliklerini kullanabileceksiniz.

E-Ogrenim kursunuzun tamami boyunca, 6grenciye ne 6grenecegini ve/veya bu bilginin
kendisine nasil fayda saglayacagini hatirlatmak faydali olacaktir.

Ders icerigi

icerik, 8grenci icin kolayca sindirilebilir olmalidir. Kursunuzu, égrencinin her seferinde
kiictk bilgi parcalari toplamasina olanak taniyan "isirik biyikltgliinde" derslere bélmeniz
tavsiye edilir. Bu, icerigin asiri ylklenmesini azaltabilir ve 6grenciye dersi 6ziimseme
yetenegi kazandirabilir. Uzmanlar tek bir dersin 10-15 dakikadan fazla slirmemesini
tavsiye etmektedir.

Kurs icerigini gelistirmek icin faydal bir ara¢ da storyboard olusturmaktir. Film seridi,
kurs yapisini ve her dersin ayrintili bilgilerini gosteren bir belgedir: metin, sekiller,
tablolar, grafikler, ses, video, infografikler vb. icerigin gercek gelisimi degildir, daha gok
icerigin bir haritasi gibidir. Ayrica genel is yliki hakkinda bir fikir vermeye yardimci olur.

Storyboard yapmanin bircok farkli yolu vardir. Kursunuz icin kendi storyboard
sablonunuzu olusturabilir veya hazir bir sablon kullanabilirsiniz. Bu kilavuzun sonundaki
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"Ek Kaynaklar" bolimiinde, sizi internette bulunan licretsiz storyboard sablonlarina
yonlendiren bir baglanti bulacaksiniz. Asagidaki basit ama kullanish sablonu 6neriyoruz:

UNITE 3: GOCMEN KOKENLI AILELERLE CALISAN OKUL LIDERLERi VE OGRETMENLER iCiN DEGERLER

BOLUM 1: [béliim adi veya higbiri]

) Sesler, videolar, igerik
T Grafikler, o o e -
Ders numarasi ve Ders igeriginin kisa fotograflar diger baglantilar gelistirme igin
bashgi aciklamasi (dosga adi) (baglanti veya sorumlu
¥ dosya adi) kigi(ler)
Onceki dersler...
Okullar ve aileler
Ders 5. Okullar ve arasindaki sosyal
aileler arasindaki iletisim konulari, Photo10_teacher . .
S G . . Higbiri [Isim...]
sosyal iletisim ¢ocuklarin egitiminde &whiteboard.jpg
sorunlari basari icin ¢ok
onemlidir.
"Gogmen gegmisi”
Ders 6. Okullar Okullar, ebeveynlerle icin baglanti: [Link]
iletisim ve kapsayicilik | kisisellestirilmis iletisim Hicbiri ) ) lisim..]
konularini nasil ele kurarak kapsayicilik Daha fazla okuma
alabilir? sorunlarini ele alabilir. icin baglanti: [Link]

Onceki 6rnegi takiben, bu, Ders 5'in 8grenim platformundaki gercek gériinimudiir:

OUSSES Social communication issues between schools and

families

A LEARNING UNIT e

Asagidaki satirlarda, bir dersin farkh unsurlarinin nasil detaylandirilacagina dair kisa
yonergeler veriyoruz:
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¢ Metin acik, 6z ve 6grencinin ilgisini cekecek sekilde yazilmis olmalidir. Onemli

miktarda metin eklemeniz gerekiyorsa, kisa paragraflar kullanin: blylik metin
bloklari gordiiklerinde gozler kamasir, bu nedenle mimkin oldugunca kisa
tutmaya calisin. Ogrencinin asina oldugu ve anlamasi kolay érnekler verin; bunlar
mumkin oldugunca gercek olmalidir.

Dil stiliyle ilgili bir ipucu, 6grencilere "siz" diye hitap etmektir, bu 6grencilerinizi
kursa daha iyi baglar. Ogrencileriniz cok kiiltiirlii bir gecmisten geliyorsa (6rnegin
gocmenler), zor kelimelerden veya kiiltlire 6zgli argodan kacinmaya calisin.

Grafikler ve fotograflar. E-Ogrenim kursu, égrencinin ilgisini cekecek ve estetik
olarak katilimini saglayacak cesitli gorsel tasarim 6geleri icerebilir. Yalnizca ilgili
ve gerekli olan bilgileri ve grafik 6geleri ekleyin; bu, 6grencinin elindeki géreve
odaklanmasina yardimci olacaktir (tim sanal karmasa nedeniyle dikkatinin
dagilmasi yerine).

Bircok grafik tlrl vardir: animasyonlu cizimler, matris, cizgi grafikler, cubuk
grafikler, pasta grafikler, akis semalari, diyagramlar, metin tablolari ve
tasarlamak istediginiz diger grafikler. Ogrencinin dikkatini dagitmamak igin
bunlari grafigin atifta bulundugu metnin yakinina yerlestirmeye calisin.

Ses ve Video, egitim saglayicisi tarafindan hazirlanabilir veya internetten
alinabilir (elbette telif hakkina dikkat ederek). Cogu LMS, sadece baglantiyi
kopyalayarak ses veya videonun dersin govdesine gémilmesine izin verir.

Medya tasarimi dort 6zelligi takip eder:

e Basit: her seferinde tek bir fikre odaklanin

e [Kisa: Dikkati en Ust diizeye ¢ikarmak igin videolari 3-4 dakika uzunlugunda
tutun

e Gercek: gercek hayattan érnekler kullanin

e lyi: Medya Uriinlerinin iyi kalitesini koruyun.

Grafiklerde oldugu gibi, ses ve video da yalnizca ilgili ve gerekli oldugunda
kullanilmalidir. Sadece bir 6gretmeni konusurken gostermek icin video
eklemekten kacinin. Ses ve video kisa olmalidir (ses durumunda daha da kisa!);
gereksiz sesten kacinin (kursunuzu isitme bozuklugu olan kisileri kapsayici hale
getirmek istemiyorsaniz, sadece ekranda gosterilen metni okumak icin.



GGenel kurs stilini kontrol edin

Genellikle kurs iceriginin olusturulmasinda birden fazla kisi gérev alir ve bu durum farkl
bolimlerin farkl tarzlara sahip olmasina neden olarak kursun genel uyumuna ve
bltlinlUgline zarar verebilir. Bunu 6nlemek icin koordinatoér, derslerin gelistirilmesi icin
bir sablonun yani sira beklenen yazi stili, dersin uzunlugu, cizelge veya grafik tiri vb. ile
ilgili yonergeler saglayabilir.

icerik ilgili tim kisiler tarafindan gelistirildikten sonra, tek bir kisi icerigin
homojenlestiriimesinden sorumlu olmalidir. Bu kisi Ogretim Tasarimcisi, Konu
Uzmanlarindan biri vb. olabilir. Bu asamadaki icerigin bir kelime islemci, bir sunum
programi ya da benzer bir arag kullanilarak yazilabilecegini litfen unutmayin.
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Adim 4. Degerlendirmeler ve Bilgi Kontroller
Ekleyin

Degerlendirme testlerinin, 6grenme hedeflerinde ifade edildigi gibi ayni tiir performans
ve Ogrenme igerigini gelistirmeyi ve degerlendirmeyi amagladigindan emin olmak
onemlidir. Sorular, 6grencilerin dikkatlerini ders tizerinde tutmalarina yardimci olur.

Genellikle LMS platformlarina yerlestirilen bircok gevrimigi test tiirti vardir. Asagida en
yaygin ¢evrimigi soru tlrlerinin bir listesi bulunmaktadir:

Dogru/yanhs sorulari

Tek secenekli sorular

Coktan secmeli sorular

Gorsel segim

Eslesen kelimeler veya ifadeler
Cimleleri tamamlama
Bosluklari doldurun

Siraya koyma ve siralama

iste e-Ogrenim kurslari icin kisa sinav tasarlamaya yonelik bazi ipuglari:

e Sorular, kapsadiklari modul/bélim/kurs icin belirtilen 6grenme hedeflerine
ulasilmasini test etmelidir.

e Sorularin ifadesinde ¢ift olumsuzluktan kaginilmalidir.

Testin gereklilikleri agik¢a belirtilmelidir (6rn. puanlaniyorsa, kag kez girebilirsiniz
vb.)

e Kisa sinavlar her dersten, bélimden veya Uniteden sonra ya da hatta kursun
sonunda tek bir degerlendirmeden sonra yerlestirilebilir. Ne kadar ¢ok kisa sinav
kullanirsaniz 6grencinin ilgisini o kadar ¢ok ¢cekersiniz, ancak asiriya kagmayin!
Tekrar almak icin bir firsat saglanmasi tavsiye edilir.

e Mumkin oldugunda, sinav veya degerlendirmeden sonra aciklayici geri
bildirimler verin.
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Genel kurs icerigi gelistirildikten ve ayrintili bir yazim ve stil kontroli ile diizeltildikten
sonra, bir sonraki adim e-Ogrenim platformuna veya LMS'ye yiiklemektir (teknoloji
hakkinda Adim 2'ye bakin). Platforma baglh olarak bu, Word/PowerPoint'ten
LearnPress'e bir kopyala-yapistir isi olabilir.

Bu asamada platformun islevselligini, kullanilabilirligini ve 6grenme kolayligini kontrol
etmek 6nemlidir. Bu baglamda, hedef kitleyi temsil eden bir grup katilimcinin dogrulama
icin kursa katilmasi siddetle tavsiye edilir.

Kursu gecgseler de amag sadece kendi 6grenmelerini degerlendirmek degil, kursun genel
kalitesini, yani kolay anlasilir olup olmadigini, 6grenme hedeflerini yerine getirip
getirmedigini, sunum seklinin agik olup olmadigini vb. degerlendirmektir. Ayrica,
dogrulama katihmcilarindan, genellikle yapilandirilmis bir anket formatiyla, 6grenme
deneyimleri hakkinda ek geri bildirim vermeleri istenebilir.

Mimkin oldugunca, kurs yapisi ve kisa sinav tirlerinin, yalnizca sablonlar aracihgiyla
calistiginda secilen LMS veya e-Ogrenim platformunda bulunan ézellikleri ve kurs
yapisini dikkate almasi gerektigini litfen unutmayin. Bunu en bastan yapmak, tim
icerigin platforma entegre edilmesini kolaylastiracaktir.
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Sonunda, kursu baslatma zamani geldi!

Bu adimda, e-Ogrenim kurslari sunmanin farkli yollarindan, her biri icin en uygun olan
iletisim araglarinin tirlerinden ve 6grencilerin tepkileri, 6grenmeleri, davranislari ve
gercek sonugclarina iliskin kurs degerlendirmesinden bahsedecegiz.

Kurs teslimata

E-Ogrenmenin 6grenci ve dgretmen rollerinde degisiklik anlamina geldigini akilda
tutmak 6nemlidir. Ogretmenler dgrenmeyi kolaylastirici, ko¢ ve akil hocasi haline
gelerek 6grencilere kendi 6grenmeleri icin daha fazla segenek ve sorumluluk verir.
Ogrenciler ise dgrenme siirecinin aktif katihmcilandir, bilgi Uretir ve paylasir, bazen
uzman olarak katilir ve baskalariyla isbirligi icinde 6grenirler.

Kursun sunumu, video/ses konferansi veya bir dizi e-posta yoluyla kolaylastiricinin kurs
hedeflerini ve glndemini tanittigi bir baslangic etkinligi ile baslayabilir. Ayrica
ogrencilerin birbirlerini tanimalarina ve 6grenme platformuna asina olmalarina yardimci
olmak icin interaktif bir 6grenme etkinligi olarak da diizenlenebilir. Ogretmen veya
kolaylastiricinin tercihlerine bagli olarak bu faaliyetler atlanabilir (Sekil 4'te yesil renkle
gosterilmistir).

Bu iki aktiviteden sonra, genellikle glinliik veya haftalik bazda 6grenme déngtisi baslar.
Bundan sonra, kurs yapisina baglh olarak, her dersin/boliimiin/unitenin sonunda kisa bir
sinav olabilir; cogu kursun sonunda bir final degerlendirmesi de vardir. Ogrencilerle son
bir geri bildirim ve sonu¢ oturumu dizenlenmesi siddetle tavsiye edilir; bu,
tasarimcilarin kursu gelistirmesine olanak tanir.
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SEKIL 4. KURS SUNUMU VE DEGERLENDIRME DONGUSU

Baslangig
etkinligi

ilk oturum

Kaynak: kendi detaylandirmasi.

Kurs sunumu senkron veya asenkron bir sekilde veya her ikisinin bir kombinasyonu
seklinde saglanabilir:

e Senkron e-Ogrenim gercek zamanli olarak gerceklesir; e-Ogrenim icin senkron
iletisim araclarina 6rnek olarak sohbet ve anlik mesajlasma (IM), video veya sesli
konferans, canli web yayini, beyaz tahta ve ekran paylasimi, araglar, anket vb.
verilebilir. Bu tir araglar, 6grenciler ve/veya kurs yoneticisi arasinda daha yiksek
diizeyde etkilesim ve anlik geri bildirim saglar.

e Eszamansiz e-Ogrenim zamandan bagimsizdir; e-Ogrenim icin eszamansiz
iletisim araclarina o6rnek olarak e-posta, tartisma forumlari, bloglar, wiki,
webcasting vb. verilebilir. Bu tilr araclar, 68renen tarafindan gerceklestirilmesi
icin daha fazla zaman gerektiren gorevler ve yansitma gerektiren gorevler icin
daha uygundur.
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Kurs degerlendirmesi

Kurs degerlendirmesi, kurs iceriginin ve 6gretim stratejisinin kurs amac ve hedeflerine

ulagsmak i¢in uygun olup olmadiginin kontrol edilmesinden olusur. Birgok yon

degerlendirilebilir ve hangilerinin daha c¢ok ilgi c¢ekici oldugunu se¢mek kurs

tasarimcisina kalmistir.

Burada degerlendirilebilecek dért ana unsurdan bahsedecegiz. ilk ikisi kursun verilmesi

sirasinda, son ikisi ise kursun tamamlanmasindan sonra degerlendirilebilir.
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e Ogrencilerin 6grenme diizeyi. Bu, 6grencilerin kursun basinda énerilen 6grenme

hedeflerine ulasip ulagsmadiklarini, ne o6lglide ulastiklarini ve basari eksikligi
durumunda bunun nedenlerinin ne oldugunu degerlendirmeyi icerir. Ogrenme
dizeyini degerlendirmek icin asagidaki hususlari dikkate almak 6nemlidir:

o Degerlendirme testleri: Ogrencilerin 6grenme diizeyini degerlendirmek
icin kullanilan en yaygin arag, kurs sirasinda ve sonunda yapilan kisa
sinavlar ve degerlendirme testleridir.

o On kosul testleri: Bu testler, égrencilerin kursa katilmak ve kursu dogru
bir sekilde anlamak igin asgari bilgi veya beceriye sahip olup olmadiklarini
dogrulamak icin kullanilir. Bu tir testler daha az yaygindir.

Ogrenme hedeflerine ulasilamamasi durumunda, kurs tasarimcisi asagidaki
hususlari incelemelidir
o Ogrencilerilk etapta kursa katilmak icin gereken asgari bilgi veya beceriye
sahipti.
Kurs igerigi uygun degildi.
Ogretim stratejisi, drnegin 6grencilerin motivasyon diizeyini korumak icin
uygun degildi.

Ogrencilerin e-Ogrenim kursuna tepkileri. Bu, dgrencilerin kursa nasil tepki
verdiklerini, drnegin kurs sirasinda aktif olarak katilip katilmadiklarini, 6grenci-
O0grenci ve 6grenci-6gretmen arasinda beklenen etkilesimin olup olmadigini,
genel memnuniyetlerini, beklentilerinin ne él¢lide karsilandigini vb. anlamaktan
olusur. Bunu 6grenmek icin anketler, arastirmalar ve odak gruplari yapabilirsiniz.

Ogrenci davranislari. Ogrenme hedeflerine bagli olarak, bazi kurslar 6grencilerin
davranislarinda  kurs iceriginin  islerine veya glnlik yasamlarina
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uygulanmasindan kaynaklanan bir degisiklige yol acabilir. Bu durum kurs sonrasi
degerlendirme yoluyla ortaya cikarilabilir.

Etki. Bu, davranis degisikligi nedeniyle 6grencilerin isinde, 6zel hayatinda veya
yakin cevresinde olusan etkiden olusur. Ornegin, islerinin kalitesinin artmasi,
daha iyi ¢alisma/aile ortami, daha iyi 6zgiven vb.



E-Ogrenme, resmi veya gayri resmi her diizeyde egitim icin benzersiz firsatlar sunmakta,
daha ucuz olmasi, kendi hizinda 6grenmeye izin vermesi, ¢ok dilli olma segenegi
sunmasi, diger faydalarinin yani sira yer ve zaman sinirlamalarini ortadan kaldirmasi
nedeniyle ¢ok daha fazla insan igin erisilebilir hale getirmektedir. Yiz ylze egitimin ve
O0gretmen-06grenci yakinhginin faydalari hala cok degerlidir, ancak gerekli oldugunda e-
Ogrenim, dgrenciler ve egitim saglayicilar icin faydalar saglar.

Bu kilavuzda, e-Ogrenim kurslarinin tasarimi, gelistirilmesi, sunulmasi ve
degerlendirilmesi i¢in alti adimi ele aldik, ¢linki basit ve kolay uygulanabilir olmasini
istedik. E-Ogrenim kurslari hakkinda daha fazla bilgi edinmek isteyenler icin, bu
kilavuzun sonunda ek kaynaklarin bir listesini ve kullandigimiz kaynakcayi sunuyoruz.
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Es-zamansiz e-Ogrenim: Zamandan bagimsiz olarak gerceklesen e-Ogrenim
etkinligi. Ornekler: e-posta, tartisma forumlari, blog, wiki, web yayini vb.

Yazarlik araci (authorware): ¢evrimigi kurslar gelistirmek icin kullanilan yazihm.

Harmanlanmis 6grenme, belirli bir kitleye yonelik optimum bir egitim programi
olusturmak icin farkli egitim ortamlarini (6r. teknolojiler, faaliyetler ve etkinlikler)
birlestirir.

Egitim vyazilimi, bir yazma arac kullanilarak gelistirilen c¢evrimicgi kurs
materyalleridir.

e-Ogrenim, ayni binada olsalar bile dgrenci ve dgretmen arasindaki cevrimici
etkilesimi ifade eder.

Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS), cevrimici egitim ve izleme siireclerinin
sunumunu otomatiklestiren merkezi bir sunucuda bulunan bir yazilim
uygulamasidir.

Cevrimici Ogrenme, 6grenme icin cevrimici araglarin kullanilmasi fikrini ifade
eder. Siz ve 6gretmenleriniz arasinda bir mesafe oldugu anlamina gelir.

Prototip, tam e-0grenme gelistirmeden 6nce paydaslarin onayina sunulmak
Uzere kursun ornek bir cevrimici ¢alisma modelidir.

Film seridi, kurs yapisini ve her dersin ayrintili bilgilerini gésteren bir belgedir:
metin, sekiller, tablolar, grafikler, ses, video, infografikler vb.

Senkron e-Ogrenim, gercek zamanl olarak gerceklesen bir e-Ogrenim
etkinligidir. Ornekler: sohbet, video veya sesli konferans, canli web yayini, beyaz
tahta vb.



Genel olarak e-Ogrenim hakkinda
https://elearningindustry.com/

https://elearningindustry.com/the-ultimate-elearning-course-design-checklist

https://www.researchgate.net/publication/332706028 A proposed model for desig

ning E-learning courses

http://www.ijeeee.org/Papers/218-ET048.pdf

e-Ogrenim kurslari igcin amag ve hedeflerin nasil yazilacagi hakkinda
https://elearningindustry.com/how-to-write-aims-and-objectives-for-elearning-

courses

e-Ogrenim igin storyboard sablonlari
https://elearningindustry.com/free-storyboard-templates-for-elearning

Cesitli Ogrenme Yonetim Sistemleri (LMS) arasinda bir karsilastirma
https://www.goodfirms.co/blog/best-free-open-source-LMS-Software-solutions

Multimedya icin tasarim ilkeleri hakkinda
https://wiki.ubc.ca/Documentation:Design Principles for Multimedia
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